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Einleitung

Am 11. April 2017 hat der Sachsische Landtag das Gesetz zur Weiterentwicklung des Schul-
wesens im Freistaat Sachsen verabschiedet. Das Gesetz greift insbesondere im § 4c ,Son-
derpadagogischer Férderbedarf‘ die Intentionen der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) nach gleichberechtigter, aktiver Teilhabe von Schilerinnen und Schilern mit sonderpa-
dagogischem Foérderbedarf (spF) bzw. Behinderung in einem inklusiven Bildungssystem auf.
Im Fokus stehen die Erweiterung der Mdglichkeiten der gemeinsamen Unterrichtung von
Schilerinnen und Schilern mit und ohne spF bzw. Behinderung. Das Elternwahlrecht hinsicht-
lich des Forderortes wird gestarkt.

Die Regelungen des Schulgesetzes fur den Freistaat Sachsen (SachsSchulG) werden erganzt
durch die Bestimmungen zu den personellen, organisatorischen und sachlichen Vorausset-
zungen, zur Schilerbeférderung, zur Leistungsermittiung und -bewertung etc. wie sie bspw. in
den Schulordnungen, der Klassenbildungsverordnung (SachsKlassBVO) oder der VwV Bedarf
und Schuljahresablauf festgelegt sind.

Dabei gibt es im Freistaat Sachsen im Sinne des Zieles der UN-BRK, flir Menschen mit Be-
hinderungen eine gleichberechtigte Teilhabe im schulischen Bereich zu ermoglichen, zwei im
SachsSchulG verankerte Wege. So kénnen Schilerinnen und Schiler mit spF bzw. Behinde-
rung an einer Forderschule oder inklusiv an einer Grundschule, weiterfuhrenden Schule oder
an einem Beruflichen Schulzentrum unterrichtet werden. Die Entscheidung Uber den Weg zur
Verwirklichung des individuellen Férderbedarfs liegt bei den Eltern, soweit bestimmte, insbe-
sondere auch personelle, organisatorische und sachliche Voraussetzungen erfullt sind (vgl. §
4c Absatz 5 Satz 1 SachsSchulG). Eltern und Schulerinnen und Schiler werden in geeigneter
Weise beraten. MalRgeblich fir die Wahl des am besten geeigneten Forderortes ist immer das
Kindeswohl.

Die Schulordnungen der allgemeinbildenden Schulen (Schulordnung Grundschulen — SOGS,
Schulordnung Ober- und Abendoberschulen — SOOSA, Schulordnung Gemeinschaftsschulen
— SOGES, Schulordnung Gymnasien Abiturprifung — SOGYA) enthalten die fir die inklusive
Unterrichtung von Schilerinnen und Schilern mit spF erforderlichen Regelungen. Das sind
insbesondere Regelungen zur Aufnahme, Bewertung, Zeugniserteilung und Versetzung sowie
zu den Abschlissen, vor allem bei lernzieldifferenter Unterrichtung.

In vielen Fallen wird bei der Umsetzung der inklusiven Unterrichtung auch auf die Schulord-
nung Foérderschulen (SOFS) Bezug genommen. Dies ist zum Beispiel beim Verfahren zur Be-
ratung und zur Feststellung von spF, beim Wechsel des Férderschwerpunktes (FSP) oder
beim Wechsel an eine andere allgemeinbildende Schule bzw. beim Erteilen der Bildungsemp-
fehlung der Fall.

Auch in der beruflichen Bildung enthalten die Schulordnungen, wie z. B. die Schulordnung
Berufsschule, Regelungen fiir die inklusive Unterrichtung von Schiilerinnen und Schilern mit
spF.

Der vorliegende Bericht umfasst in weiten Teilen die Anregungen der bildungspolitischen Spre-
cher, die im Vorfeld der Erstellung des Berichts an SMK herangetragen wurden, sowie — wenn
angezeigt — die aktualisierte Beantwortung von Fragen des Antrags der Fraktionen CDU,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und SPD, Drs.-Nr.: 7/4652 zum Thema: Sonderpadagogische
Forderung und Inklusion an sé&chsischen Schulen voranbringen.

Daraus folgt u.a., dass Uber die Berichtspflicht gemaR § 64 Absatz 10 SachsSchulG hinaus
nicht nur die Umsetzung von Inklusion in Schule, sondern auch die Umsetzung von Inklusion
im Bereich der Kindertageseinrichtungen (Krippen, Kindergarten und Horte — Kita) Berlicksich-
tigung finden.



1.

Entwicklung der Inklusion im Freistaat Sachsen

Statistische Angaben zu Kindern und Jugendlichen mit Behinderung/sonderpada-
gogischem Forderbedarf einschlieBlich Lehrkrafteversorgung

Der Anteil inklusiv beschulter Schilerinnen und Schuler mit spF hat sich trotz schwieriger Rah-
menbedingungen seit 2015 von 31,7 % auf 36,4% im aktuellen Schuljahr erhéht. Die Anzahl
von Kindern mit Eingliederungshilfe (EGH) bis 6 Jahren an Kitas liegt seit 2015 mit nur gerin-
gen Schwankungen bei ca. 2,5 %. Die folgenden statistischen Angaben umfassen dort — wo
mdglich und sinnvoll — neben den aktuellen Zahlen auch die der vergangenen Jahre/Schul-
jahre, um Entwicklungen zu verdeutlichen, die in den weiteren Gliederungspunkten beschrie-
ben werden.

a.

Kinder mit Behinderung/spF 0 - 6 Jahre im Vergleich zur Gesamtkinderzahl

Die Angaben zu Kindern mit einer festgestellten Behinderung/EGH gemaR § 90 SGB IXi.
v. m. § 102 SGB IX kdnnen der Anlage I.1.a_KiTa enthommen werden.

Die Angaben zu Kindern mit festgestelltem spF an Forderschulen kdnnen der Anlage
.1.a_FOS entnommen werden.

Prozentualer Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit spF an der Gesamtschilerzahl der
allgemeinbildenden Schulen sowie in der Inklusion in den Schuljahren 2015/16 bis 2020/21

Die Angaben kdnnen der Anlage 1.1.b. entnommen werden.

Schulerinnen und Schiler insgesamt sowie Schilerinnen und Schuler mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf (einschl. inklusiv unterrichtete) an Schulen im Freistaat Sachsen in
den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, kreisfreien Stadten bzw.
Landkreisen

Die Angaben aus dem Bereich der allgemeinbildenden Schulen kdnnen der Anlage
I.1.c._ABS entnommen werden.

Die Angaben aus dem Bereich berufsbildenden Schulen kénnen der Anlage I.1.c._BBS
entnommen werden.

Betreuung von Kindern mit EGH im Hort im Vergleich zur Gesamtschulerzahl in der Pri-
marstufe nach kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe in
den Jahren 2015 bis 2020

Die Angaben kdnnen der Anlage 1.1.d. entnommen werden.

inklusiv und an Forderschulen unterrichtete Schilerinnen und Schiler mit spF in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, kreisfreien Stadten bzw. Land-
kreisen und FSP

Die Angaben aus dem Bereich der allgemeinbildenden Schulen kdnnen der Anlage
I.1.e._ABS entnommen werden.

Die Angaben aus dem Bereich berufsbildenden Schulen kénnen der Anlage 1.1.e._BBS
entnommen werden.

an Forderschulen unterrichtete Schilerinnen und Schuler ohne spF n den Schuljahren
2019/2020 und 2020/2021 nach kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Tragerschaft



Die Angaben konnen der Anlage I.1.f_SuSospF entnommen werden.

. Anzahl der Schulen, die Schiilerinnen und Schiler mit spF inklusiv unterrichten, in den

Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Schularten, FSP, Tragerschaft, kreisfreien
Stadten bzw. Landkreisen

Die Angaben aus dem Bereich der allgemeinbildenden Schulen kdénnen der Anlage
.1.g._ABS entnommen werden.

Die Angaben aus dem Bereich berufsbildenden Schulen kénnen der Anlage 1.1.g._BBS
entnommen werden.

Entwicklung der Klassenfrequenz in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tra-
gerschaft und Klassenstufen

Die Angaben kénnen der Anlage I.1.h_ABS enthommen werden.
Entwicklung zusatzliches Lehrerarbeitsvermdgen
In der Anlage zur Schulgesetznovelle 2016 wurde festgelegt:

»In Umsetzung der UN-BRK wird angestrebt, Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
so viel gemeinsamen Unterricht an der Regelschule wie mdglich und so viel Unterricht an
der Forderschule wie ndtig anzubieten. Dies soll u. a. erreicht werden durch die Schaffung
von bis zu 270 sog. Stutzpunktschulen. Zur schrittweisen Einrichtung dieser Stltzpunkt-
schulen werden, beginnend ab dem Schuljahr 2017/2018 in den folgenden drei Schuljah-
ren jahrlich 100 neue Stellen benétigt (ab dem Schuljahr 2019/2020 insgesamt 300)."

Der Bedarf ist allerdings in Form von unbefristeten Einstellungsmaéglichkeiten Gber den
Stellenplan hinaus bereits berlcksichtigt. § 6 Absatz 3 HG 2015/2016 erméachtigt das
Sachsische Staatsministerium fur Kultus (SMK) zundchst einmal bis zum Einstellungster-
min 01.08.2016 solche unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisse neben dem Stellenplan
zu fuhren. Von einer Fortsetzung der Regelung ist auszugehen.

Die im Rahmen der Schulgesetznovelle benannten ,neuen” Stellen (insgesamt 300) wur-
den in den Lehrerbedarfsberechnungen berlcksichtigt und im Zuge der jeweiligen HH-
Aufstellung mit in das Verfahren eingebracht. Die Ermachtigungen des SMK bezuglich un-
befristeter Einstellungsmoglichkeiten tber den Stellenplan hinaus wurden in den jeweiligen
Haushaltsplanen fortgeschrieben. Das SMK sowie das Landesamt fiir Schule und Bildung
(LaSuB) sind mit Nachdruck bemtiht, die haushaltsrechtlich gegebenen Beschéaftigungs-
moglichkeiten im Rahmen der Einstellungsverfahren mit geeignetem Personal zu beset-
zen.

Schulabsolventinnen und Schulabsolventen an Férderschulen und berufsbildenden Schu-
len nach verschiedenen Schulabschliissen bzw. ohne Schulabschluss in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021

Die Angaben kénnen den Anlagen 1.1.j._FOS und 1.1.j_BBS entnommen werden.
Entscheidungen Férderschule/Regelschule geman Elternwille versus gegen Elternwille in
den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 (vgl. § 4c Absatz 5 SachsSchulG) sowie ggf.

Anzahl der Klageverfahren und Ausgang

Fur die Schuljahre 2015/16, 2016/17, 2017/2018 finden die Bescheide mit Pflicht zum Be-
suche der Férderschule Anwendung.



Ab dem Schuljahr 2018/2019 werden die Bescheide mit einer Empfehlung fir den Forder-
ort getroffen. § 4c Absatz 5 SachsSchulG findet erst ab 1. August 2018 Anwendung.

Das Verfahren zur Beratung und Feststellung von spF liegt nach § 4c Absatz 3 Satz 1
SachsSchulG in der Zustandigkeit des LaSuB. Dieses erhebt keine statistische Erfassung
der Widerspriiche und Klageverfahren gegen die Feststellung von spF. Die vorliegenden
Angaben bieten keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und sind daher vom Umfang her nicht
gesichert.

Die Angaben kdnnen der Anlage 1.1.k. enthommen werden.

|l Anzahl von gemaR § 4c Absatz 3 Satz 1 SachsSchulG eingeleiteten Feststellungsverfah-
ren und geman § 4c Absatz 3 Satz 6 SachsSchulG durchgeflhrten Uberprifungsverfahren
mit jeweiligem Ausgang

Der Berichterstatter legt Daten fiir die Schuljahre 2015/16, 2016/17 und 2017/18 vor. In
den Folgejahren erfolgte keine Erhebung.

Die Angaben kénnen der Anlage I.1.l. enthommen werden.

Gemal § 17 Absatz 3 ist das Fortbestehen des sonderpadagogischen Forderbedarfs re-
gelmafig durch den Klassenlehrer und unter Beteiligung eines Sonderpadagogen insbe-
sondere auf der Basis des Forderplans und der Entwicklungsberichte zu prifen. Eine sta-
tistische Erfassung erfolgt dazu nicht.

2. Unterstiitzung der Inklusion im Kita-Bereich

Davon ausgehend, dass alle Kinder dazugehdren und die gesellschaftliche Vielfalt mit ihren
Starken und Ressourcen bereichern, sind Wege zu finden, welche die Kinder, Eltern und pa-
dagogischen Fachkrafte ermutigen, jedem Kind diese Teilhabe zu gewahren. Im Sinne der
Bildungsketten werden die Grundlagen fir lebenslange Lernprozesse in der friihen Kindheit
gelegt. Kita und Kindertagespflege sind neben der Familie zentrale Institutionen des Aufwach-
sens, in denen Kinder erste Erfahrungen mit verschiedenen Kindern und Erwachsenen auller-
halb ihres familidren Umfeldes machen. Hier werden sie mit den komplexen Regeln des ge-
sellschaftlichen Zusammenlebens vertraut gemacht. Dazu gehdrt auch die Erfahrung, dass die
gleichen Rechte auf Teilhabe, Wertschatzung, Bildung und Geborgenheit fir alle gelten.

Dem entsprechend regelt das Gesetz iber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) in § 19
.Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder sind in Kindertageseinrich-
tungen aufzunehmen, wenn ihre Férderung gewahrleistet ist und es zu ihrer Férderung nicht
einer heilpadagogischen Einrichtung bedarf. Uber die Aufnahme entscheidet der Trager der
Kindertageseinrichtung. Dem besonderen Forderbedarf dieser Kinder ist bei der Bemessung
der Personalschlissel und bei der baulichen Gestaltung und Ausstattung der Einrichtung
Rechnung zu tragen.” Dieser Anforderung wird seitens des Freistaates von jeher dadurch ent-
sprochen, dass fir jedes Kind, flr das in einer Einrichtung Eingliederungshilfe gewahrt wird,
der doppelte Landeszuschuss gezahlt wird. Durch die Anderung des SachsKitaG mit dem
Haushaltbegleitgesetz vom 21. Mai 2021 wurde diese Regelung auch auf die Kindertages-
pflege erweitert. Die fachliche Untersetzung der Bedingungen fiir die Aufnahme und Betreuung
von Kindern mit Behinderung und von Kindern, die von Behinderung bedroht sind, regelt die
Sachsische Kita-Integrationsverordnung. In dieser werden nunmehr, der Gesetzesnovelle fol-
gend, auch entsprechende Regelungen fiir die Kindertagespflege aufgenommen.

Grundsatzlich stehen neben der Integration in eine Regel-Kita bzw. in die Kindertagespflege
fur Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder auch Heilpadagogische
Kitas / Heilpadagogische Gruppen zur Verfigung. Mit Stand 31.12.2020 gab es im Freistaat
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Sachsen 45 dieser ausschlielBlich SGB IX-finanzierten Betreuungsangebote der EGH mit ca.
650 Kindern mit Behinderung, deren Fdrderung bislang nicht in einer Kindertageseinrichtung
gewahrleistet werden konnte. Bis auf wenige Ausnahmen befinden sich diese Angebote in
raumlicher Anbindung an Kindertagesbetreuungseinrichtungen nach SGB VIIl. Das am
10.06.2021 in Kraft getretene Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (SGB VIII-
Reform) eréffnet nun auch diesen Kindern die Mdglichkeit - entsprechende padagogische Kon-
zepte vorausgesetzt - gemeinsam mit anderen Kindern in Kindertageseinrichtungen geférdert
zu werden, ohne auf Heilpadagogische Sondereinrichtungen verwiesen zu werden.

Heilpadagogische Arbeit — sofern vom Trager der EGH finanziert — orientiert sich schwerpunkt-
mafig an den Bedarfen des einzelnen Kindes und hat zum Ziel, einen drohende Behinderung
abzuwenden oder den fortschreitenden Verlauf einer Behinderung zu verlangsamen oder die
Folgen einer Behinderung zu beseitigen oder zu mildern. Sie basiert auf einer individuellen
Bedarfsfeststellung durch den Trager der EGH, auf der jeweiligen padagogischen Konzeption
und einem fir jedes hor- oder sehgeschadigte bzw. korper-, geistig- oder sprachbehinderte
Kind individuell erstellten Férderplan — die fachliche Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die rAumliche Ausstattung sowie das Hilfsmittelangebot tragen dem Férderbedarf der
Kinder Rechnung. Die Kategorie des sonderpadagogischen Forderbedarfs ist schulrechtlich
und hat keine unmittelbare Entsprechung im SGB VIII bzw. im SachsKitaG.

Der sachsische Bildungsplan als Grundlage flr die Arbeit im Freistaat betont die Notwendig-
keit, Vielfalt und Heterogenitat der Lebenswelten und damit auch der Bildungsvoraussetzun-
gen von Kindern in den Fokus der Aufmerksamkeit zu nehmen. Hierzu gehdren auch Kinder
mit einem erhdhten Bedarf an Begleitung, Forderung und Assistenz. So verschieden diese
Unterstltzungsbedarfe sind, so unterschiedlich missen padagogische Antworten ausfallen.

Dieses Prinzip setzte das Sachsische Landesmodellprojekt ,Inklusion in Kindertageseinrich-
tungen — eine Kita fir alle” in den Fokus, welches durch das Institut 3 L mit Férdermitteln des
Freistaates Sachsen begleitet und umgesetzt wurde.

Im Rahmen der ersten Phase des Landesmodellprojekts im Zeitraum 2013 bis 2016 wurden
Strukturen und Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung von Inklusion als auch Qualitatskrite-
rien fur die Weiterentwicklung von integrativen zu inklusiven Ansatzen erarbeitet. In der zwei-
ten Phase, von 2017 bis 2019, wurden die Erkenntnisse der ersten Phase in der Breite umge-
setzt sowie fir die Entwicklung von inklusiven Kitas in ganz Sachsen Unterstliitzungsmafinah-
men und Materialien etabliert.

Am Ende des Modellprojekts wurde ein Praxishandbuch als Abschlusspublikation entwickelt.
Es sammelt die Erfahrungen aus der siebenjahrigen Projektlaufzeit. Das Projektteam holte
Erfahrungen ein, reflektierte diese und sichtete die Ergebnisse des Prozesses. U.a. wurde
folgenden Fragen nachgegangen: Wie sieht Inklusion in der Praxis aus? Wie fangt man an?
Wie kommt die Inklusion zu den Fachkréften in die Kita und den Hort? Diese Fragen werden
anhand von Beispielen aus der Praxis anschaulich beantwortet. Ein weiteres Thema bildet die
Zusammenarbeit mit Familien in Bezug auf Inklusion. Die Arbeitshilfe enthalt einen Wegweiser
fur inklusive Erziehungspartnerschaft und bietet viele Anregungen fir die Praxis. Neben dem
Aspekt der Vielfalt werden auch Teilhabemoglichkeiten behandelt.

Im Dezember 2019 wurde das Projekt im Hygienemuseum Dresden mit einem landesweiten
Fachtag beendet. Das erarbeitete Schulungsmaterial wurde veroffentlicht, die padagogischen
Fachkrafte konnten es kennenlernen, ausprobieren und selbst fernab vom alltaglichen Hand-
lungsdruck ihren Blick schulen.

Nicht zuletzt auch im Sinne der Planung von MaRnahmen zur Unterstitzung der Inklusion im
Kita-Bereich wurde im Auftrag des SMK im Frihjahr 2018 eine ,Kita-Umfrage zur frihkindli-
chen Bildung“ durchgefiihrt. Bei der Befragung in sachsischen Kitas gaben bis zum 1. Mai




2018 Leiterinnen und Leiter der Kinderkrippen, Kindergarten und Horte, padagogische Fach-
krafte dieser Einrichtungen und Eltern von dort betreuten Kinder ihr Votum zur Initiative ,Zu-
kunftspakt Sachsen® ab. Insgesamt beteiligten sich 36.523 Personen an der Umfrage. Mit
2.214 Einrichtungen nahmen 70 Prozent der Kitas teil. Ferner beteiligten sich 1.985 Leiterin-
nen und Leiter und damit 63 Prozent der Kita-Leitungen. Hinzu kamen 12.614 Erzieherinnen
und Erzieher. Das sind 35 Prozent der Fachkrafte. Die Fragenbogen flllten die Eltern von
39.461 Kindern aus, was einer Beteiligungsrate von knapp 13 Prozent entspricht.

Die Kita-Umfrage wurde durch die TU Dresden unter Leitung von Prof. Dr. Lutz Hagen ausge-
wertet. Die Teilnehmer sprechen sich deutlich fir eine Qualitatsverbesserung der frihkindli-
chen Bildung aus, indem den Kitas mehr Personal zur Verfliigung gestellt wird. Neben den
Vorschlagen mehr Vor- und Nachbereitungszeiten fir Fachkrafte und Verbesserung des Per-
sonalschlissels stand die MaRnahme ,Hilfe fiir Kinder mit besonderen Bedarfen“ im Fokus.
Kitas mit besonderem Bedarf erhalten u. a. durch die Landesprogramme ,Schwerpunktkitas*
und ,Sprachkitas“ Unterstlitzung.

Schwerpunktkitas, die viele Kinder mit besonderen Lern- und Lebenserschwernissen betreuen
(zum Beispiel aufgrund von besonderem Férderbedarf, Ausgleich einer Behinderung oder so-
zialer Benachteiligung, besonderer Lebenslagen, Fluchterfahrungen) kénnen zusatzliche so-
zialpadagogische Fachkrafte einstellen. Die zusatzliche sozialpadagogische Fachkraft starkt
die Kinder und unterstitzt das Kita-Team durch gezielte Angebote und MaRnahmen, um die
Lebenskompetenzen von Kindern in besonderen Lebenslagen zu férdern. Auch fir Eltern bie-
ten diese Fachkrafte eine intensivere Zusammenarbeit an, indem sie zum Beispiel zu erziehe-
rischen Fragen beraten oder diese an andere soziale Dienste beziehungsweise Beratungs-
stellen vermitteln.

Sprachkitas, welche vergleichsweise viele Kinder mit Sprachauffalligkeiten betreuen, kénnen
zusatzliche Fachkrafte zur Sprachférderung einstellen. Um die Kinder im gesamten Kita-Alltag
bewusst bei der sprachlichen Entwicklung zu férdern, ist es wichtigste Aufgabe der Sprach-
fachkraft, die Kita-Teams bei der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung zu beraten, zu be-
gleiten und fachlich zu unterstitzen, um so die sprachliche Bildung in den Einrichtungen zu
verbessern.

Die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Sicherung und Weiterent-
wicklung der Qualitdt in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (Sachs-
KitaQualiRL) vom 5. Juli 2016 gewahrt Zuwendungen fur Innovationsprozesse in Kitas und in
der Kindertagespflege. Zu den geférderten Bereichen zahlen u. a. Projekte mit iberregionaler
Bedeutung und Modellprojekte.

Fir den Doppelhaushalt 2021/ 2022 ist die Férderung von zwei neuen Projekten in Verant-
wortung der Evangelischen Hochschule Dresden (ehs) vorgesehen:

e Inklusion aus Kindersicht — Konzept zur Unterstitzung und Forderung einer instituti-
onstbergreifenden vielfaltssensiblen Bildungspraxis aus Kinderperspektive am Stand-
ort Heidenau

Im Ergebnis werden sachsenweit einsetzbare wissenschaftlich fundierte und praxisre-
flektierte Empfehlungen fir eine gute inklusive Praxis innerhalb der einzelnen Instituti-
onen Grundschule — Forderschule — Hort sowie fiir eine gelungene Kooperation der
Institutionen untereinander erwartet. Insbesondere im Hortbereich liegen bisher kaum
Erfahrungen zur inklusiven Bildung, Erziehung und Beratung vor, hinsichtlich Organi-
sation und Finanzierung (unterschiedliche Rechtssysteme) bestehen erhebliche Re-
serven.

e Evaluation der Heilpadagogischen Zusatzausbildung (HPZ)

9



Der Entwurf eines Curriculums zur HPZ ist in Vorleistung durch die Stadt Dresden er-
arbeitet und in Abstimmung von SMK, SMS und Vertretern der Wissenschaft gepruft
und angepasst worden. Hintergrund ist der notwendige Ausbau und die Qualitatsent-
wicklung der inklusiven Bildung, Erziehung und Betreuung sowie die Vermittlung von
Wissen und Handlungskompetenzen an padagogische Fachkrafte. Ziel ist es, das neue
Curriculum wissenschaftlich fundiert zu evaluieren und wenn mdoglich, belegbare Er-
gebnisse hinsichtlich sozialer Interventionen vorzulegen. Dartber hinaus sind begren-
zende und férdernde Wirkungen von Kontextbedingungen zu identifizieren.

3. Praventive MaBnahmen zur Verhinderung der Entstehung von sonderpadagogi-
schem Forderbedarf

Auch fur den Bereich der praventiven Ma3nahmen lieferte das Projekt ,Inklusion in Kinderta-
geseinrichtungen“ wesentliche Ergebnisse (vgl. auch Ausfliihrungen im Abschnitt I. 2.). Die im
Modellprojekt formulierten und im Anschluss kontinuierlich umgesetzten Handlungsempfeh-
lungen wirken praventiv bei der Verhinderung der Entstehung von spF.

Folgende Qualitatskriterien stehen im Fokus:

e Sicherung und Weiterentwicklung der Professionalitat der padagogischen Fachkrafte
(fachliche und personliche Voraussetzungen — u. a. Vermeiden einer Defizit- bzw.
Schadigungsorientierung),

e Sichern personeller und sachlicher Voraussetzungen (Zeit flir Beobachtung, Dokumen-
tation, Reflexionsprozesse - im SachsKitaG seit 1. Juni 2019 umgesetzt),

e Sichern der erforderlichen Rahmenbedingungen (u. a. Gewahrleistung von Teilhabe-
leistungen; Umsetzung Bundesteilhabegesetz — BTHG; seit 1. Januar 2020; EGH).

o Weitere Qualitdtsmerkmale inklusiver Padagogik werden in den Schlussfolgerungen
und Handlungsempfehlungen zu praventiven Mal3nahmen in der Netzwerkarbeit beim
Ubergang in die Schule (Schulvorbereitung) deutlich:

Friherkennung von Entwicklungsbesonderheiten (Qualitatssicherung der Aus-
und Fortbildung — fur 2021/2022 Teamfortbildungen u. a. zum Thema ,Klassifi-
kation fir Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit — ICF-CY*),

- Verankerung praventiver Programme in Kitas (niederschwellige Zugange flr
Familien, Projekt Eltern-Kind-Zentren),

- Starkung padagogischer sowie heilpadagogischer Kompetenzen der padago-
gischen Fachkrafte (Konzeption und Finanzierung von Teamfortbildungen, An-
passung und Abstimmung des Curriculums der HPZ; Vorbereitung der Evalua-
tion der HPZ),

- Vernetzung und Kooperation mit Institutionen des Gesundheitswesens sowie
mit Jugend- und Sozialdmtern (u. a. professionsibergreifende Fortbildungen),

- Elternarbeit (Eingewdhnung, Erziehungspartnerschaften).

Eine weitere wesentliche Saule zur Pravention bildet die Gestaltung des Schulvorbereitungs-
jahres und des Ubergangs vom Kindergarten in die Schule als Bildungsauftrag der Kita (vgl. §
2 Absatz 3 SachsKitaG; nahere Ausfuhrungen dazu im Abschnitt I. 6. a.).

4. Bedeutung der Forderschulen einschlieBlich der sonderpadagogischen Beratung
und Diagnostik sowie der Begleitung der inklusiven Unterrichtung

Die Forderschulen und Férderzentren sind unverzichtbar und tragen einer fachlichen und or-

ganisatorischen Weiterentwicklung der Angebote sonderpadagogischer Férderung Rechnung.
Dabei umfassen diese als regionale oder Uberregionale Einrichtungen einzelne oder mehrere
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FSP und unterstitzen mit ihrer sonderpadagogischen Kompetenz praventive Malnahmen so-
wie inklusive und kooperative Formen der Unterrichtung.

Grundsatzlich besteht fur Lehrkrafte der Grund- und Oberschule sowie der Gymnasien, fur
Erzieherinnen/Erzieher und fir Eltern die Méglichkeit Beratungsangebote durch Sonderpada-
goginnen/Sonderpadagogen der Forderschulen anzufordern. Die system- und fallbezogene
Beratung der Forderschulen nimmt einen breiten Raum des Téatigkeitsfeldes von Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen ein.

Eine gesonderte Ressource flr die Beratung im Vorfeld eines Verfahrens zur Feststellung ei-
nes spF kann bislang aufgrund der personellen Engpéasse im Bereich der sonderpadagogisch
qualifizierten Lehrkrafte nicht ausgereicht werden. Das flihrt dazu, dass Effekte in der Férde-
rung, die durch eine niedrigschwellige Beratungs- und Unterstiitzungsleistung erzielt werden
konnen, nicht oder nicht in dem Umfang zum Tragen kommen, wie dies fachlich geboten ware.
Eine Budgetierung entsprechender Ressourcen — ebenso wie flir die Begleitung der inklusiven
Unterrichtung — kann aber nur bei einer verbesserten Ausstattung mit sonderpadagogisch qua-
lifizierten Lehrkraften zu einem spurbaren Effekt fuhren (siehe Ziffer |. 7).

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Uber die allgemeine padagogische Férderung hinaus-
gehende sonderpadagogische Férderung sowohl in der inklusiven Unterrichtung als auch in
der Forderschule ist grundsatzlich eine vorgeschaltete Beratung mit dem Ziel:

e Maoglichkeiten der padagogischen Férderung auszuschépfen,
e einem Anstieg der Foérderquote zu begegnen und
e die Durchfiihrung unnétiger Verfahren zur Feststellung des spF zu vermeiden.

Dies wurde bereits 2013 in der SOFS verankert. Demnach kann vor der Einleitung eines Ver-
fahrens eine Beratung durch den Mobilen Sonderpadagogischen Dienst der Férderschule be-
antragt werden.

In den FSP Lernen, emotionale und soziale Entwicklung sowie Sprache wird kein Verfahren
ohne eine solche vorgeschaltete Beratung eingeleitet.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass etwa bei einem Drittel der Beratungsfalle in diesen
FSP auf die Einleitung eines Verfahrens zur Feststellung des spF verzichtet werden kann.

Der hohe Anteil an sonderpadagogischer Diagnostik legt nahe, Pravention, Beratung, Diag-
nostik und Inklusion besser zu verzahnen. Um Regelschulen zu unterstitzen, miissen an diese
bestimmte methodische und fachliche (Basis-)Kompetenzen weitergegeben werden.

Das Verfahren zur Beratung und Feststellung des spF ist in § 13 SOFS geregelt.

Von 2015 bis 2018 waren Arbeitsgruppen — zusammengesetzt aus Vertreterinnen und Vertre-
tern der Fachreferate des SMK, der damaligen SBA (heute LaSuB-Aufsichts-Standorte), des
damaligen SBI (heute LaSuB-Standort Radebeul), der Diagnostikteams der Forderschulen so-
wie Fachberaterinnen und Fachberater, der Schulpsychologie — zum Projekt ,Erhéhung der
Vergleichbarkeit im Herangehen und der Methoden der Férderdiagnostik” in allen FSP ge-
meinsam mit der Universitat Leipzig — Institut fur Férderpadagogik tatig.

Zentrale Punkte des Projekts waren:
o die Qualitdt der sonderpadagogischen Diagnostik,
¢ die Senkung der Férderquote und

e die Verbesserung der Vergleichbarkeit im Herangehen und den Methoden der Foér-
derdiagnostik.

11



Im Ergebnis resultierten daraus wesentliche Empfehlungen im Handlungsfeld Diagnostik. Seit
2016 erfolgt eine landesweite Beschaffung von Testverfahren, die eine Vergleichbarkeit der
Diagnostik sichert. Entsprechende Fortbildungen zur Qualifizierung der Mobilen Sonderpada-
gogischen Dienste an den Fdérderschulen sind eine weitere Konsequenz. Die Auswahl von
Testverfahren und Qualifizierung der in der sonderpadagogischen Diagnostik eingesetzten
Lehrkrafte begleitet fortlaufend das LaSuB, Standort Radebeul, mit einer hohen Intensitat der
diagnostischen Fortbildung von Lehrkraften. Im Diagnostikverfahren wird im Sinne der Ver-
gleichbarkeit und Aktualisierung auf die neu erworbenen Tests zurlickgegriffen.

Die Diagnostik zur Uberpriifung des spF wird grundsétzlich durch diagnostisch qualifizierte
Forderpadagoginnen und Férderpadagogen durchgefiihrt. Die Formate der Qualifikation flr
die Diagnostiklehrkrafte der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste werden evaluiert und wei-
terentwickelt.

Aktuell bildet die Erarbeitung einer neuen Handreichung zur sonderpadagogischen Diagnostik,
die das Handbuch zur Férderdiagnostik von 2005 abldsen soll, einen strategischen Aufgaben-
schwerpunkt im Bereich der Sonderpadagogik.

5. Unterstiitzung der schulischen Inklusion, insbesondere im Rahmen der Akzeptanz-
kampagne Inklusion (einschlieBlich Evaluation der Eltern- und Lehrkrafteperspek-
tive sowie Petitionen), des Projekts Inklusionsassistent sowie der Inklusionszuwei-
sungsverordnung

Im Sinne der Planung von MalRnahmen zur Unterstitzung der schulischen Inklusion wurde im
Auftrag des SMK eine ,Befragung zu Einstellungen, Erfahrungen und Kompetenzen zum
Thema Inklusion® im Zeitraum vom 8. bis 28. Januar 2018 an allen sachsischen Grundschulen,
Oberschulen und Gymnasien als Online-Befragung durchgefiihrt. Sie richtete sich an die Mit-
glieder der Schulleitungen, an alle Lehrkrafte sowie an alle Eltern in den Klassenstufen 2 und
6.

Ziel der Online-Befragung war es, vor Inkrafttreten der fur die Inklusion maRgeblichen Rechts-
vorschriften den Ist-Stand hinsichtlich der Einstellungen, Erfahrungen und Kompetenzen zum
Thema Inklusion bei Schulleitungen, Lehrkraften und Eltern zu erheben. Die Perspektive der
Schulerinnen und Schuler sollte indirekt Uber die Befragung der Eltern abgeholt werden. Ne-
ben einem allgemeinen Stimmungsbild an den allgemeinbildenden Schulen ging es insbeson-
dere auch darum, den vorhandenen Unterstitzungsbedarf der Schulen zu erfassen, um — im
Rahmen der ,Kampagne zur Akzeptanzerweiterung gegeniber Inklusion“ — notwendige Un-
terstitzungsmafRnahmen ableiten zu kénnen. Das heit, dass bei einer erneuten Befragung
Anderungen in den Ergebnissen zu erwarten wéren.

Aufgrund der Beteiligung von weniger als 40 Prozent aller Grundschulen, Oberschulen und
Gymnasien und der relativ geringen Riicklaufquoten sind die Befragungsergebnisse der rund
6.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht reprasentativ und kénnen daher lediglich Ten-
denzen aufzeigen. Im Folgenden werden einige zentrale Ergebnisse zusammengestellt:

=  Wie werden Chancen und Risiken schulischer Inklusion sowie die Hindernisse fiir das Ge-
lingen schulischer Inklusion an sachsischen Schulen eingeschatzt?

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion wird von allen Befragtengruppen als wich-
tige Aufgabe angesehen. Fir die Umsetzung der Inklusion wird jedoch das Schaffen notwen-
diger Bedingungen als entscheidend und deren Fehlen — neben mangelndem Fachpersonal —
als groftes Hindernis fur gelingende Inklusion gesehen. Das grote Risiko wird, insbesondere
von den befragten Lehrkréaften, in der Gefahr der Uberforderung der Lehrkréfte durch die he-
terogene Schiilerschaft gesehen.

= Wie bewerten Eltern die inklusive Beschulung sowie die Unterstiitzung durch die Schule?

12



Jeweils etwa 40 % der betroffenen Eltern auf3ern sich (eher) zufrieden bzw. (eher) unzufrieden
Uber die inklusive Beschulung ihres Kindes. Beratung und Unterstitzung durch die Schule
erhalten betroffene Eltern nach eigenen Angaben an den Grund- und Oberschulen weniger
haufig als an den Gymnasien. Auch die Zufriedenheit mit dieser Beratung und Unterstutzung
ist an den Gymnasien hoher ausgepragt als in den anderen beiden Schularten. Ein méglicher
Grund flr die unterschiedliche Bewertung in den verschiedenen Schularten kénnte in der un-
terschiedlichen Schulerklientel gesehen werden.
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= Wie sicher fuhlen sich sachsische Lehrkréfte in der padagogischen Arbeit mit Schilerinnen
und Schilern mit spF?

Jede siebte Lehrkraft an Grund- und Oberschulen und mehr als jede vierte Lehrkraft an Gym-
nasien bewertet ihre bisherigen Unterrichtserfahrungen mit dieser Schilergruppe (eher) posi-
tiv. Hinsichtlich ihrer eigenen Kompetenz flihlen sich die befragten Lehrkrafte aller drei Schul-
arten eher unsicher, dies gilt insbesondere fur den Umgang mit Schilerinnen und Schuilern mit
spF in den FSP ,geistige Entwicklung® und ,Sehen®.

=  Wie ist der Wissensstand an den Schulen zum Thema Inklusion?

Die in Sachsen vorhandenen Dokumente, Mallnahmen und Unterstlitzungsmaterialien zum
Thema Inklusion sind bei den befragten Schulleitungen und Lehrkraften offensichtlich nur un-
zureichend bekannt. Dies gilt insbesondere fur die Lehrkrafte. Die UN-BRK ist bei einem Drrit-
tel, die Vorgaben des SachsSchulG bei 15 % und der Schulversuch ERINA sogar bei zwei
Dritteln der befragten Lehrkrafte nicht bekannt. Nur eine Minderheit der Lehrkrafte hat sich
bisher mit den einschlagigen Publikationen/Handreichungen des SMK bzw. SBI befasst. Die-
ser Anteil liegt bei den Schulleitungen deutlich héher.

= Welchen Fortbildungsbedarf haben Schulleitungen und Lehrkrafte zum Thema Inklusion?
Die Halfte der befragten Lehrkrafte gibt an, die entsprechenden Fortbildungsangebote im On-
line-Fortbildungskatalog zu kennen und nur ein Drittel der befragten Schulleitungen und Lehr-
krafte halt dieses Angebot fir ausreichend. An den Grundschulen ist der Bekanntheitsgrad der
Fortbildungsangebote zwar héher, deren Bewertung jedoch noch kritischer als in den anderen
Schularten. Fortbildungsbedarf besteht vor allem hinsichtlich der Themen ,Pravention und In-
tervention bei Verhaltensauffalligkeiten®, ,Individuelle Foérderung®, ,Binnendifferenzierung®,
.Lernzieldifferenter Unterricht* und ,Férderplanung®.

An dieser Stelle ergeht ein Hinweis zu Petitionen im Zeitraum 2015-2020:

Insgesamt sind im Zeitraum 2015 — 2020 sechs Petitionen zum Thema ,Schulische Inklusion/
schulische Eingliederungshilfe® im SMK eingegangen. Im Einzelnen sind es folgende Petitio-
nen:

.Beschulung durch geeignetes Lehrpersonal®,

»Inklusion®,

.integration an einer Grundschule®,

"Fortfiihrung inklusiver Beschulung eines Schiilers",

"Fortfihrung des Projektes Inklusionsassistent an Schulen" und

"Inklusion an Schulen/Corona bedingtes Tragen von Mund-Nasen-Schutz".

Kampagne zur Akzeptanzerweiterung gegenuber Inklusion an sidchsischen Schulen

Dem Standort Radebeul des LaSuB kommt bei der Unterstitzung der Weiterentwicklung schu-
lischer Inklusion eine besondere Position zu. Er entwickelt Materialien fir den inklusiven Un-
terricht und untersttitzt die Schulen sowohl durch Fortbildungen als auch durch Bereitstellung
von Unterstutzungs- und Informationsmaterialien.

Darliber hinaus hat die in den vergangenen drei Jahren durchgefiihrte ,Kampagne zur Akzep-
tanzerweiterung gegeniber Inklusion an séachsischen Schulen“ durch eine passgenaue Ziel-
gruppenansprache Impulse geliefert, etablierte Meinungen und Einstellungen gegenlber
schulischer Inklusion zu hinterfragen, zu manifestieren und/oder zu verwerfen.

Im Rahmen der Kampagne haben unterschiedliche MalRnahmen — wie beispielweise eine vir-
tuelle Materialbox fur Lehrkrafte, ein Elternpodcast oder ein digitales Webseitenpaket fur
Schulleitungen — zur Verankerung der Inhalte der Kampagne, mit dem Ziel der Information,
Aufklarung und Wissenserweiterung aller am Inklusionsprozess Beteiligten, gefiihrt.
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In diesem Kontext ist, auch mit Blick auf die Nachhaltigkeit des Vorhabens, vor allem die Neu-
gestaltung der SMK-Website Inklusion (www.inklusion.bildung.sachsen.de) hervorzuheben.
Die zielgruppenspezifisch aufbereiteten Informationen haben zu einer breiteren Informations-
basis bei allen Beteiligten gefiihrt. Dem Nutzer stehen unter anderem interaktive und multime-
diale Angebote wie Videos, Infografiken sowie Download- und Seitenlinks zur Verfligung. Der
Webauftritt gibt einen Uberblick Gber Grundlagen der Inklusion, den Aufbau der Kooperations-
verbunde (KoopV), stellt die einzelnen FSP vor und informiert fortlaufend Gber Entwicklungen
und Neuigkeiten zum Thema schulische Inklusion in Sachsen — u. a. auch zum Stand des
Aufbaus der KoopV in den sachsischen Regionen.

Der Fuchs als Logo (Markenzeichen) fir die schulische Inklusion hat sich inzwischen sach-
senweit etabliert und wird durch die Moderatorinnen und Moderatoren der KoopV u. a. fur die
Kommunikation mit den Partnern im KoopV eingesetzt. Dafiir wurde in Zusammenarbeit mit
der Hochschule Zittau/Gorlitz (HSZG) eine Briefvorlage erstellt.

Projekt Inklusionsassistent

Insbesondere Kinder und Jugendliche mit festgestelltem spF bzw. einer Behinderung bendoti-
gen passgenaue Unterstitzungsleistungen im Rahmen der inklusiven Unterrichtung an Regel-
schulen oder beim Besuch der Schule mit dem FSP Lernen, um die Schule erfolgreich absol-
vieren und den ihnen héchstmdglichen Schulabschluss erreichen zu kénnen. Der Vorhaben-
bereich ,Inklusionsassistent®, der als ESF-MalRnahme mit Beginn des Schuljahres 2016/17
gestartet wurde, setzt an dieser Zielstellung an und soll im Rahmen schulischer Arbeit zur
Entwicklung gelingender Bildungsbiographien, die in ihrer Konsequenz zu einem Schulab-
schluss flihren, beitragen sowie negativ wirkende Einflussfaktoren verringern helfen.

Im Schuljahr 2020/21 sind an der Mallnahme mehr als 230 allgemeinbildende und berufsbil-
dende Schulen in o6ffentlicher und freier Tragerschaft beteiligt. Dazu zahlen Grundschulen,
Oberschulen, Gymnasien, Schulen mit dem FSP Lernen und berufsbildende Schulen aller
Schularten. Nach Beendigung des Vorhabens im Rahmen der ESF-Laufzeit zum 31. Juli 2021
wird die Mallnahme ab 1. August 2021 in Form eines Landesférderprogramms fortgesetzt. Im
Zeitraum 1. August 2016 bis 31. Juli 2021 wird das Projekt von der Professur fir Allgemeine
und Biopsychologie der TU Chemnitz durch Prof. Dr. Udo Rudolph und seinem Team wissen-
schaftlich evaluiert.

Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten unterstiitzen Schilerinnen und Schuler mit
spF bzw. Behinderung vor allem lernbezogen. Darlber hinaus unterstitzen sie Schilerinnen
und Schiiler, die keinen spF haben, bei denen jedoch die Entwicklung erkennen lasst, dass
der Einsatz unterstlitzender Mallnahmen zur Verhinderung der Entstehung von spF sinnvoll
ist. Dabei richtet sich der Fokus der Arbeit der Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassis-
tenten nicht auf einen einzelnen Klienten, sondern auf eine heterogene Gruppe von Schile-
rinnen und Schilern mit und ohne spF bzw. Behinderung, wobei die ,unmittelbare padagogi-
sche Verantwortung flr die Erziehung und Bildung der Schiler (§ 40 Absatz 2 Satz 1 Sachs-
SchulG) bei den Lehrkraften verbleibt und durch UnterstitzungsmafRnahmen der Inklusions-
assistentinnen und Inklusionsassistenten erganzt wird.

Seit Projektbeginn konnte kontinuierlich eine erfolgreiche Implementierung der MalRnahme an
den projektbeteiligten Schulen erreicht werden. Dieser Erfolg ist maligeblich auf die Zusam-
menarbeit aller Kooperationspartner und die hohe Professionalitat des Personals bei der Be-
gleitung von Kindern und Jugendlichen mit spF bzw. Behinderung zurlckzufuhren. So gaben
bei einer Ersterhebung unter den Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten immer-
hin ein Drittel der Befragten an, tber einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss zu ver-
flgen. Dariber hinaus stellt eine ausgepragte Netzwerkarbeit der Schulen, d. h. die Koopera-
tion mit Eltern, Projekttragern, externen Partnern und anderen Unterstutzungssystemen etc.,
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einen bedeutenden Faktor flr den langfristigen Erfolg der MalRnahme dar. Die Zusammenar-
beit der Schulen und Projekttrager wird zudem durch eine Kooperationsvereinbarung, die in
Anlehnung an die Bedarfe vor Ort ausgestaltet wird, nachhaltig gestarkt.

Im weiteren Projektverlauf wird es erforderlich, regelmaRig die Ergebnisse der wissenschaftli-
chen Begleitung zu reflektieren und Handlungserfordernisse fur das weitere Vorgehen abzu-
leiten. Hierbei missen projektforderliche Faktoren, wie beispielsweise Mechanismen der Zu-
sammenarbeit und Kommunikation auf Schulebene, die Einbindung der Inklusionsassistentin-
nen und Inklusionsassistenten in die Aufgaben des Schulalltags, die Passung fachlicher und
personlicher Kompetenzen sowie die Netzwerkarbeit, aber auch projekthemmende Faktoren,
wie beispielsweise die hohe Fluktuationsneigung der Inklusionsassistentinnen und Inklusion-
sassistenten, fehlende Ressourcen und begrenzende Rahmenbedingungen sowie Fort- und
Weiterbildungsbedarfe, fortlaufend in den Blick genommen und analysiert werden.

Vor diesem Hintergrund kann die MaRnahme langfristig nicht nur zu ihrer originaren Zielstel-
lung der Unterstlitzung und Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne spF bei-
tragen, sondern auch dabei helfen, Ziele auf der Mesoebene (z. B. Verbesserung des Schul-
und Klassenklimas, Erlangung positiver peer-group-Erfahrungen, Einstellungsanderungen
hinsichtlich schulischer Inklusion, Etablierung der multiprofessionellen Zusammenarbeit an
schulischen Einrichtungen, Starkung bereits bestehender Inklusionsprozesse etc.) und auf der
Makroebene (z. B. Verhinderung sozialer Diskriminierung von Minderheiten, Wertschatzung
von Diversitat, Herstellung von Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit, Entlastung der So-
Zialsysteme etc.) voranzutreiben.

Inklusionszuweisungsverordnung

Seit 2019 erhalten offentliche Trager der Grund- und Oberschulen, der Gymnasien sowie der
Beruflichen Schulzentren nach MalRgabe der Inklusionszuweisungsverordnung (InklZuwVO)
jahrliche pauschalierte zweckgebundene Zuweisungen, um die inklusive Unterrichtung von
Schulerinnen und Schulern mit spF durch Sachausstattung zu unterstitzen.

Das LaSuB setzt dafiir die Zuweisung fiir die Schultrager bis zum 31. Marz des jeweiligen
Kalenderjahres auf Basis der Anzahl der Schilerinnen und Schuler mit spF durch Bescheid
fest und zahlt die Zuweisung bis zum 31. Mai des jeweiligen Kalenderjahres aus.

Die im Sinne der Einhaltung der Terminschiene notwendige Zuweisung der bendtigten Haus-
haltsmittel durch das SMK an LaSuB zur Umsetzung der InklIZuwVO konnte jedoch im Zeit-
raum der vorlaufigen Haushalts- und Wirtschaftsfliihrung 2021 nicht erfolgen. Die Vorausset-
zungen der VwV vorl. HWIF 2021 und des Art. 98 Sachsische Verfassung waren nicht erflillt.

Auf der Grundlage des Beschlusses des HG 2021/2022 und der Verabschiedung des Haus-
haltsplanes durch den Sachsischen Landtag werden die Haushaltsmittel durch SMK an LaSuB
zugewiesen. Dies steht vor dem Hintergrund der Verzégerungen 2021 noch aus. In der fol-
genden Tabelle sind aus diesem Grund nur die Zuweisungen der Jahre 2019 und 2020 ent-
halten.
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Schulerinnen und Zuwei-
Schuljahr | maRgebendes | Schiiler in inklu- Mittelzuwei-
HH- . - . . sungsbe- Ist-
nach Be- | Schuljahr fir |siver Unterrich- . sung an
Jahr -~ . trag je Ausgaben
willigung Schulerzahl tung (ohne Lan- ks LaSuB
Schiler
desschulen)
in T€ in TE in TE
2019 |2019/2020 |2017/2018 8.573 120,00 1.029,6 1.026,7
2020 |2020/2021 |2018/2019 9.167 120,00 1.100,0 1.097,2
2021 |2021/2022 [2019/2020  |9.536 noch nicht | noch nicht | _
festgelegt | erfolgt

Mit der Verordnung erhalten 6ffentliche Schultréger jahrliche pauschalisierte Zuweisungen flr
die sachliche Ausstattung bei der Umsetzung von inklusiver Unterrichtung von Schilerinnen
und Schilern mit spF. Dabei ist der Begriff ,Sachausstattung® nicht naher definiert; der Schul-
trager ist hier frei in seiner Entscheidung — solange es dem Zweck dient. Eine detaillierte Auf-
listung, woflr die Mittel von den Schultragern verwendet werden, wird im Sinne eines verein-
fachten Verfahrens nicht gefordert.

Als Beispiele der vergangenen Jahre sollen hier spezielle Lehr- und Unterrichtsmittel fir Inklu-
sionsschilerinnen und Inklusionsschiler und die Beschaffung von Ausstattungs- und Ausris-
tungsgegenstanden genannt werden.

Hintergrund flr die Vereinfachung des Verfahrens ist Folgendes:

Die bis 2019 genutzte Forderrichtlinie des SMK (ber die Gewahrung einer Zuwendung fur
besondere Mallnahmen zur Integration von behinderten und von Behinderung bedrohten Kin-
dern und Jugendlichen in allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im Freistaat Sach-
sen ist mit dieser Verordnung auller Kraft getreten, da es sich um Klein- und Kleinstférderung
handelte, bei der Aufwand und Nutzen oft nicht in einem ausgewogenen Verhaltnis standen.
Im Gegensatz dazu erméglicht die Zuweisungsverordnung durch ein pauschaliertes Verfahren
unkompliziert inklusive Unterrichtung zu unterstitzen.

Insbesondere die im Zuwendungsrecht notwendigen Schritte der Antragsprifung, Bescheid-
Erstellung und Verwendungsnachweisprifung, welche im bisherigen Verfahren notwendig wa-
ren und einen hohen Verwaltungsaufwand verursachten, wurden so weit wie mdglich verein-
facht oder konnten entfallen.

6. Gestaltung von Ubergingen

a. Kita-Grundschule (einschlieBlich MaBnahmen zum Umgang mit Heterogenitit im
Rahmen des Anfangsunterrichtes)

Die Kooperation am Ubergang von der Kita in die Grundschule (bzw. auch in die Férderschule)
ist sowohl im SachsKitaG (vgl. § 2 Absatz 3) als auch im SachsSchulG (§ 5 Absatz 4 und 5)
fest verankert und in der SOGS (§ 5) weiter untersetzt.

Das Schulvorbereitungsjahr und der Ubergang vom Kindergarten in die Schule sind Bestand-
teil des Bildungsauftrags der Kita. Grundlage hierfur bildet § 2 Absatz 3 Satz 1 und 2 Sachs-
KitaG: ,Die regelmaRige Gestaltung von Bildungsangeboten in Kindertageseinrichtungen hat
dem Ubergang in die Schule Rechnung zu tragen. Dazu wird im Kindergarten zur Schulvorbe-
reitung, insbesondere im letzten Kindergartenjahr (Schulvorbereitungsjahr), vorrangig der For-
derung und Auspragung sprachlicher Kompetenzen, der Grob- und Feinmotorik, der Wahr-
nehmungsférderung und der Sinnesschulung Aufmerksamkeit geschenkt.“. Das Schulvorbe-
reitungsjahr versteht sich nicht als Vorschule im engeren Sinne, sondern erméglicht den Kin-
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dern im gelebten Alltag spezifische Erfahrungs- und Lerngelegenheiten. Der Fokus der pada-
gogischen Angebote zur Schulvorbereitung im letzten Kindergartenjahr ist gerichtet auf die
ganzheitliche und alltagsintegrierte Bildung im gesamten padagogischen Alltag sowie auf die
Gestaltung von Projektarbeit in Kleingruppen, die sich an den Interessen und Bedulrfnissen
der Kinder orientieren soll. Zur Konkretisierung flr die Praxis veroffentlichte das SMK eine
Broschiire ,Spielend Lernen — Bildungsangebote im Ubergang von Kindertageseinrichtungen
zur Grundschule gestalten®, welche im November 2018 an alle Kitas versandt wurde und auf
dem Kita-Bildungsserver veroffentlicht ist. Um eventuell notwendige Foérderbedarfe im Vorfeld
zu erkennen, werden in den Kitas durch Beobachtungs- und Entwicklungsverfahren entspre-
chende individuelle Férderbedarfe abgeleitet. Ziel ist es nicht, dass alle Kinder das Gleiche
tun, sondern dass alle Kinder die Unterstlitzung, Ermutigung und Herausforderung erhalten,
die ihre individuelle Entwicklung anregt und férdert. Individuellen Forderbedarfen Rechnung
zu tragen, ist ein Beitrag zur Chancen- und Bildungsgerechtigkeit. So kénnen bei Verschie-
denheit der Kinder gute Voraussetzungen fur das weitere Lernen geschaffen werden.

Dies ist auch deshalb geboten, weil die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler am Schul-
anfang seit Jahren zunimmt. Um adaquat auf die unterschiedlichen Entwicklungssténde ein-
gehen zu kénnen und gleichzeitig die Qualitat des Anfangsunterrichts zu sichern, wurde be-
reits 2013/2014 eine Expertengruppe Schuleingangsphase etabliert, die die Schulen in diesem
Kontext begleitet und berat. Die Expertengruppe setzt sich aus regionalen Teams von Fach-
beraterinnen und Fachberatern, Schulleitungen und Schulreferentinnen und Schulreferenten
zusammen und wird zentral durch das Fachreferat im SMK gesteuert. So kénnen gemeinsam
abgestimmte Ziele und Mallnahmen flachendeckend und an die regionalen Gegebenheiten
angepasst umgesetzt werden. Orientierend wurden dafiir Handreichungen, z. B. zum Anfangs-
unterricht und der Elternratgeber ,Das Jahr vor Schulbeginn® auf der Website des SMK unter
https://www.smk.sachsen.de/publikationen.html veréffentlicht.

Mit den zum 1. August 2018 in Kraft gesetzten Anderungen im SachsSchulG und der SOGS
wurde die kontinuierliche Steuerung der Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr in der Kita
und Schuleingangsphase in der Grundschule mit neuen Impulsen fortgesetzt. Dies betrifft ins-
besondere die praventive Férderung. Im Februar 2019 erhielten alle Grund- und Férderschu-
len ein Material zur Umsetzung einer praventiven Férderung im Anfangsunterricht unter dem
Titel ,Bewahrtes neu denken®. Mit einer breit angelegten Implementierung und zahlreichen
Fortbildungen und Beratungen vor Ort wurden die Materialien durch die Expertengruppe Schu-
leingangsphase in die Flache gebracht. Dazu sind des Weiteren konkrete Orientierungen flr
die Foérderung in den im SachsSchulG festgelegten Entwicklungsbereichen in Arbeit. Fur die
Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung, die als besonders herausfordernd wahr-
genommen wird, liegt die Handreichung ebenfalls unter https://www.smk.sachsen.de/publika-
tionen.html bereits seit Ende 2018 vor.

Die Grundschulen sind gemaR § 14 SOGS gehalten, eine Forderkonzeption zur individuellen
Forderung der Schilerinnen und Schiiler umzusetzen. Fir Schilerinnen und Schiiler mit Ent-
wicklungsbesonderheiten werden die Férdermalinahmen in einem padagogischen Entwick-
lungsplan dokumentiert. Die Schulen werden auch diesbeziglich von der Expertengruppe
Schuleingangsphase in den Regionen beraten und begleitet.

Im Ausnahmefall kénnen Kinder, die bei Beginn der Schulpflicht geistig oder kdrperlich nicht
genugend entwickelt sind, um mit Erfolg am Unterricht teilzunehmen, gemal § 27 Absatz 3
SachsSchulG ein Jahr vom Schulbesuch zuriickgestellt werden. Zur Feststellung des Entwick-
lungsstandes des Kindes kénnen padagogisch-psychologische Testverfahren sowie mit Zu-
stimmung der Eltern bereits vorhandene Gutachten herangezogen werden. Die einmalige Zu-
rickstellung soll nur erfolgen, wenn sich keine Anhaltspunkte fir spF ergeben. In Abstimmung
mit den Eltern und den padagogischen Fachkraften der Kita vereinbart die Schulleitung mit
den Eltern geeignete FérdermalRnahmen.
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Liegen Anhaltspunkte vor, die einen spF vermuten lassen, kdnnen die Eltern oder die Schul-
leitung das Verfahren zur Feststellung des spF beantragen. Bestehen bei einer nicht genu-
genden geistigen oder kdrperlichen Entwicklung Zweifel, ob dies eine Zurtckstellung oder spF
begriindet, kann die Schulleitung eine Beratung durch den Mobilen Sonderpadagogischen
Dienst einer Férderschule gemaR § 13 Absatz 2 SOFS beantragen.

Eine weitere Saule einer individuellen Foérderung im Kita-Alter bilden die interdisziplinaren
Frahforderstellen — als familien- und wohnortnahe Dienste und Einrichtungen — die der Frih-
erkennung, Behandlung und Férderung von Kindern dienen, um in interdisziplinarer Zusam-
menarbeit von qualifizierten medizinisch-therapeutischen und padagogischen Fachkraften
eine drohende oder bereits eingetretene Behinderung zum frilhestmaoglichen Zeitpunkt zu er-
kennen und die Behinderung durch gezielte Férder- und Behandlungsmallnahmen auszuglei-
chen oder zu mildern. Dabei gilt der Grundsatz: Je eher eine Frihférderung einsetzt, desto
wahrscheinlicher kdnnen Defizite in der Entwicklung vermieden bzw. verhindert werden.

Die Fruherkennung und Frahférderung ist als ganzheitliches und interdisziplinares System zu
betrachten und umfasst folgende Angebote:

e arztlich verantwortete und interdisziplinar konzipierte Eingangs-, Verlaufs- und Ab-
schlussdiagnostik

e medizinisch-therapeutische Behandlungen

¢ heilpadagogische Férderung

e Beratung der Erziehungsberechtigten, Anleitung und Hilfe bei der Gestaltung des All-
tags, Hilfen zur Unterstitzung, Vermittlung von weiteren Hilfs- und Beratungsangebo-
ten u.a.m.

Betroffene Eltern kdnnen sich durch ihren Kinderarzt zum Sozialpadiatrischen Zentrum oder
zu einer interdisziplinaren Friahforder- und Beratungsstelle ihres Einzugsgebietes im Freistaat
Sachsen Uberweisen lassen. Beratungsstellen an Férderschulen arbeiten mit diesen Einrich-
tungen zusammen (§ 13 Absatz 6 SachsSchulG).

Die gesetzlichen Vorgaben des § 46 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB 1X) und die Verordnung zur Friherkennung
und Fruhférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder (Fruhforderungsver-
ordnung - FriihV) sehen eine Kooperation der Frihférderstellen mit Kindertageseinrichtungen
nicht vor. Nach Landesrecht (§ 5 Abs. 3 Sachsische Kita-Integrationsverordnung) ist eine Be-
ratung und Unterstltzung fir eine angemessene Ubergangszeit nach der Aufnahme in eine
Kindertageseinrichtung vorgesehen. Eine Kooperation von Frihforderstellen mit Grundschu-
len kommt nicht in Betracht, da der Anspruch auf Leistungen der Frihférderung nach § 46
SGB IX mit dem Schuleintritt endet.

b. Ubergang in den berufsbildenden Bereich, einschlieBlich von Schiilern in lern-
zieldifferenter Unterrichtung

Insbesondere fiir Schilerinnen und Schiiler mit spF muss die Gestaltung des Ubergangs von
der Schule in die Berufsausbildung und in den Beruf sorgfaltig vorbereitet und unter Mitwirkung
verschiedener Kooperationspartner langfristig geplant werden. Dabei gibt es viele Faktoren,
die auf diesem Weg unterstiitzen und Einfluss nehmen kdnnen, so beispielsweise das Enga-
gement von Eltern, Lehrkraften, der Rehabilitationsberaterinnen und Rehabilitationsberater
der Bundesagentur flir Arbeit (BA) oder anderen. Vorrangiges Ziel aller Bemiihungen ist es,
den Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung und in den Beruf erfolgreich und rei-
bungslos zu gestalten sowie Jugendliche mit spF zu einem berufsqualifizierenden Abschluss
zu fuhren und damit eine Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt zu sichern.
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In Zusammenarbeit des SMK und der BA wurden Bausteine der Beruflichen Orientierung flr
die Schulen entwickelt. Diese beschreiben Moglichkeiten fir Aktivitaten und MaRnahmen der
Beruflichen Orientierung, die die Schule und ihre Kooperationspartner den Schiilerinnen und
Schulern anbieten kénnen. Die Bausteine sind zielgerichtete Arbeitshilfen zur Entwicklung,
Umsetzung und Uberpriifung des schuleigenen Konzeptes zur Beruflichen Orientierung. Sie
kdnnen schulintern ausgewahlt, mit der BA und weiteren Partnern abgestimmt und zielfihrend
kombiniert werden. Das kénnen z. B. Betriebserkundungen, Berufe-Rallye, individuelle Ge-
sprache im beruflichen Reha-Verfahren, Starkenanalysen durch die BA oder Kooperationen
mit berufsbildenden Schulen sein.

Das berufsbildende Schulwesen im Freistaat Sachsen bietet differenzierte und vielfaltige be-
rufliche Bildungsgange und Bildungsangebote fir Jugendliche mit und ohne Behinderung an.
Dabei kdnnen Schilerinnen und Schuler mit spF gemeinsam mit Schilerinnen und Schiilern
ohne spF unterrichtet werden, soweit die organisatorischen, personellen und sachlichen Vo-
raussetzungen dem individuellen Foérderbedarf entsprechen und die Funktionsfahigkeit des
Unterrichtes nicht erheblich beeintrachtigt wird.

Die Angebote in den jeweiligen Bildungsgangen der Schulen in offentlicher und freier Trager-
schaft bieten die Grundlage fir eine Fortsetzung des Bildungsweges bis zum Hochschulstu-
dium. Uber die Aufnahme an einer bestimmten Schule entscheidet die Schulleitung.

Entsprechend den Ausgangsvoraussetzungen gibt es Mdglichkeiten der Inklusion bei:

e Berufsvorbereitung,

¢ Beruflicher Grundbildung,
o Beruflicher Ausbildung,

¢ Studienqualifizierung,

¢ Doppelqualifizierung.

Sofern durch Art und Schwere einer Behinderung und daraus resultierenden Anforderungen
die Teilnahme am Berufsschulunterricht in einer Fachklasse nicht maoglich ist, werden auf
Grundlage des SachsSchulG besondere Klassen eingerichtet.

Die Beschulung in sogenannten ,Besonderen Klassen® ist wie folgt mdglich:

¢ in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
¢ in einem anerkannten Ausbildungsberuf in gestreckter Form,
¢ in einer Ausbildung nach § 66 BBIiG oder 42r HwO (z. B. Fachpraktikerberufe).

Die Klassenstarken sind entsprechend der SachsKlassBVO erheblich geringer und es kann je
nach Forderbedarf auf die speziellen Bedirfnisse eingegangen werden.

Schulerinnen und Schuler mit dem FSP geistige Entwicklung kdnnen, zusatzlich zu den vorher
genannten Mallnahmen, in das 2-jahrige Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufgenommen wer-
den, wenn sie zuvor die Oberschule besucht haben und zu erwarten ist, dass sie das Lernziel
des 2-jahrigen BVJ erreichen.

Aufgaben des 2-jahrigen BVJ sind die Unterstltzung bei der Berufswahl und die Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Berufsausbildung. Aus diesem Grund erfolgt der Unterricht in zwei von
14 mdoglichen Berufsbereichen, wie z. B. in der Kombination Metalltechnik/Bautechnik, Ge-
sundheit/Ernahrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche Dienstleistung.

Schulerinnen und Schdler, fur die keiner der vorgenannten Wege geeignet ist, um zu einem

beruflichen Abschluss zu gelangen, kénnen sich in der Werkstufe der Schule mit dem FSP
geistige Entwicklung auf die Anforderungen im weiteren Leben vorbereiten.
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Fir inklusiv unterrichtete Schilerinnen und Schiler mit dem FSP geistige Entwicklung an
Grund- und Oberschulen ist derzeit eine freiwillige Wiederholung nicht méglich (§ 26 Absatz 1
Satz 3 SOGS, § 28 Absatz 5 Satz 3 SOOSA). Hier ist eine Anderung der Schulordnung dahin-
gehend vorgesehen, Ausnahmen in Einzelfillen zu ermdglichen. Die Anderung tritt ab
01.08.2021 in Kraft. Eine generelle Moglichkeit der freiwilligen Wiederholung ist fir Schilerin-
nen und Schiler mit dem FSP geistige Entwicklung nicht angezeigt, da die Leistungsbewer-
tung ausschlieRlich am individuellen Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler ausgerichtet
wird und eine Benotung nicht erfolgt (§ 17 Absatz 8 SOGS i. V. mit § 25 Absatz 3 Satz 1 und
Absatz 4 Nummer 1 SOFS); auch der Lehrplan richtet sich individuell nach dem jeweiligen
Schuler bzw. der jeweiligen Schulerin. Fur Schulerinnen und Schiler mit dem FSP geistige
Entwicklung ist der Verbleib im Klassenverband hinsichtlich der Bindung und Gestaltung der
sozialen Beziehung entwicklungsférdernder.

Eine weitere Mdglichkeit der lernzieldifferenten Unterrichtung ist durch das SachsSchulG an
Gemeinschaftsschulen eréffnet worden. Diese wird in der Schulordnung Gemeinschaftsschu-
len, die ab 1. August 2021 in Kraft tritt, ausgeformt.

7. Sicherung der personellen Ausstattung und Kompetenz in der Sonderpadagogik
einschlieBlich der inklusiven Unterrichtung

Die Sicherung der personellen Ausstattung und Kompetenz in der Sonderpadagogik bleibt
eine der grolRen Herausforderungen. Das betrifft sowohl den Anteil der Lehrkrafte mit sonder-
padagogischer Qualifizierung als auch die Abdeckung des Grund- und Ergadnzungsbereichs
an den Forderschulen und Forderzentren sowie die Begleitung der inklusiven Unterrichtung.
Zum Stichtag 1. Dezember 2020 sind an Foérderschulen in 6ffentlicher Tragerschaft 3.477
Lehrkrafte tatig. Davon sind 1.538 Lehrkrafte schulartfremd ausgebildet, haben keine férder-
padagogische Zusatzqualifikation bzw. sind Seiteneinsteiger. Das entspricht einem Anteil von
44,2%. Die 1.939 Lehrkrafte mit Lehramt Forderpadagogik/Sonderpadagogik weisen unter-
schiedliche Abschlisse nach Ausbildungsrecht der DDR und neuem Ausbildungsrecht vor.
Hier finden sowohl ein FSP als auch mehrere FSP Anwendung. Die differente Konstellation
der Versorgung mit sonderpadagogischer Expertise in den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten wird mit den beiden nachfolgenden Ubersichten beispielhaft aufgezeigt und verdeutlicht
die Herausforderungen auf das Vorhalten eines Bildungsangebotes an Férderschulen/Forder-
zentren als auch fur die inklusive Begleitung in den KoopV.

Ubersicht 1: Grundstandig Ausgebildete mit der 2.Staatspriifung/Staatspriifung — AFS und der
Qualifikation Lehrerlaubnis flr ein weiteres Fach
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Anzahl Forderschwerpunkt
Landkreis Personen Lernbeh.pddag |Sprachbeh.pdad |Verhaltensgest |Geistig Korperbeh.pdad |Horgesch.pdada |Sehgesch.pada
ogik agogik ortenpadagogik |Beh.padagogik |agogik gogik gogik

oder

Verhaltensbeh.

padag.
Gesamtsumme 931 478 307 248 439 274 15 11
Erzgebirgskreis 32 16 10 8 18 10 0 0
Landkreis 33 13 15 8 16 8 0 0
Bautzen
Landkreis 30 18 7 9 16 5 1 0
Gorlitz
Landkreis 88 53 25 23 44 26 0 0
Leipzig
Landkreis 29 16 9 7 18 3 0 0
MeiBen
Landkreis 64 39 20 12 33 16 1 0
Zwickau
Mittelsachsen 38 26 7 13 17 9 0 0
Nordsachsen 87 53 27 25 40 20 1 1
Stadt Chemnitz 58 23 24 11 26 30 0 2
Stadt Dresden 87 33 26 22 43 28 6 0
Stadt Leipzig 330 152 130 94 140 105 5 8
Sachsische 28 18 5 7 15 4 1 0
Schweiz-
Osterzgebirge
Vogtlandkreis 27 18 2 9 13 10 0 0

Ubersicht 2: Férderschullehrer, mit padagogischem Abschluss auBerhalb Sachsens

Anzahl Forderschwerpunkt
Landkreis Personen Lernbeh.padag |Sprachbeh.pad |Verhaltensgest |Geistig Korperbeh.pdad |Horgesch.pdada |Sehgesch.pada
ogik agogik ortenpadagogik |Beh.padagogik |agogik gogik gogik

oder

Verhaltensbeh.

padag.
Gesamtsumme 71 22 21 11 33 24 2 5
Erzgebirgskreis 10 5 1 3 4 4 0 0
Landkreis 5 1 2 1 4 2 0 0
Bautzen
Landkreis 3 1 0 1 1 0 0 1
Gorlitz
Landkreis
Leipzig
Landkreis
MeiBen
Landkreis 2 1 1 1 1 0 0 0
Zwickau
Mittelsachsen 11 4 3 3 7 2 0 0
Nordsachsen 2 0 0 0 1 1 0 0
Stadt Chemnitz 31 9 9 1 12 13 2 4
Stadt Dresden 1 0 0 0 0 0 0 0
Stadt Leipzig 5 1 4 1 2 2 0 0
Sachsische 1 0 1 0 1 0 0 0
Schweiz-
Osterzgebirge
Vogtlandkreis

Auf der Grundlage der Kenndaten zum Schuljahr 2020/21 (Stichtag 15. Oktober 2020) war an
den Férderschulen ein Defizit von rund 219 VZA zu verzeichnen, um den Grundbereich voll-
standig zu sichern. Fir die vollstandige Ausreichung des Erganzungsbereiches ware weiteres
Arbeitsvermdgen im Umfang von rund 31 VZA notwendig gewesen.
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Die Gesamtressource der Forderschulen zur Absicherung der inklusiven Unterrichtung im
Schuljahr 2020/2021 betragt fir 9600 Schilerinnen und Schiler mit spF an Schulen in 6ffent-
licher Tragerschaft 89,1 VZA. Bei einem Ansatz von 0,5 Stunden sonderpadagogische Res-
source liegt ein Bedarf von 192 VZA vor.

Laut Schilerzahlprognose des Statistischen Landesamtes wird die Schilerzahl an den For-
derschulen bis 2030 nur leicht abnehmen. Damit bleibt — zumal auch die Begleitung der inklu-
siven Unterrichtung durch die Forderschulen zu berticksichtigen ist — auch der Lehrerbedarf
annahernd auf dem derzeitigen Niveau. Nach derzeitigem Stand geht das SMK von jahrlichen
Abgangen in einem Umfang von rund 180 VZA im Férderschulbereich aus. Vor diesem Hin-
tergrund haben die nachfolgend genannten MalRnahmen einen hohen Stellenwert:

a. Lehrerausbildung, -weiterbildung und -fortbildung

Der Lehramtsstudiengang Sonderpadagogik wird an der Universitat Leipzig angeboten. Die
Universitat stellt gemal der Sonderzielvereinbarung zur Fortfihrung des Bildungspaketes
Sachsen 2020 fir diesen Studiengang Studienkapazitaten fur 220 Studienanfangerinnen und
Studienanfanger pro Jahr bereit. Die Laufzeit der Sonderzielvereinbarung endete am 31. De-
zember 2020. Zukiinftig sind die Anforderungen an die Hochschulen bezogen auf die Lehrer-
ausbildung in den Zielvereinbarungen des SMWK mit der jeweiligen Hochschule verankert.
Die aktuell unterzeichnete Vereinbarung mit der Universitat Leipzig fihrt den Umfang der Stu-
dienkapazitat auf dem hohen Niveau von 220 Studienanfangern pro Jahr fort. Einvernehmen
besteht auch bezlglich der Zielstellung, dass die Universitat Leipzig die Bestrebungen zur
Bereitstellung eines Studienangebotes aulRerhalb der Ballungszentren in Kooperation mit ei-
ner Hochschule fur angewandte Wissenschaften fortsetzt. In einer solchen Kooperation wird
ein wichtiges Element gesehen, um den regionalen Bedarfen im Bereich der Sonderpadagogik
besser Rechnung tragen zu kénnen.

Uber den Lehramtsstudiengang Sonderpadagogik hinaus sind die Themen Diagnostik, For-
derbedarf, Inklusion, Umgang mit Heterogenitat in der ersten Phase der Lehrerausbildung Ge-
genstand der bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Studien aller Lehramter. Vor-
gaben dazu enthalten die Lehramtsprufungsordnung | (LAPO [) sowie die einschlagigen Stu-
dienordnungen an den lehrerbildenden Hochschulen. Aktuell wird die LAPO | novelliert, u. a.
mit dem Ziel, Ausbildungsinhalte zur Inklusion zu verstarken. So wurde mit den Hochschulen
vereinbart, dem zukunftig vor allem im bildungswissenschaftlichen Bereich der Lehrerbildung
erhohte Aufmerksamkeit zu widmen und dies durch explizite Leistungsumfange auch geson-
dert und damit verpflichtend auszuweisen. Auf dieser Grundlage sind nachfolgend die Studien-
und Prifungsordnungen an den Hochschulen zeitnah weiterzuschreiben.

Neben der ersten Phase der Lehrerbildung erfolgt eine Starkung zu den spF und der inklusiven
Bildung auch in der zweiten Phase der Lehrerbildung, dem Vorbereitungsdienst. Im Curriculum
fur den Vorbereitungsdienst werden Vertiefungen implizit in den Schwerpunkten ,Planung und
Reflexion®, ,Lernwirksamer Unterricht“ und im Vertiefungsschwerpunkt ,Demokratie, Koopera-
tion und Professionalisierung“ angelegt. Explizit ausgewiesen sind Ziele und Inhalte zum
Thema Inklusion in dem Schwerpunkt ,Individuelle Férderung und Umgang mit Heterogenitat*
und im Vertiefungsschwerpunkt ,Individuelle Férderung und Umgang mit Heterogenitat I1“.

Grundsatzliche Voraussetzung fir eine dauerhafte Beschaftigung als Lehrkraft an einer Schule
in 6ffentlicher Tragerschaft bleibt der Abschluss der Ersten und Zweiten Staatsprufung fur das
entsprechende Lehramt oder eine vergleichbare Lehrerausbildung. Zugleich besteht in Sach-
sen auch im Bereich der Sonderpadagogik weiterhin die Notwendigkeit, neben der Einstellung
grundstandig ausgebildeter Nachwuchslehrkrafte geeignete Seiteneinsteigerinnen und Seiten-
einsteiger vertraglich zu binden und berufsbegleitend zu qualifizieren. Die jeweiligen Einstel-
lungsbedarfe werden durch das LaSuB im Rahmen der halbjahrlichen Einstellungsverfahren
bedient.
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Das SMK hat im Auftrag der Staatsregierung in den vergangenen Jahren ein Qualifizierungs-
programm fir Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger konzipiert und erfolgreich implemen-
tiert. Ziel der MalRnahmen ist, dass sachsische Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
mittelfristig ein Qualifikationsniveau erreichen, welches dem von grundstandig ausgebildeten
Lehrkraften vergleichbar ist. Die Qualifizierung erfolgt dabei unter Berticksichtigung der indivi-
duellen Vorbildung in der Regel berufsbegleitend durch Teilnahme an wissenschaftlichen und
schulpraktischen Ausbildungen bzw. am Vorbereitungsdienst. Die lehrerausbildenden Univer-
sitaten im Freistaat Sachsen bieten in diesem Rahmen auch weiterhin wissenschaftliche Aus-
bildungen in Bedarfsfachern und FSP an.

Im Schuljahr 2019/2020 konnte bereits der 2. Ausbildungsjahrgang der Fachlehrkrafteausbil-
dung im FSP geistige Entwicklung als berufsbegleitende Weiterbildung fiir padagogische
Fachkrafte im Unterricht der Schulen mit dem FSP geistige Entwicklung realisiert werden. Der
3. Ausbildungsjahrgang wird im Herbst 2021 starten. Diese Weiterbildung wurde aufgrund des
dringenden Bedarfs an entsprechend qualifizierten Fachlehrerinnen und Fachlehrern im FSP
geistige Entwicklung eingerichtet. So werden jahrlich knapp 25 padagogische Fachkrafte als
Fachlehrerin oder Fachlehrer qualifiziert, die eigenstandigen Unterricht gestalten konnen.

Im Rahmen der Neuausschreibung des Rahmenvertrages fir die Lehrkraftewerbung, verbun-
den mit einer konzeptionellen Neujustierung der MalRnahmen, sollen auch das Lehramt Son-
derpadagogik und Seiteneinstieg starker in den Fokus genommen werden.

Ungeachtet dessen bleibt kritisch zu beobachten, ob die Zahl von 220 Studienanfangerinnen
und Studienanfangern im Lehramt Sonderpadagogik sich als ausreichend erweist, im Ergebnis
den jahrlichen Einstellungsbedarf im Freistaat Sachsen im Umfang von ca. 180 VZA zu de-
cken.

Der Bedeutung der Thematik wird auch im Rahmen der Lehrkraftefortbildung in mehrfacher
Hinsicht Rechnung getragen. Grundsatzlich sind die Themen Umgang mit Heterogenitat und
individuelle Férderung als handlungsleitende Prinzipien in der Lehrkraftefortbildung verankert.
AulRerdem werden sie immer wieder in unterschiedlicher Auspragung als Themenschwerpunkt
im Rahmen der jahrlichen Programmplanung aufgegriffen.

In der konkreten Umsetzung stehen Lehrkraften folgende Fortbildungsangebote zur Verfu-
gung:

¢ Im Rahmen der regionalen Fortbildung werden pro Schuljahr ca. 40 Fortbildungsveran-
staltungen angeboten, die sich explizit und gezielt mit Fragen der inklusiven Unterrich-
tung beschaftigen. Darliber hinaus wird das Thema auch von Fortbildungsveranstaltun-
gen aufgegriffen, die sich mit Heterogenitat im weiteren Sinne befassen.
e Jahrlich findet der Fachtag ,Schulische Inklusion: Vielfalt leben — Strukturen gestalten —
Teams starken® statt (pandemiebedingte Ausnahme 2020).
o Eine umfangreichere Qualifizierung wird durch folgende Zertifikatskurse ermdglicht, die
regelmafig angeboten werden:
— Zusammen inklusiv - nachhaltig - transparent (ZINT), Verstetigung aus dem
Projekt ZINT mit der HSZG,
— Autismus.

Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit der bedarfsgerechten schulinternen Fortbildung.

b. Padagogische Fachkrafte im Unterricht

Die Ausstattung der Férderschulen mit Assistenzkraften, zu denen auch die padagogischen
Fachkrafte im Unterricht gehéren, muss weiterhin sukzessive unter Berlicksichtigung der Ein-
stellungsméglichkeiten und der Lage auf dem Arbeitsmarkt an die veranderten Rahmenbedin-
gungen angepasst werden. Diese zeichnen sich insbesondere dadurch aus, dass massive
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Verhaltensauffalligkeiten und komplexe Férderbedarfe nicht nur im FSP emotionale und sozi-
ale Entwicklung, sondern insbesondere auch im FSP Lernen zugenommen haben. Mit dem
Einsatz von Schulassistentinnen und Schulassistenten bzw. Inklusionsassistentinnen und In-
klusionsassistenten an Schulen mit dem FSP Lernen (i.d.R. im Umfang von je einem VZA)
wurde ein erster Schritt gegangen, zumal an diesen Schulen bislang keine padagogischen
Fachkrafte im Unterricht zum Einsatz kommen.

8. Stellung der Leistungen der Eingliederungshilfe, insbes. Schulbegleitung

Mit dem 2016 verabschiedeten und bis 2023 in vier Reformschritten in Kraft tretenden BTHG
erfolgte eine grundlegende bundesrechtliche gesetzliche Neuregelung zur Umsetzung der
Rechte von Menschen mit Behinderungen im Sinne der UN-BRK, sowohl mit Blick auf die
Vereinheitlichung von Verfahrensweisen als auch in der Leistungsgestaltung. In diesem Rah-
men kdnnen auch ,Leistungen zur Teilhabe an Bildung“ gewahrt werden, die bislang bereits
als ,Hilfe zur angemessenen Schulbildung” zum Leistungskatalog der Eingliederungs- und Ju-
gendhilfe gehorten. Die klassische und tberwiegend in diesem Kontext gewahrte Hilfe ist die
Schulbegleitung. Grundvoraussetzung fur einen Anspruch auf Teilhabeleistungen generell ist
das Vorliegen bzw. Drohen einer Behinderung.

Eine Schulbegleitung kann durch das Jugendamt des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt
auf Grundlage des § 35a SGB VIII fur seelisch behinderte bzw. von einer seelischen Behinde-
rung bedrohte Kinder und Jugendliche gewahrt werden, ,wenn ihre seelische Gesundheit mit
hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate vom alterstypischen Zustand abweicht und
daher die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder eine Beeintrachtigung
zu erwarten ist.”

Seit dem 1. Januar 2020 ist die EGH fur Menschen mit Behinderung nicht mehr Teil des sozi-
alen Fursorgerechts nach SGB Xll, sondern eine Sozialleistung nach SGB IX zur Rehabilita-
tion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Auch sie liegt in der Verantwortung der
Landkreise und kreisfreien Stadte. Der § 112 SGB IX regelt dabei die Leistungen zur Teilhabe
an Bildung.

Die Leistungen der EGH basieren auf einem individualrechtlichen Anspruch. Dieser ist nach-
rangig gegenuber schulischen Ressourcen zur Unterrichtung. Das heif3t, EGH greift erst dann,
wenn die Schule unter Ausschopfung aller zur Verfligung stehender schulischer Mittel die Un-
terrichtung des Schilers nicht sicherstellen kann.

Die Abgrenzung der individualrechtlich begrindeten Leistungen der EGH (z.B. Schulbeglei-
tungen) von den padagogischen Aufgaben der Lehrkrafte und schulischen Assistenzkraften
(Schulassistentinnen und Schulassistenten, Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassisten-
ten) gestaltet sich wegen der unterschiedlichen Zielstellungen schwierig.

Mit Mitteln der EGH kénnen beispielsweise folgende Leistungen personenbezogen erbracht
werden:

Organisation des Schularbeitsplatzes,

Unterstitzung bei Aufgabenverstandnis und Konzentration,

Schutz vor Selbst- und Fremdgefahrdung,

Unterstutzung bei feinmotorischen Arbeiten,

Unterstlitzung bei Partner- und Gruppenarbeiten,

Hilfe im Sport- und Schwimmunterricht

Ermdglichung von und Betreuung wahrend Ruhephasen

emotionale Stabilisierung,

(simultane) Ubersetzung des Unterrichts (z.B. Gebardensprachdolmetscher).
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Die zustandigen kommunalen Gebietskorperschaften beauftragen in der Regel freie Trager
mit ihrem Personal, um den im Einzelfall als erforderlich erkannten Bedarf der Schulbegleitung
sicher zu stellen. Die entsprechende Personalakquise ist schwierig, weil Dauerarbeitsvertrage
eher die Ausnahme sind, da fur die Trager nur wenig Planungssicherheit besteht und klare
Rollen- und Aufgabenprofile fehlen. Hinzukommen. widerstreitende Erwartungen von Seiten
des Kindes, der Eltern, der Schule und des Anbieters zur praktischen Umsetzung des indivi-
duellen Leistungsanspruchs.

Die schulischen Assistenzkrafte kénnen dagegen (wie auch Schulsozialarbeiter) sowohl ein-
zelfall- als auch gruppenbezogen tatig werden.

Der Behinderungsbegriff im Sinne des SGB IX ist auf jeden Fall vom schulrechtlichen Begriff
des spF zu unterscheiden. Beides trifft zwar regelmafig zusammen zu, doch weder kann von
einem schulrechtlich festgestellten Anspruch auf spF auf das Vorliegen einer Behinderung i.
S. d. § 2 SGB IX und damit einen sozialrechtlichen Leistungsanspruch, z. B. auf Schulbeglei-
tung, geschlossen werden, noch umgekehrt eine festgestellte Behinderung nach § 2 SGB IX
unmittelbar einen Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot begriinden. Ins-
besondere dann, wenn, wie in der Pilotphase gemalR § 64 Absatz 8 in Verbindung mit § 4c
Absatz 3 Satz 4 und 5 SachsSchulG, grundsatzlich auf eine Feststellung von spF verzichtet
wird, kann dieser spF nicht zur Voraussetzung fiir die Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe
an Bildung im Rahmen der EGH gemacht werden.

§ 112 Absatz 4 SGB IX Iasst ausdriicklich das sogenannte ,Poolen® von Leistungen zu. Das
heil3t, eine Schulbegleitung kann Leistungen fur mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam er-
bringen, soweit dies von der Sache her méglich und fiir die Leistungsberechtigten zumutbar
ist sowie darlber hinaus mit dem Leistungserbringer eine entsprechende Vereinbarung be-
steht. Dies kann dazu beitragen, die Effizienz zu erhéhen und die Zahl der Erwachsenen in
einem Klassenzimmer zu begrenzen, was auch padagogisch wiinschenswert sein kann. Klar
ist aber: Bei jeder Leistung der EGH handelt es sich um einen individualrechtlichen Anspruch
und nicht um eine systemische Ressource fir den schulischen Unterricht.

Das SMK hatte den Sachsischen Stadte- und Gemeindetag (SSG) sowie den Sachsischen
Landkreistag (SLKT) um Zuarbeit zur Gewahrung von EGH im schulischen Kontext gebeten.
SSG konnte dem auf Grund vielfaltiger anderweitiger Verpflichtungen nicht nachkommen. Die
folgenden Daten und Ausflihrungen des SLKT verdeutlichen jedoch bereits ausreichend die
wichtigsten Aspekte.

Die statistische Erfassung von Daten zur Schulbegleitung nach § 35 a SGB VIl und §§ 53 ff.
SGB XII (bzw. §§ 75, 112 SGB IX) befindet sich in der Anlage 1.8. Der Bezug auf die neuen
Rechtsnormen der §§ 75, 112 SGB IX steht in der Tabelle noch aus.

Zusammengefasst trifft SLKT nachfolgende Aussagen fir den Zeitraum 2015 bis 2020, wobei
die Daten fiir das Jahr 2020 aufgrund der Corona-bedingten Sonderlage sicher nicht den sonst
zu erwartenden Aufwartstrend widerspiegeln und insofern fur die Entwicklung der Fallzahlen
und Kosten nicht als reprasentativ angesehen werden kdnnen:

e Insgesamt ist die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit Schulbegleitung von 2015 zu
2019 um 487 Falle auf 1.454 Schulerinnen und Schiler angestiegen.

e Kostenseitig ist im Vergleich der Jahre 2015 zu 2019 ein Ausgabenanstieg von fast
11,4 Mio. € zu verzeichnen, wobei dieser hohe Anstieg v. a. der Entwicklung zwischen
den Jahren 2018 und 2019 mit einem Anstieg von ca. 4,6 Mio. € geschuldet ist. In den
vergangenen Jahren betrug der Ausgabenanstieg i. d. R. ca. 2 Mio. € pro Jahr. Die
Gesamtausgaben fir Schulbegleitung belaufen sich inzwischen Uber alle Landkreise
hinweg auf ca. 24,5 Mio. €. Im Jahr 2012 betrugen diese noch ca. 6,7 Mio. €. Die Aus-
gabensenkung im Jahr 2020 ergibt sich aus den Corona-bedingt geringeren Fallzahlen.

26



Die Ausgaben je Fall haben sich dabei wie folgt entwickelt:

Ausgaben je 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fall
§ 35a SGB 12.152 13.493 14.120 15.957 14.811 14.873
VIl in Euro
§§ 53 ff. SGB | 15.075 15.765 17.318 14.169 19.521 15.766
Xllin Euro

Besonders auffallig ist dabei nach Auffassung SLKT, dass sich die Kosten je Fall im Bereich
des SGB VIII weiter erhoht haben. Zum anderen fallt der extreme Anstieg der Kosten je Fall
im Bereich des SGB XII / SGB IX im Jahr 2019 auf. Die Griinde hierfir waren zu hinterfragen,
zumal es im Vergleich der Jahre 2017 zu 2018 zu einer deutlichen Kostensenkung gekommen
war. Grinde kdnnten besonders kostenintensive Einzelfalle gewesen sein.

Im Bereich der Férderschulen gibt es den hdchsten absoluten Bedarf an Schulbegleitung in
den Schulen mit FSP geistige Entwicklung sowie in den Schulen mit FSP Lernen und Sprache.
Im Bereich der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen gibt es die hochsten Bedarfe
an Schulbegleitung in den Grundschulen sowie in den Oberschulen.

Nach Auffassung des SLKT zeigen sich an den dargelegten Daten die Auswirkungen der zu-
nehmenden inklusiven Beschulung, ohne dass hierfir im System Schule jedoch die notwendi-
gen Voraussetzungen (im erforderlichen Umfang) geschaffen worden waren. Die finanziellen
Folgen gingen nach wie vor zu Lasten des Tragers der offentlichen Jugendhilfe bzw. zu Lasten
des Tragers der EGH.

Die kommunale Seite wiinscht sich dementsprechend eine Entlastung durch schulische As-
sistenzkrafte wie z. B. Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten. Der Einsatz von
Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten (siehe auch Aufgabenbeschreibung unter
Punkt 5.) in einer Schule steht jedoch dem individuellen Rechtsanspruch auf Schulbegleitung
nach SGB VIl bzw. SGB XIl/IX bei festgestelltem Bedarf nicht entgegen. So konnte die Absicht
von SMK nicht sein, durch den Einsatz von Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten
den Einsatz von Schulbegleitungen zu reduzieren. Wie auch vorher bereits dargestellt, erflllen
Schulbegleitung und Inklusionsassistentinnen/Inklusionsassistenten unterschiedliche Aufga-
ben auf der Grundlage unterschiedlicher gesetzlicher Grundlagen. Schnittmengen schlief3t
dies naturgemaf nicht aus.

An dieser Darstellung wird einmal mehr deutlich, dass es keine allgemeine Lésung gibt und
jeweils die ganz konkrete Situation vor Ort beachtet werden muss. Gute Erfahrungen im ge-
meinsamen Agieren von Tragern der Jugend- und Sozialhilfe und Schulen gibt es bereits. Die
Abstimmung der verschiedenen Unterstiitzungssysteme und die Arbeit im multiprofessionellen
Team mussen weiterentwickelt werden. Dies ist eine der vorrangigen Aufgaben im KoopV. Oft
sind die unterschiedlichen rechtlichen Grundlagen, die Zustandigkeiten, Moglichkeiten, aber
auch Grenzen den verschiedenen Vertretern in und auf3erhalb von Schule nicht ausreichend
bekannt.

Die Neufassung des Behinderungsbegriffs zum 1.1.2018 im SGB IX und die Begriffsbestim-
mung im § 7 Abs. 2 des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen basieren auf
dem Verstandnis der UN-BRK und weisen einen neuen Weg. Menschen mit Behinderungen
haben koérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen, die sie in Wechselwir-
kung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der vollen und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern kdnnen. Nach diesem Ansatz zeigt sich die Behinderung
erst in der Interaktion des Menschen mit seiner materiellen und sozialen Umwelt. Die Verrin-
gerung und Auflésung bestehender Barrieren ist auch im Bereich der Bildung Aufgabe und
Ziel.
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9. Griindung eines Beirats ,,Inklusive Schule in Sachsen*

Gemal der Koalitionsvereinbarung der Regierungsparteien soll ein unabhangiger Beirat ,In-
klusive Schule in Sachsen® eingerichtet werden, der unter Berucksichtigung von Stellungnah-
men, Bedenken und Sorgen der Verbande, der Betroffenenvertretungen und Schulen Vor-
schlage zur Weiterentwicklung inklusiver Schulen erarbeitet.

Urspriinglich waren fir Juni und November 2020 Auftaktberatungen des Beirats geplant, die
wegen der Corona-Pandemie und des zu bevorzugenden Prasenzformats auf 2021 verscho-
ben werden. Ein Termin wird, sobald Prasenztreffen wieder mdglich sind, festgelegt.

Im Mittelpunkt steht die Expertise der Betroffenenvertretungen, Verbande, Gremien und Schu-
len. Vertreten sollten sein:
o Beauftragter der sachsischen Staatsregierung sowie Sachsischer Landesbeirat fur die
Belange von Menschen mit Behinderungen,
Landeseltern- und Landesschiilerrat,
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Sachsischer Lehrerverband,
Schulleiter von Férder-, Grund- und Oberschulen,
SSG und SLKT,
BA, Regionaldirektion Sachsen,
HSZG sowie Universitat Leipzig,
Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande freier Schultréger in Sachsen.

Mitglieder des Beirats sollen auch Vertreter des SMK (Federfiihrung), SMS und des Sachsi-
schen Landtages sein. Bei der Anzahl der Mitglieder ist auf die Arbeitsfahigkeit des Beirats zu
achten.

Der Beirat soll halbjahrlich tagen. Zwischen den Treffen erfolgt die Bearbeitung der im Beirat
aufgetretenen Fragen und Probleme in bspw. ad-hoc-Arbeitsgruppen.

10. Fazit des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus

(1) Kitas, die inklusiv arbeiten, brauchen nicht nur multiprofessionelle Teams, sondern auch
ausreichend padagogische Fachkrafte. Darliber hinaus gilt es, weitere Méglichkeiten zu
schaffen, damit pddagogische Fachkrafte die HPZ erwerben.

(2) Das Haushaltsbegleitgesetz 2021/2022 vom 21. Mai 2021 gewahrleistet bereits, dass die
Finanzierung inklusiver Kindertagespflege analog zu den Kitas erfolgt. Im Fokus des fol-
genden Arbeitsabschnitts steht die Erarbeitung der fachlichen Rahmenbedingungen.

(3) Der Sachsische Bildungsplan ist seit Inkrafttreten 2011 bereits konsequent inklusiv. Der
Koalitionsvertrag 2019 bis 2024 ,Gemeinsam fur Sachsen® fordert eine Fortentwicklung
des Bildungsplanes. Die Professionalisierung wird auf die Umsetzung eines inklusiven Bil-
dungsverstandnisses, eine Padagogik der Vielfalt und die Wertschatzung von Diversitat
als Chance fur alle Kinder gerichtet sein.

(4) Das Netz inklusiver Kitas und Kindertagespflegestellen soll dichter geknlipft und die Inklu-
sion im Hort gestarkt werden. Dieses Ziel kann nur auf der Grundlage entsprechender
fachlicher und struktureller Rahmenbedingungen erreicht werden, welche die selbstbe-
stimmte Teilhabe und den diskriminierungsfreien Zugang aller Kinder erméglichen. Das
diesbezlglich umzusetzende Konzept soll die vielfaltigen MaRnahmen und Schritte aller
verantwortlichen Akteure im Rahmen des Entwicklungsprozesses zu inklusiver Kinderta-
gesbetreuung koordinieren, strukturieren und abbilden.

(5) Der Anteil inklusiv beschulter Schilerinnen und Schiler mit spF hat sich seit 2015 von
31,7 % auf 36,4% im aktuellen Schuljahr erhoht. Der regional unterschiedliche, teilweise
dramatische Lehrkraftemangel im Allgemeinen und der in allen Landesteilen vorhandene
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Mangel an Lehrkraften mit sonderpadagogischer Kompetenz erschwert jedoch die Unter-
richtung von Schilerinnen und Schiilern mit spF.

(6) Die Zwei-Wege-Strategie mit Wahlrecht der Eltern zwischen Fdrderschule und Inklusion
hat sich - auch vor diesem Hintergrund - bewahrt:

¢ Die Entscheidung lGber den Weg zur Verwirklichung des individuellen Férderbe-
darfs liegt bei den Eltern, soweit bestimmte, insbesondere auch personelle, organi-
satorische und sachliche Voraussetzungen erfillt sind.

o Malgeblich fir die Wahl des am besten geeigneten Forderortes ist immer das Kin-
deswohl.

e Esgilt der Grundsatz: So viel gemeinsamen Unterricht wie mdglich und so viel son-
derpadagogische Forderung wie naétig.

(7) Die Anstrengungen um weitere Standorte zur Ausbildung von Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen, sowie um die Einstellung von Sonderpadagoginnen und Sonderpada-
gogen mussen ebenso verstarkt werden wie die Anstrengungen zur Starkung der Kompe-
tenzen von Lehrkraften aller Schularten zu Inklusion und zum Umgang mit Heterogenitat.

(8) Auf Grundlage der Ziel-Aussage im Koalitionsvertrag 2019-2024: ,Im Rahmen der Koope-
rationsverbinde setzen wir an inklusiv arbeitenden weiterfilhrenden Schulen auf Bin-
nendifferenzierung. Dazu wollen wir eine verlassliche Grundausstattung mit Personal und
Sachmitteln sicherstellen und multiprofessionelle Teams insbesondere von Lehrkraften,
Sonderpadagoginnen und -padagogen sowie Inklusionsassistentinnen und -assistenten
bilden.” muss der Einsatz von Inklusionsassistentinnen und Inklusionsassistenten verste-
tigt und deren Anzahl — moglichst Gberfuhrt in den Stellenplan des SMK -erweitert werden.
Ebenso muss die Anzahl von padagogischen Fachkraften im Unterricht an Férderschulen
erweitert werden.

(9) Die Moglichkeiten des lernzieldifferenten Unterrichtens sollten im SachsSchulG Uber die
bisherigen Schularten Grund- und Oberschule (einschlieBlich Oberschule +) sowie Ge-
meinschaftsschule hinaus erweitert werden.

(10)  Empirisch gewonnene Einsichten in einer anwendungsorientierten sonderpadagogi-
schen Forschung mussen nach grundlegende Wirkprinzipien umgesetzt, tberprift und
nach neusten Erkenntnissen weiterentwickelt und praktikabel zuganglich gemacht werden,
um Kinder und Jugendliche mit elementaren Lernschwierigkeiten nachhaltig zu unterstit-
zen und zu starken sowie Unterricht und individuelle Férderung im Rahmen inklusiven Un-
terrichts zu professionalisieren. Die KoopV sind dazu ein zentraler Bestandteil in der Ver-
bindung zwischen Férderung, Forschung, Lehre und Praxis.

11. Anlagen

Siehe 1.1 und 1.8
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ll. Stand des Aufbaus der Kooperationsverbiinde nach § 4c Absatz 7 SachsSchulG (ein-
schliellich Schwerpunktschulen)

1. Grundlage

Rechtliche Grundlage bildet das SachsSchulG, insbesondere § 1 Absatz 7, § 4c Absatz 4 Satz
2, § 4c Absatz 5 bis 9. Die Regelungen des SachsSchulG werden erganzt durch die Bestim-
mungen zu den personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen, zur Schu-
lerbeforderung, zur Leistungsermittiung und -bewertung etc. wie sie bspw. in den Schulord-
nungen, der SachsKlassBVO oder der VwV Bedarf und Schuljahresablauf festgelegt sind.

2019 - 2021 werden KoopV in allen Regionen etabliert. Sie sollen die Partner vor Ort vernet-
zen, um die notwendige Zusammenarbeit zu erleichtern und effektiv zu gestalten. Der Aufbau
der KoopV ist ein Prozess, der regional unterschiedlich verlaufen kann. Ziel ist, eine tragfahige
Struktur der Zusammenarbeit fur die Umsetzung der Inklusion zu etablieren.

Der Aufbau von KoopV ist gegenwartig die umfangreichste MalRnahme Sachsens zur Umset-
zung des Artikels 24 der UN-BRK.

2. Verlauf

Vor der Erarbeitung einer Verordnung zu KoopV (vgl. die Verordnungsermachtigung in § 4c
Absatz 9 Nr. 4 SachsSchulG) wird zunachst im Sinne eines hands-on-Ansatzes anhand von
best-practice-Losungen die faktische Etablierung der KoopV durch starkeren Austausch aller
Akteure innerhalb der jeweiligen Verbinde und auch zwischen den Verbiinden untereinander
vorangetrieben. Erst die aus diesem Austausch der verschiedenen KoopV gewonnenen
Kenntnisse schaffen fliir das SMK als Verordnungsgeber auch eine ausreichend breite Tatsa-
chengrundlage, um sich auf Regelungsziele und -inhalte der Verordnung einigen zu kénnen.

So setzen bspw. gemeinsam genutzte Ressourcen sowie ein Verfahren zur Koordination in-
klusiver Unterrichtung und Zuweisung von Schilerinnen und Schiilern innerhalb der KoopV
eine Verordnung voraus.

Anstelle der Verordnung wurden beginnend im Juni 2018 in einem ersten Schritt Leitlinien und
Pramissen zum Aufbau der KoopV entwickelt und mit SSG sowie SLKT abgestimmt.

Wesentliche Aussagen darin sind:

Die Steuerung des Aufbaus der KoopV erfolgt durch SMK und LaSuB. Die HSZG tbernimmt
Aufgaben zur Vorbereitung, Konstituierung der KoopV sowie Berichtslegung (HSZG: Zwi-
schenbericht zum Projekt ,Begleitung des Aufbaus von KoopV fir schulische Inklusion in
Sachsen® vom 30.04.2021 siehe Anlage 11.2). Der Regionalitat mit den sehr unterschiedlichen
Bedingungen ist dabei Rechnung zu tragen. Die jeweiligen KoopV entwickeln bei ihrer Konsti-
tuierung Entwicklungsziele, die sie in einem selbst zu bestimmenden Zeitraum erreichen wol-
len.

Feste Partner im KoopV sind:

e LaSuB (Koordination des KoopV)

e Schulen in offentlicher Tragerschaft

e Landkreis bzw. kreisfreie Stadt als Schulnetzplanungstrager, Trager der Schiilerbefér-
derung, Trager von Jugend- und Sozialhilfe

e Schultrager

Mégliche Partner im KoopV sind (regionalspezifisch oder anlassbezogen):

e Kita, einschlieflRlich Horte
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Schulen in freier Tragerschaft

Regionaldirektion der BA

Regional bedeutsame Vereine

Weitere regionale oder Uberregionale Partner nach Bedarf

Die Ausweisung der KoopV durch die Schulnetzplanungstrager soll grundsatzlich in Anleh-
nung an die Mittelbereiche gemaf LEP 2013 und damit insbesondere auch mit Blick auf eine
bedarfsgerechte Schulerbeférderung erfolgen.

Die Férderschulen werden den KoopV zugeordnet, in deren Territorium sie liegen. Ausnahmen
sind mdglich, um zumindest eine Forderschule als festen Partner in jedem KoopV zu haben.
Unabhangig davon gilt weiterhin der Wirkungsbereich der jeweiligen Forderschulen, der ge-
rade bei den hinsichtlich der Zahl der Forderschulen kleineren FSP viele KoopV umfassen
kann. Diese Forderschulen werden bedarfsgerecht hinzugezogen.

Die Beruflichen Schulzentren werden den KoopV zugeordnet, in deren Territorium sie liegen.
Unabhangig davon kénnen KoopV mit Beruflichen Schulzentren, die aul3erhalb des Verbun-
des liegen, bedarfsgerecht eine Zusammenarbeit vereinbaren.

An jeder allgemeinbildenden Schule ist die inklusive Unterrichtung in dem FSP emotionale und
soziale Entwicklung zu ermdglichen. Dabei ist die Konzentration von Schulern mit dem FSP
emotionale und soziale Entwicklung an einer Schule zu vermeiden.

Innerhalb eines KoopV sollen an mindestens einer Grundschule und einer Oberschule Mdg-
lichkeiten zur inklusiven Beschulung in den FSP Lernen und geistige Entwicklung vorgehalten
bzw. entwickelt werden.

Hinsichtlich aller anderen FSP wird in den KoopV entschieden, an welchen Schulen die Mdg-
lichkeit einer inklusiven Unterrichtung vorgehalten bzw. entwickelt wird (vgl. § 4c Absatz 7 Satz
4 SachsSchulG).

In den KoopV sollen auch Vereinbarungen zur Zusammenarbeit bei der Gestaltung der Uber-
gange in der Bildungslaufbahn von Schilern mit spF getroffen werden.

Far definierte FSP kann die Entwicklung von Schwerpunktschulen fur die inklusive Unterrich-
tung, die fir den Raum des KoopV zustandig und gut erreichbar sind, sinnvoll sein.

Vorgeschaltet zur Implementation der KoopV veranlasste SMK eine Vorstudie (Ergebnisse
sind ebenfalls ausfuhrlich in der Anlage 1.2 dargestellt) mit dem Ziel der Erstellung einer Kon-
zeption zur Begleitung des Aufbaus der KoopV, die von der HSZG von September bis Dezem-
ber 2018 erarbeitet wurde. Sie befragte (zukiinftige) Akteure der KoopV (also Vertreter der
festen und moglichen Partner der KoopV gemalR Leitlinien) zu aktuellen Ausgangsbedingun-
gen, Herausforderungen, Erwartungen, Zielstellungen und Prioritatensetzungen. Die wichtigs-
ten Erkenntnisse der Vorstudie sind:

e Die Akteure im sachsischen Bildungssystem sehen sich vielféltigen Herausforderun-
gen gegenuber wie Lehrkraftemangel, hoher Altersdurchschnitt, nicht besetzte Schul-
leitungen, Dissonanzen in der Lehrerschaft, Vernachlassigung des Themas Uber-
gange in der Schullaufbahn, fehlende Anreize fiur Schulen fir inklusive Schulentwick-
lung, arbeitszeitliche Uberforderung.

¢ Besondere Skepsis wurde hinsichtlich des Themas Bereitstellung von Ressourcen ar-
tikuliert. Mehrfach wurde die Beflrchtung gedulRert, dass der Aufbau der KoopV ohne
ausreichende Ausstattung erfolgen soll und dies letztlich als weitere On-Top-Leistung
abgefedert werden musste.
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¢ Gleichzeitig wurden positive Entwicklungen hervorgehoben, wie die Existenz gut funk-
tionierender Systeme in Form von Beratungsstellen an Forderschulen, Fachberater In-
klusion, Diagnostikteams, Arbeitskreise (z. B. Autismus, AG Psychologie), ZINT-Ange-
bot als Ressource in der Fort- und Weiterbildung zur inklusiven Schul- und Unterrichts-
entwicklung, bereits existente Netzwerke von allgemeinbildenden Schulen mit Kitas
und anderen auferschulischen Akteuren, verschiedenste Projekte (Schulverweige-
rung, Produktives Lernen etc.), existente Kooperationen (mit Jugendamt, Sozialamt,
Frihférderung, Kitas etc.).

e Deutlich wurde eine grundsatzliche Offenheit gegeniber dem Ansatz der KoopV.
An Erwartungen wurde u. a. formuliert, dass gewachsene Netzwerkstrukturen in das
KoopV-System Uberfuhrt werden missen. Zusatzlich zu den Verantwortlichkeiten im
SMK und in den Standorten des LaSuB sei ein Vor-Ort-Management im jeweiligen Ko-
opV vonnéten.

Folgende Struktur wurde dementsprechend aufgebaut:

Die Inklusionsverantwortliche, die Inklusionsbeauftragte und die Koordinatorinnen/der Koordi-
nator erfiillen Aufgaben im Umfang von bis zu einer VZA, die Moderatorinnen und Moderatoren
im Umfang von bis zu sechs Anrechnungsstunden. Die Inklusionsverantwortliche des SMK
und die Inklusionsbeauftragte des LaSuB leiten den Prozess. Zugeordnet sind letzterer sechs
Koordinatoren/Koordinatorinnen fur Inklusion. Die Moderatorinnen und Moderatoren der Ko-
opV organisieren und koordinieren die Arbeit vor Ort. Sie sind an Schulen in 6ffentlicher Tra-
gerschaft angestellt, aufer beim KoopV Hoyerswerda, der im Rahmen eines Pilotprojekts ei-
nen externen Moderator hat.

Die HSZG wurde vertraglich fir einen Zeitraum von 2019 bis 2022 zum organisatorischen und
inhaltlichen Aufbau der KoopV gebunden, und erflllt als verlasslicher und kreativer Partner
sowohl konzeptionelle als auch praktische Aufgaben wie die Durchfihrung der konstituieren-
den Beratungen mit bis zu 80 Teilnehmern.

Der urspriinglich geplante Verlauf sah vor, 64 konstituierende Beratungen bis zum 31.12.2020
durchzufuhren und durch die HSZG den Abschlussbericht zum Aufbau der KoopV vorzulegen.
Die Neuplanungen werden im HSZG-Zwischenbericht auf S. 30 ff beschrieben:

.iIm Jahr 2019 wurden zwdlf Grindungen durchgefihrt. Fir das Jahr 2020 war die Planung

abgeschlossen, um alle ausstehenden 52 Griindungen bis zu den Weihnachtsferien umzuset-
zen. 14 davon wurden bis zum 11.03.2020 planmaRig durchgefihrt — und dann erfolgte der
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erste Corona-Lockdown, der dazu fiihrte, dass das ausgearbeitete Programm sowohl hinsicht-
lich seines zeitlichen Verlaufs als auch hinsichtlich der Durchflihrung der konstituierenden Be-
ratungen konzeptionell neu erarbeitet werden musste.

Die konstituierenden Beratungen mussten zunachst vertagt und dann doch abgesagt werden.
Es stellte sich die Frage, ob das Programm nach den Sommerferien wiederaufgenommen
werden konnte, oder man sich auf eine langerfristige Unmadglichkeit zur Durchfiihrung von Pra-
senzveranstaltungen in dieser GroRenordnung einzustellen hat. Die diesbezlglichen Diskus-
sionen und Abstimmungen zwischen dem SMK, dem LaSuB und dem Projekt BAKO_SN fihr-
ten zur — wie sich im Nachhinein herausstellte — richtigen Entscheidung, die Durchflihrung der
konstituierenden Beratungen konzeptionell umzustellen, d. h. diese in groRen Anteilen zu vir-
tualisieren und nach den Sommerferien 2020 in Form eines Hybridmodelles umzusetzen
(Webkonferenzen plus eine zeitlich reduzierte Prasenzveranstaltung, die bezuglich der Teil-
nehmerzahl an die Coronalage anpassbar ist).

Das Hybridmodell wurde wahrend des ersten Lockdowns entwickelt, abgestimmt und getestet.
Der urspringliche Tagesworkshop wurde aufgeteilt in drei sogenannte Bldcke, die idealtypisch
im Abstand von drei Wochen stattfanden bzw. stattfinden sollten. Im virtuellen Block 1 stand
das Vermittelnde und das erste Kennenlernen im Vordergrund, im Block 2, der als Halbtages-
workshop in Prasenz geplant wurde, das Erarbeiten und Festlegen von Gestaltungs- und Ent-
wicklungszielen und im Block 3, der dann wieder per Webkonferenz durchzuflihren war, die
Prasentation der Ergebnisse und der Ausblick auf die Weiterarbeit.

Geplant wurde zunéchst, dass dieses Programm so lange umgesetzt wirde, bis wieder kon-
stituierende Beratungen im alleinigen Prasenzmodus mdglich sein sollten. Die erste der zu
diesem Zeitpunkt noch ausstehenden 38 Griindungen startete per Webkonferenz am
22.09.2020. Der neue Zeitplan sah vor, dass die letzte Griindung am 20.04.2021 abgeschlos-
sen worden ware, womit auch noch die Berichterstattung an das SMK unter Berticksichtigung
aller 64 Griindungen zum 30.06.2021 méglich gewesen ware.

Hinzuweisen ist auch noch darauf, dass ebenso die Befragung zur Ist-Analyse zum Start der
zweiten Phase Uberarbeitet wurde. Eingearbeitet wurde die Mdglichkeit, in der Auswertung
nach den ,schulischen” und ,externen® Partnern differenzieren zu kénnen, sowie Fragen zur
Nutzung digitaler Medien in der taglichen Arbeit und zu Problemen und Lésungen zur Umset-
zung der inklusiven Beschulung, die sich in der Coronazeit ergeben haben.

Der zweite Corona-Lockdown im Herbst 2020 zwang zu einer erneuten umfangreichen Uber-
arbeitung des Programmes. Gerade einmal vier Griindungen waren im Hybridmodus umge-
setzt, als keine weiteren Prasenzveranstaltungen mehr moéglich waren. Als Konsequenz wurde
kurzfristig ein ,Notprogramm* aufgesetzt, um die begonnenen Veranstaltungen in der 3-Block-
Variante vollstandig in virtueller Form abzuschliefsen und parallel wurde eine dritte Durchfuh-
rungsvariante mit zwei Blocken konzipiert, die ausschlie3lich im Webkonferenz-Format gestal-
tet wurden.

Die dadurch neu hinzugekommene dritte Phase sollte ebenfalls zum 20.04.2021 abgeschlos-
sen werden, allerdings musste das SMK Anfang Dezember 2020, wie in der Einleitung bereits
erwahnt, mitteilen, dass ,aufgrund der weiteren Verscharfung der Situation in den Schulen (...)
die 11 geplanten Konstituierungen zum Aufbau der KoopV im Januar und Februar 2021 auf
den Beginn des neuen Schuljahres 2021/22 verlagert (werden)“. Damit war es nicht mehr mog-
lich, den Termin 20.04.2021 als Abschluss aller 64 Konstituierungen zu halten. Die neue Ter-
minplanung sieht nun vor, dass die letzten neun Griindungen im Oktober 2021 stattfinden wer-
den.”

Gemal den Leitlinien und Pramissen fand im Marz 2019 eine Befragung der Schulen statt, ob
sie sich als Schwerpunktschule in ihrem KoopV flr Schiilerinnen und Schiler mit spF in einem
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FSP entwickeln wollen. Unabhangig vom Auftrag jeder Schule, Inklusion als ein Ziel der Schul-
entwicklung umzusetzen, kdnnen sich einzelne Schulen zu einer Schwerpunktschule entwi-
ckeln. Eine Schwerpunktschule hat entweder bereits besondere Angebote flir einen oder meh-
rere FSP an der Schule geschaffen oder mdchte diese gern aufbauen. Mit der Entwicklung zur
Schwerpunktschule besteht die Chance, angesichts der Unterrichtung von mehreren Schiile-
rinnen und Schilern eines FSP eine intensivere Unterstitzung bspw. durch die kooperierende
Forderschule aufzubauen und eine spezifischere Kompetenz zu entwickeln.

Insbesondere bei Schiilerinnen und Schilern mit spF in den FSP ,Geistige Entwicklung® und
.Lernen“ an Grund- und Oberschulen bestand zum damaligen Zeitpunkt zusatzlicher Hand-
lungsbedarf, um die Schilerinnen und Schiler fachlich-padagogisch férdern zu kénnen, ihrer
Vereinzelung vorzubeugen und die Kostentibernahme bei der Schiilerbeforderung zu sichern.
Aber auch bereits bestehende Formen einer intensiveren Zusammenarbeit — etwa im FSP
Sprache — lassen sich ausbauen oder auf weitere Standorte konzeptionell adaptieren.

Die Mdglichkeit der Einrichtung von Schwerpunktschulen besteht fir alle Schularten (aulRer
Forderschule) und FSP mit Ausnahme des FSP ,Emotionale und soziale Entwicklung®. Die
fachlich-inhaltliche Begleitung der Schulerinnen und Schuler bedarf einer kontinuierlichen Un-
terstlitzung durch Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen, LaSuB und Schultrager (personelle
Absicherung, Fortbildung, Unterstiitzungsmaterialien, sachlich-raumliche Ausstattung etc.).
Wichtig ist aullerdem die Abstimmung zwischen den Schulen und der Forderschule in der
Region sowie insbesondere mit dem Landkreis oder der kreisfreien Stadt als Schulnetzpla-
nungstrager, Trager der Schuilerbeférderung und Trager von Jugend- und Sozialhilfe.

Im April und Mai 2019 haben SMK und LaSuB mit allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
Abstimmungsgesprache zur Etablierung von Schwerpunktschulen geflihrt, in denen eine pa-
dagogische Vorschlagsliste mit Schwerpunktschulen aus Sicht der Schulnetzplanungstrager
bewertet wurde. Begleitend wurden Abstimmungsgesprache mit SSG und SLKT geflhrt, aus
denen bspw. die Begriffsanderung von urspriinglich Stlitzpunkt- in Schwerpunktschulen in den
Pramissen und Leitlinien hervorging.

3. Stand

§ 64 Absatz 9 SachsSchulG besagt: "Weist der Schulnetzplanungstrager einen Kooperations-
verbund nicht gemaf § 4c Absatz 8 (Anm. dazu: "Die Kooperationsverbiinde und die in einem
Kooperationsverbund jeweils mitwirkenden Schulen werden durch den Trager der Schulnetz-
planung im Schulnetzplan ausgewiesen.") bis zum 31. Juli 2021 aus, legt die oberste Schul-
aufsichtsbehdrde einen Kooperationsverbund fest."

Die Schulnetzplanungstrager haben gemal} § 64 Absatz 9 SachsSchulG die KoopV in Abstim-
mung mit SMK/LaSuB ausgewiesen und SMK hat sie in die in der Anlage 11.3_1 befindlichen
Ubersicht KoopV eingearbeitet. Anderungen in der Zuordnung der Schulen zu den KoopV wer-
den immer in Absprache mit den Schulnetzplanungstragern vorgenommen. Eine Strukturiiber-
sicht der KoopV befindet sich in Anlage 11.3_2.

Von den insgesamt 64 KoopV wurden bisher 55 in konstituierenden Beratungen gegrindet.

Fir jeden KoopV werden jahrlich bis zu 10.000 Euro zur Verfiigung fir die Gestaltung der
Netzwerkarbeit gestellt.

Die Koordinatorinnen und der Koordinator flir Inklusion sind wichtiger und verlasslicher Partner
beim Aufbau und bei der Umsetzung der KoopV. Sie haben in ihrer Tatigkeit viele Schnittstel-
len zu anderen Themenbereichen, die Schwerpunktaufgaben in Schule und Schulaufsicht bil-
den. Beispielhaft seien genannt:

- Sonderpadagogische Diagnostik und Mobiler Sonderpadagogischer Dienst
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- Integration von Schilerinnen und Schiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht
ausschlief3lich Deutsch ist

- GTA

- Berufsorientierung und berufliche Ausbildung

- Teilleistungsschwachen

- Unterstiitzungssysteme in Schule

- Schulpsychologie

- Fachberater

- Fortbildung

- Schulnetzplanung

- Schulbegleitung.

Die Netzwerkarbeit im KoopV wird von einem internen Moderator aus dem schulischen Be-
reich koordiniert. Von 64 Moderatoren konnten bisher 41 gewonnen werden. (Die Sonderstel-
lung der Moderatorin fir den KoopV Hoyerswerda wird an spaterer Stelle dargestellt.) Der
Moderator des KoopV ist einerseits Ansprechpartner fir alle Partner im KoopV (Schulen, EI-
tern, externe Partner) und organisiert die Zusammenarbeit sowie die Arbeit an den Themen
des KoopV. Er ist andererseits das Bindeglied zwischen den Mitgliedern des KoopV und dem
Koordinator fur Inklusion am Standort des LaSuB. Der Moderator erhalt fur seine Tatigkeit bis
zu sechs schulbezogene Anrechnungsstunden. Alle Moderatoren der KoopV bilden ein lan-
desweites Netzwerk zur Weiterentwicklung der schulischen Inklusion in Sachsen.

Die Moderatorinnen und Moderatoren kommen aus allen Schularten, die meisten von ihnen
aus Oberschulen.

Die HSZG hat die Ergebnisse von 42 bis Ende Dezember gegriindeten KoopV im Zwischen-
bericht dargestellt. Nachfolgend einige wesentliche Ergebnisse:

~Sowohl die Befragungen als auch die Auswertung der Protokolle der konstituierenden Bera-
tungen weisen darauf hin, dass die grof3ten Herausforderungen bzw. Hindernisse flr einen
gelingenden Aufbau der Kooperationsverbinde seitens der Akteure der Kooperationsver-
binde in den Rahmenbedingungen gesehen wird: Zu wenig Zeit, zu wenig Personal und un-
zureichende Ausstattung. Wenn man dies noch in Bezug zu weiteren korrespondierenden Ka-
tegorien wie Uberforderung/Uberlastung und aufwendige Verwaltungsstrukturen setzt, wird
hier ein eindeutiges Belastungselement deutlich. Diese Wahrnehmung der Situation zieht sich
wie ein roter Faden durch den bisherigen Prozess." (S.93)

.Der Ausbau der auRRerschulischen Unterstiitzung fir den inklusiven Unterricht wurde in den
Diskussionsgruppen in der Kleingruppenarbeit der konstituierenden Beratung immer wieder
thematisiert und erscheint auch in der Auswertung der Protokolle als markante Kategorie der
Perspektivendiskussion. Betont wurde, wie wichtig Schulsozialarbeit, Inklusionsassistenten
etc. fur eine gelingende Inklusion sind.“ (S. 94)

.Forderschulen und Férderschulzentren sind die am haufigsten gefragten Partner im Koope-
rationsverbund, einerseits aufgrund ihrer Expertise in sonderp&dagogischer Begleitung im
Rahmen des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes und den Beratungsstellen, sowie ande-
rerseits aufgrund der Diagnostik. In vielen konstituierenden Beratungen trat aber zutage, dass
hinsichtlich deren Rolle noch Klarungsbedarf besteht, der in den KoopV aufgegriffen werden
kann. Das betrifft zum Beispiel: Klarere Darstellung von Prozessen und Verwaltungsablaufen
und deren Kommunikation oder das Herausarbeiten, was die FOS leisten kann und was nicht,
um damit nicht erfillbaren Erwartungen zu begegnen.” (S. 94)

Ein weiteres Problem, welches bei den konstituierenden Beratungen angesprochen wurde,
war die Schilerbeférderung. In den Schiilerbeférderungssatzungen der Landkreise und kreis-
freien Stadte wird die nach dem Schulgesetz zustehende ,notwendige Beférderung“ nach
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§ 23 Absatz 3 SachsSchulG naher ausgeformt. Dabei wird die Rechtsprechung nachvollzo-
gen, wonach notwendig diejenige Beforderung ist, die mit dem geringsten Aufwand an Zeit
und Kosten zu der Schule erfolgen kann, die den gewunschten Bildungsgang anbietet. Die
Besonderheit der hiesigen Schilergruppe ist, dass die ,nachstgelegene Schule® der ge-
wulnschten Schulart sich nicht einfach mit einem Routenplaner ermitteln Iasst, sondern bei
einer inklusiven Beschulung geprift werden muss, ob die gewlinschte Beschulung unter Be-
rucksichtigung der organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzungen dem indi-
viduellen Forderbedarf entspricht.

D.h., dass die notwendige Beforderung diejenige ist, die zur nachstgelegenen geeigneten und
aufnahmefahigen Schule im Sinne des spF fihrt.

U.a. im Sinne einer gelingenden Gestaltung der Schilerbeférderung ist es ein Ziel, zuklnftig
Schwerpunktschulen abgestimmt zwischen Schulnetzplanungstrager, Schultrdger, LaSuB und
SMK auszuweisen. Es liegen ca. 90 Meldungen von Schulen in offentlicher Tragerschaft vor,
die sich zur Schwerpunktschule entwickeln wollen. Die Ubersicht befindet sich in der Anlage
1.3_3.

Eine gewisse Entlastung fiir die Schiilerbeférderung kénnte sich durch den Aufbau von
Schwerpunktschulen ergeben, da, wenn die Schwerpunktschule die nachstgelegene geeig-
nete Schule fur die inklusive Unterrichtung ist, der Schilerbeférderungstrager entsprechend
zur Organisation und Finanzierung der Schiilerbeférderung verpflichtet ist. Eltern haben ent-
sprechend dem Elternwahlrecht auch die Méglichkeit, ihr Kind an einer anderen Schule anzu-
melden, jedoch entfallt dann der Anspruch auf Erstattung der Schulerbeférderungskosten. Die
Absicherung, dass betroffene Eltern die Schwerpunktschule wahlen, passiert indirekt:

Wenn die Inklusionsvoraussetzungen nur an den Schwerpunktschulen vorhanden sind, ist
auch nur dort der Wunsch der Eltern nach inklusiver Unterrichtung umzusetzen und wird auch
nur dorthin die Schilerbeférderung organisiert und finanziert.

Schultrdger und Schilerbeférderungstrager bitten teilweise um finanzielle Unterstiitzung als
Vorbedingung fur ihr Einverstandnis, da sie unter Umstanden Leistungen fir andere Schultra-
ger und Schilerbeférderungstrager mit tbernehmen. Von SMK daflir geplante Mittel im Um-
fang von jahrlich 10 Millionen Euro konnten jedoch pandemiebedingt im Doppelhaushalt
2021/2022 nicht eingestellt werden.

Nachfolgend einige grundlegende Ergebnisse des Pilotprojektes "Kooperationsverbund Ho-
yerswerda":

Es wurde ein Zuwendungsvertrag zwischen SMK und der Stadt Hoyerswerda zur Durchfiih-
rung des Pilotprojektes ,Kooperationsverbund Hoyerswerda“ am 28. Juni 2019 geschlossen.
Auf Grund der Corona-Pandemie verlangerte sich der Bewilligungszeitraum um ein halbes
Jahr mithilfe einer Vertragsanderung bis zum 30. Juni 2021.

Durch die Zuwendung konnte die kommunale Koordinierung des KoopV Hoyerswerda durch
die Koordinierungsstelle Bildung beim Oberbirgermeister der Stadt Hoyerswerda finanziert
werden. Damit einhergehend wurden die sonderpadagogische Férderung und der inklusive
Unterricht an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen im KoopV Hoyerswerda aus-
gestaltet.

In Gesprachen, Interviews und Befragungen mit den Akteuren ergaben sich u.a. folgende Er-
gebnisse:

e Die qualifizierte Arbeit von Forderschulen ist wichtig und unverzichtbar. Der Bestand der
Forderschulen ist unabdingbar.
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Das Diagnostikverfahren zur Feststellung eines spF ist allgemein akzeptiert und wird als
zielfuhrend und unverzichtbar empfunden. Das Verfahren als blirokratischer Prozess ist
jedoch zeitaufwandig, kompliziert, unflexibel und langwierig.

e Eine friihzeitige Diagnostik von spF ist wichtig, um friihestmoéglich Hilfen fiir die Kinder zu
organisieren und anbieten zu kénnen. Nur so kann Benachteiligungen entgegengewirkt
werden.

¢ Die baulichen Gegebenheiten der Schulgebaude sind liberwiegend nicht barrierefrei. Zu-
dem sind zu wenig Raume fiir die Moglichkeiten eines differenzierten, padagogischen An-
gebotes vorhanden.

e Es bestehen zu lange Wartezeiten bis zur Bereitstellung z. B. von Schulbegleitungen. Es
gibt keinen Pool von kurzfristig verfigbaren Schulbegleitungen fur unmittelbare Hilfestel-
lung zur Uberbrickung von Sonderfallen.

¢ Das Lehrpersonal der allgemeinbildenden Schulen im KoopV Hoyerswerda arbeitet tber-
wiegend an der subjektiv empfundenen Belastungsgrenze. Personalmangel und daraus
resultierende krankheitsbedingte Ausfallzeiten verscharfen bestehende Probleme und set-
zen weitere Hirden gegen die Inklusion von Kindern mit spF.

e Schilerinnen und Schiler, deren Herkunftssprache nicht oder nicht ausschlie3lich
Deutsch, sind sehr unterschiedlich auf die Schulen verteilt. Der prozentuale Anteil dieser
Schilerinnen und Schdler in den Schulen reicht von 0 % bis zu 31 %.

e An Forderschulen findet im KoopV Hoyerswerda kein Sprachunterricht Sorbisch statt, so
dass diese Schilerinnen und Schiler auf uneingeschrankte Inklusion angewiesen sind.
Die Schulen, die sorbischen Sprachunterricht anbieten, sind jedoch nicht barrierefrei aus-
gestattet.

e Die Kenntnisse der Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen Gber den Umgang mit den
einzelnen spF, zusatzlichen Unterstitzungssystemen und die Mdglichkeiten der Férderung
von Schulerinnen und Schulern mit besonderen Ansprichen sind eher gering.

Durch die Koordinierungsstelle Bildung der Stadt Hoyerswerda existiert eine gute Vernetzung
der Schulen im KoopV Hoyerswerda untereinander. Zuztiglich besteht ein weitgefachertes An-
gebot an zahlreichen Unterstlitzungssystemen und auf3erschulischen Kooperationspartnern.
Die kommunale Koordinierung ist ein gutes Fundament fiir eine erfolgreiche Arbeit im KoopV.
Die Durchfiihrung eines Anschlussprojektes wird derzeit geprtift.

4. Ausblick
Der weitere Aufbau und die Umsetzung der KoopV wird weiter vorangetrieben.

Im Herbst 2021 werden die konstituierenden Beratungen flr die verbliebenen neun KoopV
durchgeflhrt, bevorzugt in Prasenz.

Ein Abschlussbericht zum Aufbau der KoopV durch die HSZG ist bis zum 30. April 2022 vor-
zulegen.

Im Herbst 2022 ist ein Kongress zur schulischen Inklusion mit dem Fokus auf den Umset-

zungsstand der KoopV geplant. Er richtet sich vorrangig an die Mitglieder der KoopV. Die Teil-
nehmerzahl betragt bis zu 500. Als Partner konnte wiederum die HSZG gewonnen werden.

37



5. Fazit des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
Grundsatzlich

Es gilt den bildungspolitischen Auftrag zur Weiterentwicklung der Inklusion voranzubringen
und dabei einerseits die schwierigen Rahmenbedingungen angesichts des Fachkraftemangels
— der von der Versorgung mit Lehrkraften, mit Schulbegleitern Uber Schulsozialarbeiter bis hin
zu Busfahrern geht — zu akzeptieren und andererseits nach Handlungsraumen zu suchen.

Die Sinnhaftigkeit von KoopV zur Umsetzung von schulischer Inklusion wird nur in Ausnahme-
fallen von den bisher beteiligten festen und moéglichen Partnern der KoopV bezweifelt. SMK
unterstitzt ausdricklich, dass weitere Anstrengungen unternommen werden, um den einmal
begonnenen Weg des Aufbaus und der Umsetzung der KoopV fortzusetzen.

Rahmenbedingungen

Angesichts der derzeit geringen Moglichkeiten bezuglich der personellen Ausstattung sollte
als Mindestmal} die Beibehaltung der Organisationsstruktur der Steuergruppe mit Inklusions-
verantwortlicher im SMK, Inklusionsbeauftragter und Koordinatorinnen/Koordinatoren fiir In-
klusion an den Standorten des LaSuB sowie den Moderatorinnen und Moderatoren an den
Schulen sichergestellt werden.

Ebenso sollten weiterhin die Mittel von ca. 10.000 € pro KoopV bereitgestellt werden.

Zu diesem Ergebnis kommt auch die HSZG:

~Wir empfehlen ausdrtcklich, die bisherige Organisationsstruktur beizubehalten und zu ver-
stetigen. Sie hat sich bewahrt. Mit der Steuerungsgruppe wird eine kontinuierliche Weiterent-
wicklung der KoopV ermdglicht, mit der Betreuung eines KoopV durch eine Moderatorin bzw.
einen Moderator eine verlassliche Zusammenarbeit vor Ort gewahrleistet. Verstetigt werden
sollte auch der finanzielle Verfigungsrahmen fur jeden KoopV.* (S. 97)

Schwerpunktschulen

Im neuen Doppelhaushalt 2023/2024 sollten Mittel im Umfang von mindestens 10 Millionen
Euro pro Jahr zum Aufbau von Schwerpunktschulen eingeplant werden.

KoopV-Verordnung

Das SachsSchulG ermachtigt in § 4c Absatz 9 zum Erlass einer Rechtsverordnung.

Zu den Regelungsthemen, die § 4c Absatz 9 Nummer 4 Buchstabe a bis d SdchsSchulG be-
nennt, konnten auch ohne eine Verordnung innerhalb der KoopV Festlegungen oder Verein-
barungen getroffen werden.

§ 4c Absatz 9 Nummer 4 Buchstabe e besagt, dass die Mindestvoraussetzungen fur die per-
sonelle und sachliche Ausstattung sowie das Verfahren zur Zuweisung von zusatzlichen Res-
sourcen durch Verordnung geregelt werden kann.

Im Zuge einer entspannteren Personalsituation sollten pro KoopV bis zu einer VZA an Lehr-
personal (ungefahr in Analogie zu den inklusiven Schulbiindnissen in Hessen) zur Verfiigung
gestellt werden.

Gemeinsam mit ggf. vom KoopV zu verwaltenden Mitteln fir Schwerpunktschulen ware dann

eine ausreichende Sachlage vorhanden, um auch Regelungsthemen, die § 4c Absatz 9 Num-
mer 4 Buchstabe e SachsSchulG benennt, in einer KoopV-Verordnung zu regeln.
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6. Anlagen
I1.2._Zwischenbericht der HSZG,

I1.3._1_Ubersicht liber KoopV nach Landkreisen und kreisfreien Stadten
11.3._2_Strukturtibersicht der KoopV

I1.3._3 Ubersicht Schwerpunktschulen
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lll. Erfahrungen sowie vorbereitende und unterstiitzende MaBnahmen nach § 4c Absatz
3 Satz 4 und 5 SachsSchulG (Pilotphase)

1. Ausgangssituation

Hintergrund und Entstehung

Ein Ziel des Freistaates Sachsen ist es, mit den Regelungen im SachsSchulG inklusive Vor-
haben zu begleiten und weiterzuentwickeln.

In § 64 Absatz 8 wird geregelt, dass § 4c Absatz 3 Satz 4 und 5 bis 31. Juli 2023 nur fur aus-
gewahlte Schulen mit Primarstufe gilt, die sich im Rahmen einer Pilotphase aufgrund eines
von der Schulkonferenz beschlossenen Konzeptes mit Zustimmung der Schulaufsichtsbe-
horde bereit erklart haben, auch Schiler mit moglichem sonderpadagogischen Forderbedarf
in den Foérderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung zu unterrichten
und die Entwicklung des Schiilers in der Klassenstufe 1 in das Feststellungsverfahren fir diese
Forderschwerpunkte einzubeziehen.

Der urspriingliche Regelungsvorschlag des Gesetzentwurfes der Sachsischen Staatsregie-
rung in § 4c Absatz 3 Satz 4 ,,An Grundschulen wird ein Feststellungsverfahren fur die For-
derschwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung frilhestens im Verlauf der
zweiten Klasse eingeleitet.” traf im Rahmen der Anhérung, insbesondere aus schulfachlicher
und padagogischer Sicht auf Skepsis und Kritik. Daraufhin beschloss der Sachsische Landtag
die Regelungen zu modifizieren, indem

¢ finanzielle Mittel flr unterstiitzendes Personal in das Gesetz aufgenommen wur-
den,

e vor einer flachendeckenden Einfiihrung eine Pilotphase vorgeschaltet wurde,

e im SachsSchulG ein Berichtsauftrag an die oberste Schulaufsichtsbehérde bis zum
30. September 2021 erteilt wurde,

e der Sachsische Landtag sich verpflichtete, bis zum 30. Juni 2022 im Lichte des
Berichtes Uber die Regelung zu entscheiden.

Der § 4c¢ Absatz 3 Satz 4 und 5 SachsSchulG wurde wie folgt neu gefasst ,,An Grundschulen
soll ein Feststellungsverfahren fir die Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und so-
ziale Entwicklung grundsatzlich frihestens im Verlauf der zweiten Klasse eingeleitet werden.
Zur personellen Unterstiitzung in der Schuleingangsphase sollen 6ffentliche und freie
Trager von Grundschulen pauschalisierte zweckgebundene Zuweisungen erhalten.”

Zeitraum der Pilotphase

Die Pilotphase umfasst insgesamt 4 Schuljahre von 2019/2020 bis 2022/2023.

Die Schuljahre 2017/2018 und 2018/2019 wurden zur Erarbeitung der Konzeption und der
Evaluation sowie fiir erforderliche vorbereitende Malinahmen der Pilotphase vorgeschalten.
Im Schuljahr 2018/2019 wurden die Schulanfanger des Schuljahres 2019/2020 angemeldet.
Mit der praktischen Umsetzung in den Schulen wurde im Schuljahr 2019/2020 begonnen. Zwei
Umsetzungsjahre werden mit Beendigung des Schuljahres 2020/2021 abgeschlossen.

Einschrankungen durch SARS CoV-2 Pandemie

Durch die SARS-CoV-2 Pandemie sowohl im 2. Halbjahr des Schuljahres 2019/2020 als auch
im gesamten Schuljahr 2020/2021 wurden Umsetzung, Datenerhebung und Evaluation der
Pilotphase stark beeintrachtigt. Auf Grund der jeweils aktuellen Infektionslagen fand an den
Grundschulen in den beiden Schuljahren flachendeckend an mindestens 41 Wochen (ohne
Ferienzeiten) kein regularer Schulbetrieb statt. Im Schuljahr 2019/2020 wurden mindestens 17
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Wochen und im Schuljahr 2020/2021 mindestens 24 Wochen im eingeschrankten Regelbe-
trieb, in hauslicher Lernzeit oder im Wechselunterricht unterrichtet.

Datenerhebung

Unter Beachtung der herausfordernden Arbeit an den Grundschulen unter den aktuellen Ge-
gebenheiten sowie unter Berucksichtigung der im SachsSchulG festgelegten eng gefassten
Termine wurde entschieden, einen praxisgerechten Erfahrungsbericht einer umfanglichen wis-
senschaftlichen Evaluation vorzuziehen. Mit der Erhebung der fiir den Bericht notwendigen
Daten wurde das Institut fiir regionale Innovation und Sozialforschung e.V. (IRIS e.V.) in Dres-
den beauftragt. IRIS e.V. hat mittels vielfaltiger Instrumente die berichtsrelevanten Daten ver-
schiedener Personengruppen, die an der Durchflihrung der Pilotphase beteiligt waren, erho-
ben und dokumentiert.

2. Ergebnisse der Ausschreibungen

Ausschreibung

Die Ausschreibung sowie die Bewerbungsunterlagen zur Teilnahme an der Pilotphase richtete
sich an alle sachsischen Grundschulen in offentlicher (746 Schulen) und freier (83 Schulen)
Tragerschaft. Ziel war es, bei der Anzahl der ausgewahlten Grundschulen in etwa das beste-
hende Verhaltnis der Grundschulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft von 9:1 abzubilden.

Sowohl an Grundschulen in &ffentlicher als auch in freien Tragerschaft waren zu diesem Zeit-
punkt bereits insgesamt 93 Inklusionsassistenten beschéftigt. Diese mussten aus rechtlichen
Grinden (Additionalitat mit Blick auf ESF) und wegen dann nicht vergleichbarer Rahmenbe-
dingungen von der Teilnahme ausgeschlossen werden.

Im Ergebnis der beiden Ausschreibungen, im Januar 2018 und im Februar 2019, bewarben
sich 17 Grundschulen in 6ffentlicher und 10 Grundschulen in freier Tragerschaft. Nach dem
Auswahlverfahren wurden nach der ersten Ausschreibung 17 und nach der zweiten Ausschrei-
bung eine weitere Grundschule ausgewahlt.

Insgesamt nehmen 18 Grundschulen, davon 16 Grundschulen in o6ffentlicher Tragerschaft
(2,1%) und 2 Grundschulen in freier Tragerschaft (2,4 %) an der Pilotphase teil.

Das Ziel, 20 Schulen zu gewinnen, wurde nicht erreicht.

Grinde fur die geringe Beteiligung

Die freiwillige Teilnahme an der Pilotphase fand bei den Grundschulen in Sachsen in der Fla-
che keine Akzeptanz. Als Griinde wurden insbesondere genannt

e Zunahme der Heterogenitat der Schiilerschaft an den Grundschulen,

e Mehrbelastung der Lehrkrafte bei den schwierigen Personalsituationen an den Grund-
schulen,

¢ Nicht Vorhandensein notwendiger personeller Ressourcen in Grundschulen,

e Fehlen der sonderpadagogischen Expertise in der Pilotphase,

e Ablehnung des Verzichts auf Diagnostik als Voraussetzung fur notwendige Forderung.
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Ausgewahlte Grundschulen

An der Pilotphase nehmen 2,1 % der Grundschulen in Sachsen mit 1,8 % der Schilerinnen
und Schiller an Grundschulen teil. Die regionalen, personellen sachlichen sowie padagogi-
schen Voraussetzungen sind dabei sehr heterogen.

Die 18 Schulen der Pilotphase haben unterschiedliche Ausgangsbedingungen hinsichtlich der
raumlichen Lage und der Zugigkeit. Das Spektrum reicht von der kleinen einziigigen Schule
im landlichen, dinn besiedelten Raum bis hin zur grof3en, vierziigigen Schule im grolstadti-
schen Brennpunkt. Alle Schulen verfugen bereits, wenn auch in unterschiedlicher Auspragung,
Uber Erfahrungen im inklusiven Unterrichten.

Dennoch stellen die teilnehmenden Schulen sowohl in ihrer Anzahl als auch Verteilung hin-
sichtlich verschiedener Merkmale (z. B. GréfRe, Lage, Sozialraum, padagogische Erfahrungen
im Umgang mit Heterogenitat) kein reprasentatives Abbild der sachsischen Grundschulland-
schaft dar.

3. Vorbereitende MaBnahmen der Pilotphase

Der Umsetzung der Pilotphase in der Praxis vom Schuljahr 2019/2020 bis 2022/2023 waren
eine Erarbeitungs- und eine Vorbereitungsphase vorgeschalten.

2017/2018 - Erarbeitung von Strukturen und Materialien

Bevor Schulen im Rahmen der Pilotphase arbeiten konnten, mussten arbeitsfahige Strukturen
geschaffen, rechtliche Grundlagen festgeschrieben, Grundschulen und Dokumentations-
partner gewonnen sowie zahlreiche Materialien erarbeitet werden.

e Festlegung einer Arbeitsstruktur, Einberufen der AG-Pilotphase unter Leitung des SMK,
Referat 43 Grund- und Forderschulen (SMK-Ref.43), Vorortbegleitung durch Koordina-
torinnen und Koordinatoren des LaSuB

¢ Gewinnung von Grundschulen (Erarbeitung der Ausschreibungs- und Bewerbungsun-
terlagen, Auswahl und Begleitung)

e Durchfuhrung der Auftaktveranstaltung der Pilotphase am 30. Mai 2018

¢ Gewinnung eines externen Anbieters zur Dokumentation

e Erarbeitung der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber Zu-
weisungen an Grundschulen zur personellen Unterstlitzung in der Schuleingangsphase
(Sachsische Grundschulzuweisungsverordnung-SachsGSZuwVO)

e Erarbeitung weiterer Materialien (Leitfaden zur Gestaltung der Pilotphase an ausge-
wahlten Grundschulen, Flyer zur Information flir die Grundschulen, Flyer zur Information
fur die Eltern, Roll-ups zur Prasentation fir die Grundschulen der Pilotphase, FAQ-Liste
zur Umsetzung der SachsGSZuwVO)

2018/2019 — Vorbereitung der Durchflihrung

Mit Beginn der Anmeldung der Schulerinnen und Schdler fur das Schuljahr 2019/2020 wurden
die Schulen intensiv begleitet, die Verfahrensweise mit moglichen Einzelfallen zur Einleitung
eines Verfahrens zur Feststellung eines spF abgestimmt sowie Dokumentationsschwerpunkte
festgelegt. Wesentliche Aspekte waren:
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e Anmeldung der Schilerinnen und Schiiler fir das Schuljahr 2019/2020 (Information
der Eltern und der regionalen Kooperationspartner)

e Begleitung der Schulen (vor Ort durch die vom LaSuB bestimmten Koordinatorinnen
und Koordinatoren, Informationen zur Pilotphase flir die Vertreter von Kindergarten,
Horten, dem Kinder-und Jugendarztlichen Dienst, den Schultragern, den Grund- und
Forderschulen der Region)

e Erarbeitung der Vorgehensweise zur Dokumentation von Einzelféllen (Aus padagogi-
scher und psychologischer Sicht ist es notwendig, flir besonders auffallige Schiilerin-
nen und Schiler im Bereich Lernen und emotionale und soziale Entwicklung auch in
der Pilotphase die Einleitung der Feststellung eines spF zu ermdglichen.)

e Erarbeitung von Dokumentationsschwerpunkten fir den Bericht zur Dokumentation
durch IRIS e.V. und die AG-Pilotphase

4. Begleitende und unterstiitzende MaBnahmen fiir die Schulen

Die Grundschulen wurden in den Schuljahren 2018/2019 bis 2020/2021 durch begleitende
Malnahmen unterstitzt und haben verschiedene Unterstlitzungsmaterialien erhalten. Dabei
war es notwendig, eine gute Balance zwischen allgemeinen unterstitzenden MalRnahmen,
regionalen sowie schulspezifischen Mallnahmen zu wahren und die Bedarfe der Schulen da-
bei im Blick zu behalten. Insbesondere im Zeitraum von 03/2020 bis 05/2021 konnten aller-
dings, bedingt durch die Corona-Pandemie, verschiedene geplante Mallnahmen nicht stattfin-
den.

Zentrale Begleitung und MaRnhahmen

e Steuerung durch die AG-Pilotphase (Steuerungs- und Koordinierungsfunktion, Abstim-
mung zu Einzelfallen im Rahmen der Feststellung des spF)

e Begleitung durch IRIS e.V. (Unterstutzung des SMK und der Schulen im Rahmen der
Dokumentation)

e Durchflihrung von jahrlich zwei Fachtagungen

e Durchflhrung von Vor-Ort-Besuchen (durch SMK-Ref.43 alle)

e Bereitstellung von Materialien (3 verschiedene Materialpakete zum Umgang mit Hete-
rogenitat, PAdagogischer Diagnostik und Férderung)

¢ Bereitstellung von zusatzlichen finanziellen Mitteln nach Vorlage eines Angebotes (flr
regionale Fortbildungen, sachliche Kosten, Fortbildungen und Reisekosten fiir die per-
sonelle Unterstitzung in der Schuleingangsphase)

e Zuweisung von zusatzlichen Anrechnungsstunden im Rahmen von Mehraufwendun-
gen fur die Dokumentation (Schuljahr 2020/2021: Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
1 Wochenstunde pro Schule, Schulen in freier Tragerschaft als Aquivalent 1370 € fiir
eine Wochenstunde Mehrarbeit)

Regionale Begleitung und MaRnahmen

Die 18 Grundschulen werden in den einzelnen Standorten durch Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren (Schulreferentinnen und Schulreferenten fir Grund- oder Férderschulen des LaSuB)
begleitet. Die begleitenden MaRnahmen sind abhangig von den unterschiedlichen Bedarfen
der Schulen, der Anzahl der Schulen und den regionalen Gegebenheiten vor Ort. Sie werden
mit den beteiligten Schulen abgestimmt. Die aufgeflihrten MalRnahmen zeigen das Gesamtbild
aller MaRnahmen.

e Beratung (regionale Arbeitstreffen, telefonische Beratungen, Vor-Ort-Besuche zu fach-
lichen Themen, offene Gesprachsrunden)
e Fortbildung (gegenseitige Hospitationen mit Auswertungsgesprachen, Fallbesprechun-
gen, regionale Fortbildungen und Fachtage)
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e Netzwerkarbeit (z.B. Zusammenarbeit mit dem Fortbildungsreferat des LaSuB und der
Schulpsychologie, Zusammenkunfte mit Schultragern, dem Kinder- und Jugendarztli-
chen Dienst, dem Hort und den Eltern)

5. Schulpraktische Erfahrungen und Handlungsbedarfe
Mit einer Entwicklungsspanne von bis zu vier Jahren ist die Heterogenitat der Schilerinnen
und Schiler in der Klassengemeinschaft im Anfangsunterricht der Grundschule besonders

grof3. Durch das Aussetzen der Diagnostik am Schulbeginn nahm die Vielfalt der Schiilerinnen
und Schuler an den Schulen grundséatzlich weiter zu.

a. Ergebnisse an den Pilotschulen

Sonderpadagogische Diagnostik — Voraussetzung fiir passgenaue Forderung

Die Schulen sprachen sich dafiir aus, nicht grundsatzlich auf eine sonderpadagogische Diag-
nostik am Schulanfang zu verzichten. Es braucht bei begriindetem Bedarf friihe sonderpada-
gogische Diagnostikmdglichkeiten. Das sind sowohl die gangigen Feststellungsverfahren als
auch eine verlassliche sonderpadagogische Kompetenz an den Grundschulen, damit Ursa-
chen flr Auffalligkeiten identifiziert und adaquate Interventionen zugeordnet werden konnen.
Ohne sonderpadagogische Diagnostik fehlten bedarfsgerechte Férdervorschlage. Im Zusam-
menhang mit dem Aussetzen der Diagnostik benannten die Schulen positive und negative
Aspekte:

e Positive Effekte:
Die Kommunikation zwischen Eltern und Schule am Schuleintritt war entspannter und intensi-
ver, da keine Entscheidung zu einem Feststellungsverfahren erforderlich war.
Durch Einzelfallentscheidungen war jederzeit die Beantragung eines Feststellungsverfahrens
zur sonderpadagogischen Diagnostik maglich.

o Negative Effekte:
Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schulen war intensiver und beanspruchte somit
mehr personelle und zeitliche Ressourcen.

Den Schulen fehlten detailliertere Informationen zu einem maoglichen spF - Lehrkrafte waren
unsicher, ob sie einen solchen entsprechend (friihzeitig) erkennen und mit adaquaten Forder-
strategien darauf reagieren konnen.

Durch die fehlende sonderpadagogische Diagnostik konnten zusatzliche sachliche Mittel sei-
tens des Schultragers oder des Jugendamts nicht gewahrt werden. Fdérderungen, die vor der
Einschulung genehmigt wurden, stellten die Jugendamter sehr oft nach der Einschulung nicht
mehr zur Verfligung.

Einzelfalle (EF) — Unterstiitzung, die dringend erforderlich ist

Um einen Uberblick zu den mdglichen Ausnahmen (EF) zu erhalten, wurde festgelegt, alle EF
vor Beantragung Uber das LaSuB der AG Pilotphase vorzustellen. Ab dem Schuljahr
2021/2022 wird das Verfahren vereinfacht und die AG Pilotphase nur noch Utber das Ergebnis
eines Feststellungsverfahrens informiert.

Sechs Schulen meldeten insgesamt 28 Schilerinnen und Schiler mit besonderen Fdrderbe-
darfen, fiur die die regularen schulischen Forderinstrumente nicht ausreichten, um sie individu-
ell und passgenau férdern und ihnen einen gelingenden Schulbesuch erméglichen zu kénnen.
Bestatigt hat sich im Ergebnis aller 28 durchgefiihrten Feststellungsverfahren, dass ein spF
angezeigt war.
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Anzahl der EF

Schuljahr Anzahl der EF | vor Schulein- | in Klassenstufe | nach Verbleib in
tritt 1 Klassenstufe 1

2018/2019 7 6 1 0

2019/2020 14 5 7 2

2020/2021 7 1 2 4

Gesamt 28 12 10 6

Ein groRer Teil dieser Schulerinnen und Schiler nahm vor Antragstellung bereits eine Vielzahl
professioneller Unterstitzungen in Anspruch bzw. hatten eine medizinische Indikation.

Verbleib in Klassenstufe 1 — Moglichkeit, Grundlagen zu festigen

Die Mdglichkeit des Verbleibs in Klassenstufe 1 nahmen innerhalb von zwei Schuljahren 24
Schilerinnen und Schiiler in Anspruch. Nicht alle Schulen hatten die Voraussetzungen (freie
Platzkapazitaten, personelle Ressourcen, passende Klassenzusammensetzung), das zu er-
moglichen. Die Heterogenitat in den Klassen der Grundschulen wird zunehmend gréRer, des-
halb ist fir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf der Verbleib in Klassen-
stufe 1 weniger erfolgversprechend.

Unterrichtsgestaltung — Bedingungen, die Heterogenitat braucht

Die Schulen benannten ihre Erfahrungen, die ein gelingender Anfangsunterricht mit Blick auf
die Heterogenitat der Schuilerinnen und Schuler, insbesondere im Rahmen der Pilotphase,
braucht.

Das Arbeiten in multiprofessionellen Teams hatte eine sehr groRe Bedeutung und war férder-
lich fur die Gestaltung des Unterrichtes in heterogenen Klassen.

Die Auswahl verschiedener Unterrichtsformen orientierte sich an der Klassenzusammenset-
zung und der Individualitat der Schilerinnen und Schiiler.

Innerhalb des Unterrichts und der Ganztagsangebote setzten die Schulen verschiedene pra-
ventive FordermalBnahmen um. Sie richteten sich sowohl an die gesamte Klasse als auch ein
einzelne Schilergruppen. Schilerinnen und Schiler mit héherem Foérderbedarf erhielten An-
gebote und MaRnahmen zur individuellen Férderung, soweit es die fachlichen Qualifikationen
und personellen Ressourcen zu lieflten.

Heterogenitat brauchte ausreichende und passend ausgestattete Rdume. 14 Schulen signali-
sierten dringend Bedarf. Entsprechende Rdume sind notwendige Voraussetzung zur Arbeit mit
der Vielfalt der Schilerinnen und Schdler, zur Arbeit in multiprofessionellen Teams sowie zum
differenzierten Arbeiten.

Die Lehrkrafte an Grundschulen haben keine sonderpadagogische Ausbildung. Externe son-
derpadagogische Expertise steht nur sehr beschrankt zur Verfiigung. Das Aussetzen der Di-
agnostik in Klassenstufe 1 stellte die Schulen vor Herausforderungen, die ohne zusatzliche
Fort- und Weiterbildungen nicht zu leisten sind.

Das Fehlen der notwendigen Rahmenbedingungen erschwerte und beeintrachtigte den Unter-
richt zu Lasten aller Beteiligten.

Kooperation mit Externen

Die Schulen signalisierten einen zeitlich und inhaltlich intensiveren Kontakt zwischen Eltern
und Schule.

45



In unterschiedlichem Umfang arbeiten die Schulen z. B. mit Jugendamtern, Familienhilfen,
Sozialamtern, medizinischen und therapeutischen Einrichtungen, Erziehungsberatungsstel-
len, Kindergarten, Horten und Férderschulen zusammen.

Die Zusammenarbeit mit den Jugendamtern beschreiben die Schulen i.d.R. als schwierig.
Um die Schilerinnen und Schiiler allseitig im Blick haben zu kénnen, war die gute Kooperation
mit Kindergarten und Horten unerlasslich. Vor allem die Horte missen direkt, auch mit den
personellen Bedingungen, in die Pilotphase einbezogen werden.

b. Erfordernisse struktureller und personeller Unterstiitzung
In der Erwartung, die fehlende Diagnostik partiell kompensieren zu kdnnen, erhielten die Schu-
len eine zusatzliche Ressource in Form einer personellen Unterstitzung in der Schuleingangs-
phase (pUSeph).

Auswahl und Einstellung

Die Erfahrungen zeigten deutlich, dass die Einstellung der pUSeph beim Schultrager sich so-
wohl strukturell als auch fachlich nicht als glinstig erwies. Grundsatzlich galt fr die Auswahl
der personellen Unterstlitzung, dass Schultrdger und Schulleitung sich abstimmen. Dieses
Verfahren lief nicht immer reibungslos, da dabei unterschiedliche Interessen aufeinandertra-
fen. Das Bewerbungsverfahren und die Auswahl der Personen wurde teilweise als sehr zeit-
aufwendig und schwierig beschrieben. Die Auswahl der pUSeph erfolgte nach der beruflichen
Qualifikation (z.B. Abschlisse in Sozialpadagogik, Erziehungswissenschaften, Heilerzie-
hungspflege, Ergo- und Lerntherapie, als Erzieherin und Erzieher, als Kinderkrankenschwes-
ter) der Bewerberinnen und Bewerber. Aufgrund der Anstellung pUSeph beim Schultrager
ergaben sich in der Praxis unterschiedliche Arbeitszeitmodelle. Als besonders problematisch
reflektierten alle Beteiligten, dass der Hort im Rahmen der ganztagigen Bildung nicht in diesen
Prozess eingebunden war.

Arbeitsaufgaben

Die Arbeitsaufgaben der pUSeph richteten sich nach den konkreten Bedingungen der Einzel-
schule sowie nach den individuellen Bedarfen der Schilerinnen und Schiler vor Ort. Sie waren
sehr vielfaltig und reichten von verschiedensten Unterstitzungstatigkeiten fir die Lehrkrafte,
der Erstellung von Entwicklungsplanen, Durchfihrung von Foérderangeboten bis hin zur Netz-
werkarbeit mit schulischen und auf3erschulischen Partnern. In allen Fallen war die pUSeph
aus dem schulischen Alltag nicht mehr wegzudenken und dringend erforderlich. Sie haben
vielfaltige padagogische Aufgaben ibernommen. Alle Schulen gaben an, dass die pUSeph die
fehlende sonderpadagogische Kompetenz jedoch nicht ersetzen kann.

Strukturelle Erfordernisse

Im Fall einer flachendeckenden Umsetzung sind
o die Einstellung der pUSeph beim Freistaat Sachsen,
¢ einheitliche Arbeitszeitmodelle und Fortbildungen,
e eine pUSeph in mindesten jeder Klassenstufe,
o der Einsatz der pUSeph im Rahmen der ganztagigen Bildung in Zusammenarbeit
Schule und Hort erforderlich.

Finanzielle Erfordernisse

Zur Finanzierung der pUSeph an 18 Grundschulen stehen geman der SachsGSZuwVO fiir die
Schuljahre 2019/2020 bis 2022/2023 insgesamt 3.059,0 T € zur Verfugung.

Sollte das Aussetzen der Diagnostik ab dem Schuljahr 2023/2024 in die Flache Ubertragen
werden, wirden bei unveranderter Fortschreibung der bestehenden Rahmenbedingungen fi-
nanzielle und personelle Ressourcen in nicht unerheblichem Umfang benétigt.
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e Zuteilung gemal der aktuellen SachsGSZuwVO fiir

Schuljahr 2023/2024 38 Mio. €
Schuljahr 2024/2025 39 Mio. €
Schuljahr 2025/2026 40 Mio. €
¢ Mehrbedarf an Grundschullehrkraften aufgrund der SachsKlassBVO
Schuljahr 2023/2024 zusatzliche Klassenbildung von 170 Klassen

c. Auswirkungen bei einer flichendeckenden Umsetzung

Eine flachendeckende Umsetzung der Pilotphase kann fachlich nicht befiirwortet werden. Das
begriindet sich wie folgt bzw. hatte folgende Konsequenzen:

Aussetzen der Diagnostik in den FSP Lernen und emotionale und soziale Entwicklung

Das Aussetzen der Diagnostik ist aus fachlicher Sicht gesehen ein falscher Ansatz, da insbe-
sondere die sonderpadagogische Diagnostik die grundlegende Voraussetzung ist, um Schui-
lerinnen und Schiler mit erheblichen Auffalligkeiten zu férdern. Eine sonderpadagogische For-
derung am Beginn ihrer Schullaufbahn zu versagen, entspricht nicht der Intension von § 4c
Absatz 1 SachsSchulG, denn bei einer entsprechenden Beeintrachtigung besteht ein An-
spruch auf sonderpadagogische Forderung.

Die Entscheidung zum Beschulungsort, Férderschule oder Grundschule, wird mit der sonder-
padagogischen Diagnostik nicht getroffen. Es werden vielmehr die konkreten Bedarfe und da-
raus adaquate Férdervorschlage benannt, aus denen wirksame Férdermalinahmen abgeleitet
werden. Gemal § 4c Absatz 5 SachsSchulG entscheiden die Eltern, unter Beachtung gesetz-
licher Voraussetzungen, uber den Beschulungsort. Ein apodiktischer Verzicht auf eine Ein-
schulung in einer Forderschule wirde das Wahlrecht der Eltern einschranken.

Fehlende Akzeptanz fir ein geandertes Vorgehen

Die freiwillige Teilnahme an der Pilotphase fand bei den Grund- und Férderschulen in Sachsen
in der Flache keine Akzeptanz. Die teilnehmenden Grundschulen (2,1% der Grundschulen in
Sachsen) stellten sowohl in ihrer Anzahl als auch Verteilung hinsichtlich verschiedener Merk-
male (z. B. GroRRe, Lage, Sozialraum, padagogische Erfahrungen im Umgang mit Heterogeni-
tat) kein reprasentatives Abbild der sachsischen Grundschullandschaft dar.
Bei einer flachendeckenden Umsetzung ware mit massiven Widerstdnden von Padagogen,
Eltern, Verbanden und Externen zu rechnen, da es sowohl an den Rahmenbedingungen fehilt,
als auch fachliche Einwande bestehen.

Raumliche, sachliche, finanzielle Ressourcen in den Grundschulen

Der Verzicht auf Diagnostik am Schulbeginn erforderte eine Anpassung der Rahmenbedin-
gungen unter denen die beteiligten Grundschulen arbeiten. Ein Ausbau dieses Ansatzes ver-
langt zusatzliche Ressourcen, die kurz- und mittelfristig nicht zur Verfligung stehen. Insbeson-
dere wirde dies einen erheblichen Mehrbedarf an ausgebildeten Grundschullehrkraften nach
sich ziehen sowie zusatzliche personelle Unterstitzung in der Schuleingangsphase, mit der
die allerdings notwendige sonderpadagogische Forderung trotzdem nicht abgedeckt werden
kann. Ferner wirde es zweckentsprechender Rdume sowie zusatzlicher Unterrichtsmateria-
lien beddrfen.

Fachliche Qualifikation der Lehrkréafte in den Grundschulen

Die Grundschulen signalisierten einen grof3en Bedarf an Fort- und Weiterbildungen. Die erfor-
derlichen Angebote flr alle Grundschulen zur Verfiigung zu stellen, ware weder personell,
inhaltlich noch zeitlich kurz- und mittelfristig leistbar.
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Arbeit in regionalen Netzwerken

Die Grundschulen wirden, insbesondere bei der flachendeckenden Einflhrung, weitere zu-
satzliche Unterstutzungsangebote sowie zeitliche Ressourcen fir den Ausbau der schulischen
und aulerschulischen Netzwerkarbeit in den Regionen bendétigen. Der Verzicht auf Diagnostik
wulrde einen noch viel weiterreichenden Ausbau der Kooperation z. B. mit Kitas und Férder-
schulen sowie u.a. die flexiblere Zusammenarbeit mit den Jugendédmtern und weiteren Leis-
tungstragern erfordern.

d. Schulfachliche Erkenntnisse

Fortfiuhren der sonderpadagogischen Diagnostik in der Schuleingangsphase

Die sonderpadagogische Diagnostik bewertet Art und Auspragung eines spFund gibt Empfeh-
lungen zum Foérderort. Im Rahmen der Diagnostik sollen der Grad der Beeintrachtigungen (In-
terventionsbedarf), dessen Spezifik, die Risiken der weiteren Ausbreitung, die vorhandenen
Ressourcen zur Intervention festgestellt und sich daraus ergebende Férdervorschlage abge-
leitet werden.

Die sonderpadagogische Diagnostik soll auch im Rahmen der Schuleingangsphase flexibel
und so zeitig wie nétig und mdglich durchgeflhrt werden, um gezielte sonderpadagogische
Forderangebote anbieten zu kdnnen.

Die personelle Unterstitzung in der Schuleingangsphase kann eine sonderpadagogische Di-
agnostik und Fdérderung nicht ersetzen oder Gbernehmen.

Die Feststellung eines spF sowie das Vorhandensein der notwendigen Bedingungen sind Vo-
raussetzungen zum Ausbau eines inklusiven Unterrichts gemaf § 4c Absatz 5 Satz 1 Sachs-
SchulG.

Professionalisieren der padagogischen Diagnostik im Anfangsunterricht

Die Zunahme der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler in der Grundschule, insbeson-
dere am Schuleintritt, erfordert die weitere Professionalisierung der Lehrkrafte zum Thema
padagogische Diagnostik. Sie ist Voraussetzung zur Gestaltung von differenzierten Lernange-
boten und multiprofessionell verantworteter individueller Férderung. Eine Lernfortschrittsdiag-
nostik mit singularem Fokus auf fachliche Leistungen ist dazu nicht ausreichend. Zur Qualifi-
zierung der Lehrkrafte missen passfahige Fortbildungsformate gefunden werden.

Die Rolle der Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer an Grundschulen hat in diesem Zu-
sammenhang eine herausragende Bedeutung. Sie sollten die Mdglichkeiten und Grenzen der
schulischen (Regel-) Férderung einschatzen kdnnen, feststellen, ob alle Férdermdglichkeiten
ausgeschopft wurden, sowie Lehrkrafte und Eltern beraten kénnen.

Die Expertengruppe Schuleingangsphase wird den Grundschulen weiterhin als Unterstit-
zungssystem der Grundschule zur Verfiigung stehen.

Aufbauen von multiprofessionellen Teams in der Grundschule

Eine zunehmend heterogene Schiilerschaft und der Ausbau der inklusiven Unterrichtung er-
fordern auch in der Grundschule verstarkt das Arbeiten in multiprofessionellen Teams. Dies
muss sich in Schulentwicklungsprozessen und damit verbundenen Kooperationen in den Re-
gionen niederschlagen. Verantwortlich fir den Aufbau und die Arbeit multiprofessioneller
Teams sind die Schulleitungen vor Ort. Sie missen durch die Schulaufsicht begleitet und un-
terstltzt werden.
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6. Fazit des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus

Umgang mit der Pilotphase

Die Grundschule begleitet die Schilerinnen und Schiler an zwei fir die Bildungslaufbahn ein-
schneidenden Ubergangen. Insbesondere an der Schnittstelle Kindergarten-Grundschule, und
damit im Anfangsunterricht, missen die Schulen mit einer immer heterogener werdenden
Schilerschaft padagogische Arbeit in verschiedenen Entwicklungsbereichen leisten.

In diesem Zusammenhang ist eine friihzeitige Diagnostik von spF auch in den FSP Lernen
sowie emotionale und soziale Entwicklung wichtig, um friihestmoglich sonderpadagogische
Unterstltzung flr die darauf angewiesenen Kinder zu organisieren und anbieten zu kénnen.
Nur so kann Benachteiligungen entgegengewirkt werden.

Die Pilotphase wird bis Ende des Schuljahres 2022/2023 ausschliefdlich an den Pilotschulen
fortgesetzt. Es ist vorgesehen, dass SMK mit Unterstitzung von IRIS e.V. die Schulen weiter-
hin begleitet, um vor allem Mdglichkeiten zur Unterrichtsgestaltung in heterogenen Klassen
aufzuzeigen und Erfahrungen zur Arbeit in multiprofessionellen Teams zu erfassen. Auf ggf.
nachteilige Auswirkungen auf die Beteiligten wird im Verfahren mit laufenden Anpassungen
reagiert.

Die Erfahrungen der Pilotphase zeigen insgesamt, dass eine flachendeckende Ubertragung
weder fachlich, noch personell und auch nicht finanziell verantwortet werden kann. Eine Hoch-
rechnung zeigt, dass die im Rahmen der Pilotphase gewahrte Unterstutzung sich auf jahrlich
fast 40 Mio. € summieren wiirde. Davon unbenommen gibt der Arbeitsmarkt die erforderlichen
personellen Ressourcen weder vom Umfang noch von der notwendigen sonderpadagogischen
Expertise her.

Deshalb ist die Anderung des § 4c Absatz 3 Satz 4 und 5 SéchsSchulG dringend erforderlich.

Heterogenitat in Grundschule braucht Ressourcen und Zusammenarbeit

Eine herausfordernde Schilerschaft verlangt verstarkt differenzierte und individuelle Forde-
rung. Nicht nur auf Grund des Lehrkraftemangels und mit Blick die Erfordernisse hinsichtlich
Ausbildung und Mdoglichkeiten zur Akquise ist aus fachlicher Sicht der Einsatz von pUSeph
systemstitzend. Wenn auch nicht an allen Grundschulen kurzfristig umsetzbar, so sollte suk-
zessive mit dem Ausbau nach sozialrdumlichen Kriterien begonnen werden.

Im Einzelfall muss mit Blick auf das lokale Umfeld schulscharf entschieden werden, welche
Form von Unterstitzung mdglich und mit Blick auf die jeweilige Einrichtung am geeignetsten
ist. Dazu gehoren

e der Ausbau des Einsatzes von Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern, um sowohl
Entlastung als auch Qualifikation an die Grundschule zu bringen.

e die Ausstattung mit Schulassistenten oder Schulverwaltungsassistenten, um sukzes-
sive Lehrkrafte pAdagogisch zu unterstitzen bzw. von nicht padagogischen Aufgaben
zu entlasten.

e Sonderpadagogen als temporar flexibel einsetzbare Ressourcen flr Beratungen, Un-
terstlitzungen und Begleitungen, um spezifische Problematiken an den Grundschulen
aufzunehmen. Auch dazu muss die Ausbildung von Sonderpadagogen weiter forciert
werden.

Eine Verbesserung der Friherkennung und Pravention von Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten ist nur mit einer berufs- und institutionsiibergreifenden Zusammenarbeit
moglich. Viele Kinder, die nach ihrer Einschulung Lernschwierigkeiten im Lesen, Schreiben
oder Rechnen bekommen, zeigen oft bereits im Vorschulalter Prasymptome, die auf eine sich
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entwickelnde Lernstérung hinweisen. Ziel muss es deshalb sein, mdglichst viele Kinder mit
Entwicklungsrisiken zu erkennen und notwendige fordernde und ggf. therapeutische MalRnah-
men rechtzeitig einzuleiten.

Die Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr, das in Verantwortung der Kindergarten liegt, und
Schuleingangsphase ist unabdingbar weiter zu intensivieren, um dem mdglichen Entstehen
von spF vorzubeugen und frihzeitig sozialen Benachteiligungen entgegenzuwirken.

Entsprechend ist die Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschulen sowohl bei der
praventiven Einflussnahme als auch bei einer friihzeitigen Intervention bei Rlickstanden in der
emotionalen und sozialen Entwicklung erforderlich. In den Kindergarten begonnene Interven-
tionen sollten im Schulalltag fortgesetzt werden kénnen. Dies setzt auch einen Informations-
austausch gemal § 5 Absatz 5 Satz 2 und 3 SachsSchulG voraus.

Eine Evaluation und Weiterentwicklung des Sachsischen Bildungsplanes, insbesondere mit
Blick auf die praventive Férderung im Schulvorbereitungsjahr und auf die weitere Verzahnung
mit der Schuleingangsphase, ist deshalb ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt des SMK.

7. Anlagen

n.1. SMK: Ausfuhrlicher Bericht zur Pilotphase an ausgewahlten Grundschulen zum
grundsatzlichen Verzicht auf die Feststellung méglichen sonderpadagogischen
Forderbedarf fir die Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale
Entwicklung bereits vor Einschulung oder in Klassenstufe 1 (Pilotphase)

1.2. Institut fir regionale Innovation und Sozialforschung e. V.: Bericht zur Doku-
mentation der ,Pilotphase an ausgewahlten Grundschulen®
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Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schdler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. sonderpadagogischem Emotionale und soziale Kérperliche und

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung Horen motorische Entwicklung Lernen Sprache

Land i m w i m w i m w i m i m w i m
2015/2016
Offentliche Tragerschaft 1185 771 414 122 101 21 25 15 10 100 66 34 624 378 246 13 301 205 96
Chemnitz, Stadt 135 83 52 7 5 2 5 4 1 35 20 15 48 25 23 7 33 25 8
Erzgebirgskreis 56 34 22 10 8 2 - - - - - - 36 21 15 - 10 5 5
Mittelsachsen 82 56 26 12 10 2 - - - - - - 58 36 22 - 12 10 2
Vogtlandkreis 36 27 9 5 4 1 - - - - - - 31 23 8 - - - -
Zwickau 89 57 32 14 13 1 - - - - - - 44 22 22 - 31 22 9
Dresden, Stadt 198 133 65 14 11 3 8 6 2 24 17 7 72 44 28 - 80 55 25
Bautzen 103 70 33 25 20 5 - - - 6 5 1 72 45 27 - - - -
Gorlitz 78 56 22 10 10 - - - - - - - 49 33 16 - 19 13 6
MeilRen 81 51 30 6 3 3 - - - - - 43 28 15 - 32 20 12
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 58 39 19 8 7 1 - - - - - - 50 32 18 - - - -
Leipzig, Stadt 202 125 77 11 10 1 12 5 7 35 24 11 54 29 25 6 84 55 29
Leipzig 39 24 15 - - - - - - - - - 39 24 15 - - - -
Nordsachsen 28 16 12 - - - - - - - - - 28 16 12 - - - -
Freie Tragerschaft 15 11 4 8 5 3 - - - - - - 7 6 1 - - - -
Dresden, Stadt 15 11 4 8 5 3 - - - - - - 7 6 1 - - - -
Insgesamt 1200 782 418 130 106 24 25 15 10 100 66 34 631 384 247 13 301 205 96
Chemnitz, Stadt 135 83 52 7 5 2 5 4 1 35 20 15 48 25 23 7 33 25 8
Erzgebirgskreis 56 34 22 10 8 2 - - - - - - 36 21 15 - 10 5 5
Mittelsachsen 82 56 26 12 10 2 - - - - - - 58 36 22 - 12 10 2
Vogtlandkreis 36 27 9 5 4 1 - - - - - - 31 23 8 - - - -
Zwickau 89 57 32 14 13 1 - - - - - - 44 22 22 - 31 22 9
Dresden, Stadt 213 144 69 22 16 6 8 6 2 24 17 7 79 50 29 - 80 55 25
Bautzen 103 70 33 25 20 5 - - - 6 5 1 72 45 27 - - - -
Gorlitz 78 56 22 10 10 - - - - - - - 49 33 16 - 19 13 6
MeilRen 81 51 30 6 3 3 - - - - - 43 28 15 - 32 20 12
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 58 39 19 8 7 1 - - - - - - 50 32 18 - - - -
Leipzig, Stadt 202 125 77 11 10 1 12 5 7 35 24 11 54 29 25 6 84 55 29
Leipzig 39 24 15 - - - - - - - - - 39 24 15 - - - -
Nordsachsen 28 16 12 - - - - - - - - - 28 16 12 - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schdler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. sonderpadagogischem Emotionale und soziale Kérperliche und

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung Horen motorische Entwicklung Lernen Sehen Sprache

Land i m w i m w i m w i m i m w i m
2016/2017
Offentliche Tragerschaft 1183 780 403 132 123 9 25 12 13 83 53 30 623 376 247 16 1 304 205 99
Chemnitz, Stadt 146 88 58 8 7 1 9 3 6 41 27 14 34 15 19 8 6 46 30 16
Erzgebirgskreis 61 46 15 5 5 - - - - - - - 46 33 13 - - 10 8 2
Mittelsachsen 85 66 19 16 15 1 - - - - - - 58 41 17 - - 11 10 1
Vogtlandkreis 31 21 10 5 5 - - - - - - - 26 16 10 - - - - -
Zwickau 99 59 40 15 13 2 - - - - 52 23 29 - - 32 23 9
Dresden, Stadt 186 127 59 12 10 2 4 1 3 15 10 5 67 42 25 - - 88 64 24
Bautzen 85 57 28 22 20 2 - - - 8 5 3 55 32 23 - - - - -
Gorlitz 91 60 31 12 12 - - - - - - - 60 38 22 - - 19 10 9
MeilRen 89 57 32 13 12 1 - - - - - - 46 29 17 - - 30 16 14
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 66 44 22 11 11 - - - - - - - 55 33 22 - - - - -
Leipzig, Stadt 177 113 64 13 13 - 12 8 4 19 11 8 57 32 25 8 5 68 44 24
Leipzig 36 23 13 - - - - - - - - - 36 23 13 - - - - -
Nordsachsen 31 19 12 - - - - - - - - - 31 19 12 - - - - -
Freie Tragerschaft 17 12 5 9 8 1 - - - - - - 8 4 4 - - - - -
Chemnitz, Stadt 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - -
Dresden, Stadt 16 11 5 9 8 1 - - - - - - 7 3 4 - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schdler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. sonderpadagogischem Emotionale und soziale Kérperliche und

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung Horen motorische Entwicklung Lernen Sehen Sprache

Land i m w i m w i m w i m i m w m i m
Insgesamt 1200 792 408 141 131 10 25 12 13 83 53 30 631 380 251 16 1 304 205 99
Chemnitz, Stadt 147 89 58 8 7 1 9 3 6 41 27 14 35 16 19 8 6 46 30 16
Erzgebirgskreis 61 46 15 5 5 - - - - - - - 46 33 13 - - 10 8 2
Mittelsachsen 85 66 19 16 15 1 - - - - - - 58 41 17 - - 11 10 1
Vogtlandkreis 31 21 10 5 5 - - - - - - - 26 16 10 - - - - -
Zwickau 99 59 40 15 13 2 - - - - - - 52 23 29 - - 32 23 9
Dresden, Stadt 202 138 64 21 18 3 4 1 3 15 10 5 74 45 29 - - 88 64 24
Bautzen 85 57 28 22 20 2 - - - 8 5 3 55 32 23 - - - - -
Gorlitz 91 60 31 12 12 - - - - - - - 60 38 22 - - 19 10 9
MeilRen 89 57 32 13 12 1 - - - - - - 46 29 17 - - 30 16 14
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 66 44 22 11 11 - - - - - - - 55 33 22 - - - - -
Leipzig, Stadt 177 113 64 13 13 - 12 8 4 19 11 8 57 32 25 8 5 68 44 24
Leipzig 36 23 13 - - - - - - - - - 36 23 13 - - - - -
Nordsachsen 31 19 12 - - - - - - - - - 31 19 12 - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schiler/-innen mit Davon mit dem Forderschwerpunkt

Kreisfreie Stadt bzw. so_r_lderpédagogischem Emotionale und soziale Héren Kérperliche und Lernen Sehen Sprache
Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung motorische Entwicklung
Land i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
2017/2018
Offentliche Tragerschaft 1199 786 413 145 131 14 24 16 8 89 57 32 612 381 231 18 8 10 31 193 118
Chemnitz, Stadt 146 94 52 14 14 - 9 5 4 41 26 15 36 19 17 6 4 2 40 26 14
Erzgebirgskreis 46 34 12 7 7 - - - - - - - 31 22 9 - - - 8 5 3
Mittelsachsen 102 71 31 14 13 1 - - - - - - 76 49 27 - - - 12 9 3
Vogtlandkreis 30 15 15 5 4 1 - - - - - - 25 11 14 - - - - - -
Zwickau 116 78 38 20 19 1 - - - - - 61 38 23 - - - 35 21 14
Dresden, Stadt 190 125 65 12 11 1 5 4 1 23 14 9 63 39 24 - - - 87 57 30
Bautzen 78 52 26 21 15 6 - - - 8 6 2 49 31 18 - - - - - -
Gorlitz 88 57 31 12 11 1 - - - - - - 62 38 24 - - - 14 8 6
MeilRen 85 59 26 18 16 2 - - - - - - 35 24 11 - - - 32 19 13
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 56 36 20 10 9 1 - - - - - - 46 27 19 - - - - - -
Leipzig, Stadt 198 120 78 12 12 - 10 7 3 17 11 6 64 38 26 12 4 8 83 48 35
Leipzig 26 18 8 - - - - - - - - - 26 18 8 - - - - - -
Nordsachsen 38 27 11 - - - - - - - - - 38 27 11 - - - - - -
Freie Tragerschaft 19 10 9 8 4 4 - - - - - - 1 6 5 - - - - - -
Dresden, Stadt 19 10 9 8 4 4 - - - - - - 11 6 5 - - - - - -
Insgesamt 1218 796 422 153 135 18 24 16 8 89 57 32 623 387 236 18 8 10 31 193 118
Chemnitz, Stadt 146 94 52 14 14 - 9 5 4 41 26 15 36 19 17 6 4 2 40 26 14
Erzgebirgskreis 46 34 12 7 7 - - - - - - - 31 22 9 - - - 8 5 3
Mittelsachsen 102 71 31 14 13 1 - - - - - - 76 49 27 - - - 12 9 3
Vogtlandkreis 30 15 15 5 4 1 - - - - - - 25 11 14 - - - - - -
Zwickau 116 78 38 20 19 1 - - - - - - 61 38 23 - - - 35 21 14
Dresden, Stadt 209 135 74 20 15 5 5 4 1 23 14 9 74 45 29 - - - 87 57 30
Bautzen 78 52 26 21 15 6 - - - 8 6 2 49 31 18 - - - - - -
Gorlitz 88 57 31 12 11 1 - - - - - - 62 38 24 - - - 14 8 6
MeilRen 85 59 26 18 16 2 - - - - - - 35 24 11 - - - 32 19 13
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 56 36 20 10 9 1 - - - - - - 46 27 19 - - - - - -
Leipzig, Stadt 198 120 78 12 12 - 10 7 3 17 11 6 64 38 26 12 4 8 83 48 35
Leipzig 26 18 8 - - - - - - - - - 26 18 8 - - - - - -
Nordsachsen 38 27 11 - - - - - - - - - 38 27 11 - - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schdler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. sonderpadagogischem Emotionale und soziale Kérperliche und

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung Horen motorische Entwicklung Lernen Sehen Sprache

Land i m w i m w i m w i m i m w i m
2018/2019
Offentliche Tragerschaft 1129 761 368 154 131 23 26 17 9 86 53 33 562 355 207 8 292 197 95
Chemnitz, Stadt 143 102 41 14 11 3 7 5 2 40 26 14 37 24 13 1 44 35 9
Erzgebirgskreis 57 35 22 9 8 1 - - - - - - 38 20 18 - 10 7 3
Mittelsachsen 93 65 28 20 17 3 - - - - - - 61 38 23 - 12 10 2
Vogtlandkreis 35 25 10 9 9 - - - - - - - 26 16 10 - - - -
Zwickau 95 62 33 17 12 5 - - - - - 48 32 16 - 30 18 12
Dresden, Stadt 172 119 53 14 12 2 4 2 2 22 14 8 50 39 11 - 82 52 30
Bautzen 58 38 20 21 16 5 - - - 6 2 4 31 20 11 - - - -
Gorlitz 93 61 32 14 12 2 - - - - - - 61 40 21 - 18 9 9
MeilRen 90 57 33 9 7 2 - - - - - - 50 27 23 - 31 23 8
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 50 34 16 9 9 - - - - - - - 41 25 16 - - - -
Leipzig, Stadt 183 122 61 18 18 - 15 10 5 18 11 7 59 33 26 7 65 43 22
Leipzig 22 16 6 - - - - - - - - - 22 16 6 - - - -
Nordsachsen 38 25 13 - - - - - - - - - 38 25 13 - - - -
Freie Tragerschaft 33 21 12 19 14 5 - - - - - - 14 7 7 - - - -
Chemnitz, Stadt 5 1 4 2 - 2 - - - - - - 3 1 2 - - - -
Dresden, Stadt 28 20 8 17 14 3 - - - - - - 1 6 5 - - - -
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Schiiler/-innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und soziale

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Hoéren

Kérperliche und

Lernen

Sprache

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung motorische Entwicklung

Land i m w i m m w i m w i m w i m
Insgesamt 1162 782 380 173 145 8 26 17 9 86 53 33 576 362 214 292 197 95
Chemnitz, Stadt 148 103 45 16 11 5 7 5 2 40 26 14 40 25 15 44 35 9
Erzgebirgskreis 57 35 22 9 8 1 - - - - - - 38 20 18 10 7 3
Mittelsachsen 93 65 28 20 17 3 - - - - - - 61 38 23 12 10 2
Vogtlandkreis 35 25 10 9 9 - - - - - - - 26 16 10 - - -
Zwickau 95 62 33 17 12 5 - - - - - - 48 32 16 30 18 12
Dresden, Stadt 200 139 61 31 26 5 4 2 2 22 14 8 61 45 16 82 52 30
Bautzen 58 38 20 21 16 5 - - - 6 2 4 31 20 11 - - -
Gorlitz 93 61 32 14 12 2 - - - - - - 61 40 21 18 9 9
MeilRen 90 57 33 9 7 2 - - - - - - 50 27 23 31 23 8
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 50 34 16 9 9 - - - - - - 41 25 16 - - -
Leipzig, Stadt 183 122 61 18 18 - 15 10 5 18 11 7 59 33 26 65 43 22
Leipzig 22 16 6 - - - - - - - - - 22 16 6 - - -
Nordsachsen 38 25 13 - - - - - - - - - 38 25 13 - - -
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Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schiler/-innen mit Davon mit dem Forderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. so_r_lderpédagogischem Emotionale und soziale Héren Kérperliche und Lernen Sprache
Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung motorische Entwicklung
Land i m w i m w i m w i m i m w i m w
2019/2020

Offentliche Tragerschaft 1202 816 386 164 141 23 38 18 20 78 48 30 602 392 210 317 216 101
Chemnitz, Stadt 150 95 55 12 10 2 16 8 8 34 24 10 44 27 17 41 25 16
Erzgebirgskreis 64 51 13 13 11 2 - - - - - - 41 33 8 10 7 3
Mittelsachsen 98 67 31 17 15 2 - - - - - - 75 46 29 6 6 -
Vogtlandkreis 38 26 12 10 8 2 - - - - - - 28 18 10 - - -
Zwickau 98 70 28 24 21 3 - - - - - - 40 24 16 34 25
Dresden, Stadt 190 124 66 11 10 1 9 4 5 16 11 5 64 40 24 90 59 31
Bautzen 82 52 30 26 20 6 - - - 6 4 50 30 20 - - -
Gorlitz 80 59 21 14 13 1 - - - - - - 52 38 14 14 8 6
MeilRen 87 53 34 10 8 2 - - - - - - 40 26 14 37 19 18
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 56 45 11 10 10 - - - - - - - 46 35 11 - - -
Leipzig, Stadt 194 135 59 17 15 2 13 6 7 22 11 11 57 36 21 85 67 18
Leipzig 28 15 13 - - - - - - - - - 28 15 13 - - -
Nordsachsen 37 24 13 - - - - - - - - - 37 24 13 - - -
Freie Tragerschaft 18 12 6 8 7 1 - - - - - - 10 5 5 - - -
Dresden, Stadt 18 12 6 8 7 1 - - - - - - 10 5 5 - - -
Insgesamt 1220 828 392 172 148 24 38 18 20 78 48 30 612 397 215 317 216 101
Chemnitz, Stadt 150 95 55 12 10 2 16 8 8 34 24 10 44 27 17 41 25 16
Erzgebirgskreis 64 51 13 13 11 2 - - - - - - 41 33 8 10 7 3
Mittelsachsen 98 67 31 17 15 2 - - - - - - 75 46 29 6 6 -
Vogtlandkreis 38 26 12 10 8 2 - - - - - - 28 18 10 - - -
Zwickau 98 70 28 24 21 3 - - - - - - 40 24 16 34 25
Dresden, Stadt 208 136 72 19 17 2 9 4 5 16 11 5 74 45 29 90 59 31
Bautzen 82 52 30 26 20 6 - - - 6 4 50 30 20 - - -
Gorlitz 80 59 21 14 13 1 - - - - - - 52 38 14 14 8 6
MeilRen 87 53 34 10 8 2 - - - - - - 40 26 14 37 19 18
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 56 45 11 10 10 - - - - - - - 46 35 11 - - -
Leipzig, Stadt 194 135 59 17 15 2 13 6 7 22 11 11 57 36 21 85 67 18
Leipzig 28 15 13 - - - - - - - - - 28 15 13 - - -
Nordsachsen 37 24 13 - - - - - - - - - 37 24 13 - - -
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Schiiler/<innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schdler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Kreisfreie Stadt bzw. sonderpadagogischem Emotionale und soziale Kérperliche und

Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung Horen motorische Entwicklung Lernen Sprache

Land i m w i m w i m w i m i m w i m
2020/2021
Offentliche Tragerschaft 1113 757 356 126 110 16 27 14 13 84 46 38 568 368 200 15 293 210 83
Chemnitz, Stadt 140 85 55 12 10 2 14 6 8 39 22 17 39 26 13 4 32 18 14
Erzgebirgskreis 57 42 15 10 10 - - - - - - - 37 24 13 - 10 8 2
Mittelsachsen 78 51 27 7 7 - - - - - - - 59 34 25 - 12 10 2
Vogtlandkreis 28 18 10 10 4 6 - - - - - - 18 14 4 - - - -
Zwickau 104 78 26 20 16 4 - - - - - - 45 30 15 - 39 32 7
Dresden, Stadt 177 130 47 14 13 1 2 1 1 12 8 4 69 46 23 - 80 62 18
Bautzen 81 50 31 15 13 2 - - - 10 4 6 56 33 23 - - - -
Gorlitz 63 44 19 4 4 - - - - - - - 43 28 15 - 16 12 4
MeilRen 87 68 19 10 10 - - - - - - - 50 38 12 - 27 20 7
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 43 30 13 9 8 1 - - - - - - 34 22 12 - - - -
Leipzig, Stadt 199 129 70 15 15 - 11 7 4 23 12 11 62 41 21 11 77 48 29
Leipzig 24 16 8 - - - - - - - - - 24 16 8 - - - -
Nordsachsen 32 16 16 - - - - - - - - - 32 16 16 - - - -
Freie Tragerschaft 17 13 4 5 4 1 - - - - - - 12 9 3 - - - -
Chemnitz, Stadt 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - -
Dresden, Stadt 16 12 4 5 4 1 - - - - - - 1 8 3 - - - -
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Schiiler/-innen" in der Klassenstufe 1 mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Forderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft Schiler/-innen mit Davon mit dem Forderschwerpunkt

Kreisfreie Stadt bzw. so_r_lderpédagogischem Emotionale und soziale Héren Kérperliche und Lernen Sehen Sprache
Landkreis Férderbedarf in KS 1 Entwicklung motorische Entwicklung
Land i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 1130 770 360 131 114 17 27 14 13 84 46 38 580 377 203 15 9 6 293 210 83
Chemnitz, Stadt 141 86 55 12 10 2 14 6 8 39 22 17 40 27 13 4 3 1 32 18 14
Erzgebirgskreis 57 42 15 10 10 - - - - - - - 37 24 13 - - - 10 8 2
Mittelsachsen 78 51 27 7 7 - - - - - - - 59 34 25 - - - 12 10 2
Vogtlandkreis 28 18 10 10 4 6 - - - - - - 18 14 4 - - - - - -
Zwickau 104 78 26 20 16 4 - - - - - - 45 30 15 - - - 39 32 7
Dresden, Stadt 193 142 51 19 17 2 2 1 1 12 8 4 80 54 26 - - - 80 62 18
Bautzen 81 50 31 15 13 2 - - - 10 4 6 56 33 23 - - - - - -
Gorlitz 63 44 19 4 4 - - - - - - - 43 28 15 - - - 16 12 4
MeilRen 87 68 19 10 10 - - - - - - - 50 38 12 - - - 27 20 7
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 43 30 13 9 8 1 - - - - - - 34 22 12 - - - - - -
Leipzig, Stadt 199 129 70 15 15 - 11 7 4 23 12 11 62 41 21 11 6 5 77 48 29
Leipzig 24 16 8 - - - - - - - - - 24 16 8 - - - - - -
Nordsachsen 32 16 16 - - - - - - - - - 32 16 16 - - - - - -

1) Seit dem Schuljahr 2020/2021 werden zusatzlich die Geschlechtsauspragungen ,divers” und ,ohne Angabe“ nach § 22 Absatz 3 PStG erhoben. Diese werden bei Auswertungen allerdings dem mannlichen Geschlecht zu
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igeordnet.
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Kinder in Kindertageseinrichtungen und mit 6ffentlichen Mittels geforderter Kindertagespflege, die noch nicht die

Schule besuchen und die in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe erhalten, nach Kreis-
freien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe

Am 1. Marz 2015 bis 2020

Kreisfreie Stadt

Kind erhalt in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe
nach SGB VIII/SGB IX (2020) bzw. SGB XlI (bis 2019)

7
Landkreis Insgesamt wegen
: . . L drohender oder
Land zusammen in Prozent kérperlicher geistiger seclischer
Behinderung Behinderung Behinderungz)
2015

Chemnitz, Stadt 10 130 348 3,4 149 104 148
Erzgebirgskreis 13 862 411 3,0 117 135 219
Mittelsachsen 13 269 422 3,2 81 143 254
Vogtlandkreis 8 511 264 3,1 51 92 150
Zwickau 12729 362 2,8 103 130 226
Dresden, Stadt 29758 605 2,0 150 202 351
Bautzen 13 657 301 2,2 97 139 140
Gorlitz 10 366 273 2,6 97 158 105
MeilRen 10 945 275 2,5 85 99 131
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 11 051 253 2,3 72 111 169
Leipzig, Stadt 26 525 770 2,9 315 383 507
Leipzig 11 337 195 1,7 45 92 95
Nordsachsen 8 464 278 3,3 102 128 133
Sachsen 180 604 4757 2,6 1464 1916 2628

2016

Chemnitz, Stadt 10 307 356 35 154 80 139
Erzgebirgskreis 13 969 407 2,9 133 142 207
Mittelsachsen 13 447 397 3,0 93 142 245
Vogtlandkreis 8 632 271 3,1 59 81 157
Zwickau 13113 381 2,9 104 136 243
Dresden, Stadt 30243 635 2,1 181 246 324
Bautzen 13 865 325 2,3 92 138 182
Gorlitz 10 276 288 2,8 77 152 129
MeilRen 11 097 285 2,6 78 107 137
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 11 290 246 2,2 71 98 161
Leipzig, Stadt 28 074 855 3,0 396 402 571
Leipzig 11447 197 1,7 51 93 75
Nordsachsen 8512 248 2,9 86 121 122
Sachsen 184 272 4 891 2,7 1575 1938 2 692

2017

Chemnitz, Stadt 10 640 359 3,4 135 85 157
Erzgebirgskreis 14 085 407 2,9 140 176 181
Mittelsachsen 13424 394 2,9 73 132 255
Vogtlandkreis 8735 226 2,6 54 93 104
Zwickau 13 281 332 2,5 90 148 209
Dresden, Stadt 30 711 694 2,3 189 246 386
Bautzen 13977 286 2,0 89 117 160
Gorlitz 10 471 283 2,7 66 152 123
MeilRen 11193 283 2,5 83 96 149
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 11 339 252 2,2 70 76 158
Leipzig, Stadt 29 038 860 3,0 357 411 548
Leipzig 11619 212 1,8 49 103 84
Nordsachsen 8 699 237 2,7 71 102 129
Sachsen 187 212 4 825 2,6 1466 1937 2643
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Kinder in Kindertageseinrichtungen und mit 6ffentlichen Mittels geforderter Kindertagespflege, die noch nicht die

Schule besuchen und die in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe erhalten, nach Kreis-
freien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe

Am 1. Marz 2015 bis 2020

Kreisfreie Stadt

Kind erhalt in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe
nach SGB VIII/SGB IX (2020) bzw. SGB XlI (bis 2019)

0)
Landkreis Insgesamt wegen
: .. . . drohender oder
Land zusammen in Prozent korperlicher geistiger seelischer
Behinderung Behinderung Behinderungz)
2018

Chemnitz, Stadt 10 892 361 33 108 144 136

Erzgebirgskreis 14 101 407 29 132 161 204

Mittelsachsen 13619 392 2,9 88 145 211

Vogtlandkreis 9 031 203 2,2 54 72 108

Zwickau 13 303 292 2,2 70 113 186

Dresden, Stadt 31122 726 2,3 211 244 417

Bautzen 14 220 263 18 99 134 109

Gorlitz 10 518 264 25 72 146 103

MeiRen 11 203 279 25 74 79 156
Séchsische Schweiz-

Osterzgebirge 11 533 242 2,1 66 68 157
Leipzig, Stadt 29722 913 31 414 455 574
Leipzig 11782 210 1,8 44 91 89
Nordsachsen 8 785 218 25 69 83 120
Sachsen 189 831 4770 25 1501 1935 2570

2019

Chemnitz, Stadt 10 984 370 34 107 137 150
Erzgebirgskreis 14 101 367 2,6 140 158 189
Mittelsachsen 13634 353 2,6 81 112 203
Vogtlandkreis 8 931 191 2,1 45 71 104
Zwickau 13 200 262 2,0 59 94 195
Dresden, Stadt 31266 755 2,4 201 243 448
Bautzen 14 391 292 2,0 98 120 151
Gorlitz 10 665 235 2,2 57 131 95
MeiRen 11174 284 25 93 111 126
Séchsische Schweiz-

Osterzgebirge 11723 234 2,0 58 76 145
Leipzig, Stadt 30614 966 3.2 468 435 625
Leipzig 11988 207 1,7 59 82 110
Nordsachsen 8 951 201 2,2 66 100 104
Sachsen 191 622 4717 25 1532 1870 2645

2020

Chemnitz, Stadt 11 028 345 31 93 139 131
Erzgebirgskreis 14 045 329 2,3 84 124 161
Mittelsachsen 13570 333 25 86 143 160
Vogtlandkreis 8 935 165 1,8 51 73 71
Zwickau 13 354 244 1.8 73 98 152
Dresden, Stadt 31095 782 25 210 283 436
Bautzen 14 263 230 1.6 93 130 89
Gorlitz 10 601 263 25 61 130 126
MeiRRen 11120 277 25 111 109 121
Séchsische Schweiz-

Osterzgebirge 11814 211 1,8 66 86 135
Leipzig, Stadt 31452 1016 3.2 538 464 634
Leipzig 12191 185 15 55 82 86
Nordsachsen 9105 182 2,0 61 95 87
Sachsen 192 573 4562 2,4 1582 1956 2389

1) Doppelzahlungen méglich

2) Nach § 35a SGB VIl oder nach SGB IX bzw. SGB XII
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Kinder in Kindertageseinrichtungen und mit 6ffentlichen Mittels geforderter Kindertagespflege, die noch nicht die
Schule besuchen und die in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe erhalten, nach Kreis-

freien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe

Am 1. Méarz 2015 bis 2020

Kind erhalt in der Tageseinrichtung/Tagespflege Eingliederungshilfe
nach SGB VIII/SGB IX (2020) bzw. SGB XlI (bis 2019)

Kreisfreie Stadt 7
. wegen
Landkreis Insgesamt
. . ) . drohender oder
Land zusammen in Prozent korperlicher geistiger seclischer
Behinderun Behinderun )
g g Behinderung?
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Prozentualer Anteil an der Gesamtschiilerzahl der allgemeinbildenden Schulen in den Schuljah-
ren 2015/16 bis 2020/21

(Vorbereitungsklassen DaZ, Klassenstufen 1-10, Jahrgangsst. 11-13, Schulbesuchsstufen der Schulen mit dem Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung)

Alldemein- Forderschulen und
bi?dende inklusiv unterrich-
Schuljahr Schulen _tete Schiler Y%-Anteil
insqesamt (FOS+InkKI, alle KL-
9 /SB-/JGST)
2015/16 351700 27450 7,8%
2016/17 360559 27803 7,7%
2017/18 366790 28334 7,7%
2018/19 373241 29140 7,8%
2019/20 378947 29571 7,8%
2020/21 385122 30196 7,8%

Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den Schuljahren 2015/16 bis 2020/21
(Schulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft)

Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (spF)

Schuljahr . . . Inklusiv unterrichte Schii- | e-Anteil der inklusiv un-
Schiler mit spF gesamt Forderschule ler ternchtgten Sc.huler an
Schiilern mit spF
2015/16 27.450 18.745 8.705 31,7%
2016/17 27.803 18.678 9.125 32,8%
2017/18 28.334 18.919 9.415 33,2%
2018/19 29.140 19.057 10.083 34,6%
2019/20 29.571 19.133 10.438 35,3%
2020/21 30.196 19.201 10.995 36,4%




Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.

Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Land i m w i m w
2015/2016

Offentliche Trigerschaft 317 462 161 994 155 468 25131 16 492 8 639
Chemnitz, Stadt 16 900 8755 8 145 2158 1386 772
Erzgebirgskreis 25 964 13 281 12 683 1675 1050 625
Mittelsachsen 25741 13117 12 624 2070 1346 724
Vogtlandkreis 18 057 9 357 8700 1319 834 485
Zwickau 23794 11 890 11 904 1963 1255 708
Dresden, Stadt 40775 21027 19748 2494 1656 838
Bautzen 25 402 12 825 12 577 1811 1218 593
Gorlitz 20 838 10 574 10 264 1623 1058 565
MeiRen 22 038 11 143 10 895 1830 1217 613
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 20 527 10 521 10 006 1623 1080 543
Leipzig, Stadt 39 841 20471 19 370 3793 2552 1241
Leipzig 20 347 10 332 10 015 1350 914 436
Nordsachsen 17 238 8 701 8 537 1422 926 496
Freie Tragerschaft 34 238 17 351 16 887 2319 1511 808
Chemnitz, Stadt 1793 872 921 169 107 62
Erzgebirgskreis 4016 2003 2013 113 76 37
Mittelsachsen 1412 772 640 152 101 51
Vogtlandkreis 1133 594 539 89 56 33
Zwickau 3855 1996 1859 160 109 51
Dresden, Stadt 7 531 3766 3765 498 314 184
Bautzen 2490 1264 1226 130 89 41
Gorlitz 1519 785 734 223 157 66
MeiRen 1002 509 493 84 46 38
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1458 754 704 21 132 79
Leipzig, Stadt 5888 2 888 3000 312 170 142
Leipzig 1639 837 802 56 44 12
Nordsachsen 502 311 191 122 110 12
Insgesamt 351700 179 345 172 355 27 450 18 003 9 447
Chemnitz, Stadt 18 693 9627 9 066 2327 1493 834
Erzgebirgskreis 29 980 15 284 14 696 1788 1126 662
Mittelsachsen 27 153 13 889 13 264 2222 1447 775
Vogtlandkreis 19 190 9 951 9239 1408 890 518
Zwickau 27 649 13 886 13763 2123 1364 759
Dresden, Stadt 48 306 24 793 23513 2992 1970 1022
Bautzen 27 892 14 089 13 803 1941 1307 634
Gorlitz 22 357 11 359 10 998 1846 1215 631
MeiRRen 23 040 11 652 11 388 1914 1263 651
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 21985 11 275 10710 1834 1212 622
Leipzig, Stadt 45729 23 359 22 370 4105 2722 1383
Leipzig 21986 11169 10 817 1406 958 448

Nordsachsen 17 740 9012 8728 1544 1036 508
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Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.

Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Land i m w i m w
2016/2017

Offentliche Trigerschaft 324 615 166 125 158 490 25 391 16 674 8717
Chemnitz, Stadt 17 269 8 961 8 308 2201 1405 796
Erzgebirgskreis 26 217 13 506 12711 1657 1080 577
Mittelsachsen 26 068 13 312 12 756 2075 1348 727
Vogtlandkreis 18 094 9333 8 761 1329 846 483
Zwickau 23993 12 085 11 908 2016 1273 743
Dresden, Stadt 42 507 21949 20 558 2489 1661 828
Bautzen 25 857 13 128 12729 1810 1203 607
Gorlitz 21092 10714 10 378 1603 1048 555
MeiRen 22 274 11 343 10 931 1837 1230 607
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 20793 10 648 10 145 1650 1097 553
Leipzig, Stadt 42 142 21714 20 428 3838 2573 1265
Leipzig 20 740 10 566 10 174 1428 963 465
Nordsachsen 17 569 8 866 8703 1458 947 511
Freie Tragerschaft 35944 18 205 17 739 2412 1562 850
Chemnitz, Stadt 1927 936 991 157 93 64
Erzgebirgskreis 4222 2143 2079 123 82 41
Mittelsachsen 1442 780 662 158 102 56
Vogtlandkreis 1219 652 567 108 70 38
Zwickau 4015 2078 1937 149 105 44
Dresden, Stadt 7 870 3916 3954 533 337 196
Bautzen 2570 1308 1262 137 87 50
Gorlitz 1614 826 788 223 153 70
MeiRen 1048 534 514 89 55 34
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1586 805 781 223 137 86
Leipzig, Stadt 6 088 3008 3080 344 204 140
Leipzig 1785 885 900 46 26 20
Nordsachsen 558 334 224 122 111 11
Insgesamt 360 559 184 330 176 229 27 803 18 236 9 567
Chemnitz, Stadt 19 196 9 897 9299 2 358 1498 860
Erzgebirgskreis 30439 15 649 14 790 1780 1162 618
Mittelsachsen 27 510 14 092 13418 2233 1450 783
Vogtlandkreis 19 313 9985 9328 1437 916 521
Zwickau 28 008 14 163 13 845 2165 1378 787
Dresden, Stadt 50 377 25 865 24 512 3022 1998 1024
Bautzen 28 427 14 436 13 991 1947 1290 657
Gorlitz 22 706 11 540 11 166 1826 1201 625
MeiRRen 23 322 11 877 11 445 1926 1285 641
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 22 379 11 453 10 926 1873 1234 639
Leipzig, Stadt 48 230 24 722 23 508 4182 2777 1405
Leipzig 22 525 11 451 11074 1474 989 485

Nordsachsen 18 127 9200 8 927 1580 1058 522
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Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)
Land i m w i m w
2017/2018

Offentliche Trigerschaft 329 037 168 060 160 977 25824 16 937 8 887
Chemnitz, Stadt 17 658 9160 8 498 2235 1430 805
Erzgebirgskreis 26 109 13 455 12 654 1720 1120 600
Mittelsachsen 26 108 13 318 12790 2020 1315 705
Vogtlandkreis 18 175 9317 8 858 1360 873 487
Zwickau 23994 12 064 11 930 2042 1300 742
Dresden, Stadt 44 040 22 601 21439 2515 1660 855
Bautzen 25998 13 140 12 858 1816 1182 634
Gorlitz 21103 10 697 10 406 1652 1089 563
MeiRen 22 380 11 389 10 991 1797 1206 591
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 21 062 10776 10 286 1641 1087 554
Leipzig, Stadt 43 674 22 488 21186 3939 2 605 1334
Leipzig 20 951 10 691 10 260 1540 1058 482
Nordsachsen 17 785 8 964 8 821 1547 1012 535
Freie Tragerschaft 37753 19 027 18 726 2510 1617 893
Chemnitz, Stadt 2099 1025 1074 163 96 67
Erzgebirgskreis 4422 2203 2219 120 74 46
Mittelsachsen 1552 831 721 158 115 43
Vogtlandkreis 1279 680 599 106 70 36
Zwickau 4126 2121 2 005 164 105 59
Dresden, Stadt 8 196 4 046 4 150 539 331 208
Bautzen 2654 1363 1291 143 94 49
Gorlitz 1756 896 860 236 163 73
MeiRen 1105 576 529 86 55 31
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1648 850 798 235 142 93
Leipzig, Stadt 6 302 3090 3212 377 223 154
Leipzig 1970 963 1007 49 28 21
Nordsachsen 644 383 261 134 121 13
Insgesamt 366 790 187 087 179 703 28 334 18 554 9780
Chemnitz, Stadt 19757 10 185 9572 2398 1526 872
Erzgebirgskreis 30 531 15 658 14 873 1840 1194 646
Mittelsachsen 27 660 14 149 13 511 2178 1430 748
Vogtlandkreis 19 454 9997 9457 1466 943 523
Zwickau 28120 14 185 13 935 2 206 1405 801
Dresden, Stadt 52 236 26 647 25589 3054 1991 1063
Bautzen 28 652 14 503 14 149 1959 1276 683
Gorlitz 22 859 11 593 11 266 1888 1252 636
MeiRRen 23 485 11 965 11 520 1883 1261 622
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 22710 11 626 11 084 1876 1229 647
Leipzig, Stadt 49 976 25578 24 398 4 316 2 828 1488
Leipzig 22 921 11 654 11 267 1589 1086 503

Nordsachsen 18 429 9347 9082 1681 1133 548

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)
Land i m w i m w
2018/2019

Offentliche Trigerschaft 333722 170 593 163 129 26 438 17 358 9 080
Chemnitz, Stadt 17 743 9157 8 586 2249 1436 813
Erzgebirgskreis 26 109 13 436 12673 1749 1147 602
Mittelsachsen 26 191 13 338 12 853 2071 1 341 730
Vogtlandkreis 18 206 9 384 8 822 1424 907 517
Zwickau 24 105 12 196 11 909 2106 1363 743
Dresden, Stadt 45 600 23 494 22 106 2 548 1683 865
Bautzen 26 043 13 138 12 905 1796 1164 632
Gorlitz 21188 10 743 10 445 1707 1124 583
MeiRen 22 744 11 588 11 156 1826 1216 610
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 21510 11014 10 496 1611 1054 557
Leipzig, Stadt 45176 23 217 21959 4117 2745 1372
Leipzig 21 854 11178 10 676 1637 1113 524
Nordsachsen 17 253 8710 8 543 1597 1065 532
Freie Tragerschaft 39 519 19 872 19 647 2702 1734 968
Chemnitz, Stadt 2 346 1165 1181 203 125 78
Erzgebirgskreis 4 601 2295 2 306 137 84 53
Mittelsachsen 1602 847 755 157 106 51
Vogtlandkreis 1387 735 652 102 70 32
Zwickau 4310 2203 2107 179 121 58
Dresden, Stadt 8 348 4121 4 227 586 351 235
Bautzen 2812 1448 1364 165 114 51
Gorlitz 1872 922 950 232 150 82
MeiRen 1187 604 583 92 59 33
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1697 867 830 242 147 95
Leipzig, Stadt 6 508 3202 3 306 398 240 158
Leipzig 2105 1035 1070 58 36 22
Nordsachsen 744 428 316 151 131 20
Insgesamt 373 241 190 465 182 776 29 140 19 092 10 048
Chemnitz, Stadt 20 089 10 322 9767 2452 1 561 891
Erzgebirgskreis 30710 15731 14 979 1886 1231 655
Mittelsachsen 27 793 14 185 13 608 2228 1447 781
Vogtlandkreis 19 593 10 119 9474 1526 977 549
Zwickau 28 415 14 399 14 016 2285 1484 801
Dresden, Stadt 53948 27 615 26 333 3134 2034 1100
Bautzen 28 855 14 586 14 269 1961 1278 683
Gorlitz 23 060 11 665 11 395 1939 1274 665
MeiRRen 23 931 12192 11739 1918 1275 643
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 23 207 11 881 11 326 1853 1201 652
Leipzig, Stadt 51684 26 419 25265 4515 2 985 1530
Leipzig 23 959 12213 11746 1695 1149 546

Nordsachsen 17 997 9138 8 859 1748 1196 552

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)
Land i m w i m w
2019/2020

Offentliche Trigerschaft 337 711 172 629 165 082 26 815 17 629 9 186
Chemnitz, Stadt 17 949 9294 8 655 2235 1430 805
Erzgebirgskreis 26 254 13 472 12782 1801 1188 613
Mittelsachsen 26 273 13 342 12 931 2106 1352 754
Vogtlandkreis 18 216 9410 8 806 1409 894 515
Zwickau 24 007 12 184 11 823 2047 1339 708
Dresden, Stadt 47 065 24 218 22 847 2560 1689 871
Bautzen 26 191 13 208 12 983 1807 1165 642
Gorlitz 21120 10 682 10 438 1672 1095 577
MeiRen 22 839 11 579 11 260 1798 1191 607
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 21818 11 180 10 638 1615 1076 539
Leipzig, Stadt 46 431 23 892 22 539 4279 2 856 1423
Leipzig 22 151 11410 10 741 1815 1225 590
Nordsachsen 17 397 8758 8 639 1671 1129 542
Freie Tragerschaft 41 236 20 620 20 616 2756 1743 1013
Chemnitz, Stadt 2 541 1234 1307 173 102 7
Erzgebirgskreis 4 686 2335 2 351 124 74 50
Mittelsachsen 1680 871 809 157 105 52
Vogtlandkreis 1507 786 721 100 65 35
Zwickau 4 469 2 264 2205 183 123 60
Dresden, Stadt 8 551 4204 4 347 596 351 245
Bautzen 2925 1521 1404 173 116 57
Gorlitz 1995 993 1002 246 158 88
MeiRen 1282 645 637 98 64 34
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1729 877 852 239 141 98
Leipzig, Stadt 6 787 3344 3443 449 280 169
Leipzig 2 206 1060 1146 57 35 22
Nordsachsen 878 486 392 161 129 32
Insgesamt 378 947 193 249 185 698 29 571 19 372 10 199
Chemnitz, Stadt 20 490 10 528 9962 2408 1532 876
Erzgebirgskreis 30940 15 807 15133 1925 1262 663
Mittelsachsen 27 953 14 213 13 740 2263 1457 806
Vogtlandkreis 19723 10 196 9 527 1509 959 550
Zwickau 28 476 14 448 14 028 2230 1462 768
Dresden, Stadt 55616 28 422 27 194 3156 2 040 1116
Bautzen 29 116 14 729 14 387 1980 1281 699
Gorlitz 23115 11675 11 440 1918 1253 665
MeiRRen 24 121 12 224 11 897 1896 1255 641
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 23 547 12 057 11 490 1854 1217 637
Leipzig, Stadt 53218 27 236 25982 4728 3136 1592
Leipzig 24 357 12 470 11 887 1872 1260 612

Nordsachsen 18 275 9244 9 031 1832 1258 574

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an allgemeinbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-

Tragerschaft Schiiler/-innen insgesamt padagogischem Férderbedarf (einschl.
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)
Land i m w i m w
2020/2021

Offentliche Trigerschaft 342 184 175 025 167 159 27 388 18 030 9 358
Chemnitz, Stadt 17 914 9269 8 645 2245 1434 811
Erzgebirgskreis 26 465 13 563 12 902 1851 1219 632
Mittelsachsen 26 522 13477 13 045 2099 1328 771
Vogtlandkreis 18 091 9363 8728 1426 907 519
Zwickau 24 162 12 277 11 885 2103 1401 702
Dresden, Stadt 48 308 24 845 23 463 2 645 1736 909
Bautzen 26 556 13 395 13 161 1795 1166 629
Gorlitz 21229 10 758 10 471 1644 1071 573
MeiRen 22 905 11 674 11 231 1826 1213 613
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 22 070 11 356 10714 1567 1040 527
Leipzig, Stadt 47 785 24 591 23194 4 538 3058 1480
Leipzig 22 592 11 627 10 965 1939 1310 629
Nordsachsen 17 585 8 830 8 755 1710 1147 563
Freie Tragerschaft 42 938 21 352 21 586 2 808 1755 1053
Chemnitz, Stadt 2741 1334 1407 202 127 75
Erzgebirgskreis 4709 2331 2378 121 71 50
Mittelsachsen 1732 899 833 154 109 45
Vogtlandkreis 1652 854 798 103 73 30
Zwickau 4 552 2275 2277 171 115 56
Dresden, Stadt 8 872 4 351 4 521 586 329 257
Bautzen 3032 1 561 1471 176 112 64
Gorlitz 2114 1051 1063 251 164 87
MeiRen 1370 674 696 98 65 33
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 1828 916 912 266 164 102
Leipzig, Stadt 7 030 3457 3573 467 263 204
Leipzig 2293 1110 1183 53 37 16
Nordsachsen 1013 539 474 160 126 34
Insgesamt 385122 196 377 188 745 30 196 19 785 10 411
Chemnitz, Stadt 20 655 10 603 10 052 2447 1561 886
Erzgebirgskreis 31174 15 894 15 280 1972 1290 682
Mittelsachsen 28 254 14 376 13 878 2253 1437 816
Vogtlandkreis 19743 10 217 9 526 1529 980 549
Zwickau 28 714 14 552 14 162 2274 1516 758
Dresden, Stadt 57 180 29 196 27 984 3231 2 065 1166
Bautzen 29 588 14 956 14 632 1971 1278 693
Gorlitz 23 343 11 809 11 534 1895 1235 660
MeiRRen 24 275 12 348 11 927 1924 1278 646
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 23 898 12 272 11 626 1833 1204 629
Leipzig, Stadt 54 815 28 048 26 767 5005 3321 1684
Leipzig 24 885 12737 12 148 1992 1347 645

Nordsachsen 18 598 9 369 9229 1870 1273 597

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2015/2016
Offentliche Tragerschaft 71 361 41 883 29 478 2 646 1635 1011
Chemnitz, Stadt 7910 4707 3203 44 23 21
Erzgebirgskreis 3 884 2 345 1539 99 66 33
Mittelsachsen 3129 1888 1241 248 141 107
Vogtlandkreis 3723 2344 1379 15 12 3
Zwickau 5710 3582 2128 393 240 153
Dresden, Stadt 13793 7731 6 062 398 245 153
Bautzen 4433 2 831 1602 175 97 78
Gorlitz 4823 2720 2103 355 233 122
MeiRRen 3672 1968 1704 173 107 66
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2879 1973 906 75 50 25
Leipzig, Stadt 11 374 6 031 5343 429 259 170
Leipzig 2155 1316 839 119 75 44
Nordsachsen 3876 2 447 1429 123 87 36
Freie Tragerschaft 28 028 8 665 19 363 2532 1542 990
Chemnitz, Stadt 4170 1431 2739 574 353 221
Erzgebirgskreis 1321 428 893 165 114 51
Mittelsachsen 867 340 527 269 174 95
Vogtlandkreis 1772 577 1195 230 126 104
Zwickau 1720 364 1356 1 - 1
Dresden, Stadt 7034 2247 4787 741 430 311
Bautzen 1047 269 778 - - -
Gorlitz 969 226 743 24 16 8
MeilRen 196 59 137 1 1 -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 874 198 676 4 1 3
Leipzig, Stadt 7 043 2375 4 668 523 327 196
Leipzig 320 51 269 - - -
Nordsachsen 695 100 595 - - -
Insgesamt 99 389 50 548 48 841 5178 3177 2001
Chemnitz, Stadt 12 080 6 138 5942 618 376 242
Erzgebirgskreis 5205 2773 2432 264 180 84
Mittelsachsen 3996 2228 1768 517 315 202
Vogtlandkreis 5495 2921 2574 245 138 107
Zwickau 7430 3 946 3484 394 240 154
Dresden, Stadt 20 827 9978 10 849 1139 675 464
Bautzen 5480 3100 2 380 175 97 78
Gorlitz 5792 2 946 2 846 379 249 130
MeiRen 3 868 2027 1 841 174 108 66
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3753 2171 1582 79 51 28
Leipzig, Stadt 18 417 8 406 10 011 952 586 366
Leipzig 2475 1367 1108 119 75 44

Nordsachsen 4571 2547 2024 123 87 36

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2016/2017
Offentliche Tragerschaft 72 293 42 912 29 381 2 568 1615 953
Chemnitz, Stadt 8 063 4 857 3 206 70 40 30
Erzgebirgskreis 3971 2458 1513 85 53 32
Mittelsachsen 3136 1926 1210 201 125 76
Vogtlandkreis 3843 2472 1371 10 8 2
Zwickau 5878 3726 2152 367 227 140
Dresden, Stadt 13678 7767 5911 406 260 146
Bautzen 4 440 2829 1611 181 120 61
Gorlitz 4834 2777 2 057 358 226 132
MeiRRen 3755 2021 1734 172 109 63
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2933 1981 952 67 47 20
Leipzig, Stadt 11 460 6115 5 345 403 247 156
Leipzig 2272 1395 877 95 49 46
Nordsachsen 4 030 2 588 1442 153 104 49
Freie Tragerschaft 28 729 9112 19 617 2524 1516 1008
Chemnitz, Stadt 4 265 1505 2760 574 355 219
Erzgebirgskreis 1351 436 915 166 95 71
Mittelsachsen 917 373 544 295 178 117
Vogtlandkreis 1788 575 1213 226 130 96
Zwickau 1683 379 1304 1 - 1
Dresden, Stadt 7492 2 447 5045 728 429 299
Bautzen 1044 253 791 1 - 1
Gorlitz 895 223 672 24 15 9
MeilRen 217 67 150 1 1 -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 822 193 629 3 1 2
Leipzig, Stadt 7239 2493 4746 505 312 193
Leipzig 329 60 269 - - -
Nordsachsen 687 108 579 - - -
Insgesamt 101 022 52 024 48 998 5092 3131 1961
Chemnitz, Stadt 12 328 6 362 5 966 644 395 249
Erzgebirgskreis 5322 2894 2428 251 148 103
Mittelsachsen 4 053 2299 1754 496 303 193
Vogtlandkreis 5631 3047 2 584 236 138 98
Zwickau 7 561 4105 3456 368 227 141
Dresden, Stadt 21170 10 214 10 956 1134 689 445
Bautzen 5484 3082 2402 182 120 62
Gorlitz 5729 3000 2729 382 241 141
MeiRen 3972 2088 1884 173 110 63
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3755 2174 1581 70 48 22
Leipzig, Stadt 18 699 8 608 10 091 908 559 349
Leipzig 2 601 1455 1146 95 49 46

Nordsachsen 4717 2696 2021 153 104 49

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2017/2018
Offentliche Tragerschaft 72 281 43 355 28 926 2 662 1695 967
Chemnitz, Stadt 8 265 4977 3288 69 34 35
Erzgebirgskreis 4014 2524 1490 74 51 23
Mittelsachsen 3083 1 866 1217 246 150 96
Vogtlandkreis 3732 2488 1244 46 35 11
Zwickau 5984 3825 2159 364 230 134
Dresden, Stadt 13750 7 908 5842 457 297 160
Bautzen 4 266 2705 1 561 175 117 58
Gorlitz 4 662 2692 1970 356 215 141
MeiRRen 3756 2093 1663 167 114 53
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2 888 1961 927 113 73 40
Leipzig, Stadt 11 522 6 220 5302 377 236 141
Leipzig 2 344 1475 869 105 63 42
Nordsachsen 4015 2621 1394 113 80 33
Freie Tragerschaft 29 961 9613 20 348 2412 1467 945
Chemnitz, Stadt 4491 1573 2918 574 354 220
Erzgebirgskreis 1376 479 897 169 110 59
Mittelsachsen 991 429 562 308 178 130
Vogtlandkreis 1889 594 1295 205 113 92
Zwickau 1896 473 1423 2 - 2
Dresden, Stadt 7 883 2639 5244 680 421 259
Bautzen 1160 289 871 16 8 8
Gorlitz 885 218 667 - - -
Meilken 224 59 165 - - -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 883 203 680 6 2 4
Leipzig, Stadt 7 208 2477 4731 452 281 171
Leipzig 350 63 287 - - -
Nordsachsen 725 117 608 - - -
Insgesamt 102 242 52 968 49 274 5074 3162 1912
Chemnitz, Stadt 12 756 6 550 6 206 643 388 255
Erzgebirgskreis 5390 3003 2387 243 161 82
Mittelsachsen 4074 2295 1779 554 328 226
Vogtlandkreis 5621 3082 2539 251 148 103
Zwickau 7 880 4298 3582 366 230 136
Dresden, Stadt 21633 10 547 11 086 1137 718 419
Bautzen 5426 2994 2432 191 125 66
Gorlitz 5 547 2910 2637 356 215 141
MeiRen 3980 2152 1828 167 114 53
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3771 2164 1607 119 75 44
Leipzig, Stadt 18 730 8 697 10 033 829 517 312
Leipzig 2 694 1538 1156 105 63 42

Nordsachsen 4740 2738 2002 113 80 33

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2018/2019
Offentliche Tragerschaft 72 315 43 607 28 708 2 523 1584 939
Chemnitz, Stadt 8 326 5005 3321 79 46 33
Erzgebirgskreis 3948 2 507 1441 97 60 37
Mittelsachsen 3037 1836 1201 292 172 120
Vogtlandkreis 3910 2635 1275 16 10 6
Zwickau 5845 3737 2108 247 161 86
Dresden, Stadt 13 934 8139 5795 433 304 129
Bautzen 4170 2 597 1573 165 105 60
Gorlitz 4611 2633 1978 331 202 129
MeiRRen 3602 1 966 1636 160 98 62
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2830 1928 902 106 63 43
Leipzig, Stadt 11 653 6474 5179 371 227 144
Leipzig 2401 1527 874 107 68 39
Nordsachsen 4048 2623 1425 119 68 51
Freie Tragerschaft 30 650 9 764 20 886 2272 1408 864
Chemnitz, Stadt 4 584 1628 2 956 616 392 224
Erzgebirgskreis 1347 456 891 94 61 33
Mittelsachsen 1002 419 583 303 182 121
Vogtlandkreis 1960 602 1358 182 103 79
Zwickau 1882 478 1404 - - -
Dresden, Stadt 8 063 2 651 5412 626 390 236
Bautzen 1230 333 897 41 24 17
Gorlitz 788 184 604 - - -
MeilRen 230 64 166 - - -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 904 207 697 5 1 4
Leipzig, Stadt 7 520 2534 4 986 405 255 150
Leipzig 356 78 278 - - -
Nordsachsen 784 130 654 - - -
Insgesamt 102 965 53 371 49 594 4795 2992 1803
Chemnitz, Stadt 12910 6 633 6 277 695 438 257
Erzgebirgskreis 5295 2963 2332 186 116 70
Mittelsachsen 4039 2 255 1784 600 359 241
Vogtlandkreis 5870 3237 2633 198 113 85
Zwickau 7727 4215 3512 249 161 88
Dresden, Stadt 21997 10 790 11 207 1071 700 371
Bautzen 5400 2930 2470 192 123 69
Gorlitz 5399 2817 2582 331 202 129
MeiRen 3832 2030 1802 160 98 62
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3734 2135 1599 111 64 47
Leipzig, Stadt 19173 9008 10 165 776 482 294
Leipzig 2757 1605 1152 107 68 39

Nordsachsen 4832 2753 2079 119 68 51

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2019/2020
Offentliche Tragerschaft 72 000 43 612 28 388 2510 1553 957
Chemnitz, Stadt 8 149 4 904 3245 66 43 23
Erzgebirgskreis 3 809 2444 1365 82 58 24
Mittelsachsen 3182 1950 1232 326 181 145
Vogtlandkreis 3755 2559 1196 9 6 3
Zwickau 5814 3713 2101 261 159 102
Dresden, Stadt 13 869 8219 5650 443 306 137
Bautzen 4107 2534 1573 121 73 48
Gorlitz 4706 2629 2077 325 205 120
MeiRRen 3640 2015 1625 129 74 55
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2732 1877 855 118 68 50
Leipzig, Stadt 11 596 6 526 5070 389 231 158
Leipzig 2509 1578 931 141 86 55
Nordsachsen 4132 2 664 1468 100 63 37
Freie Tragerschaft 31639 10 071 21 568 2165 1333 832
Chemnitz, Stadt 4704 1637 3067 577 371 206
Erzgebirgskreis 1430 486 944 95 54 41
Mittelsachsen 952 388 564 268 165 103
Vogtlandkreis 2030 638 1392 163 97 66
Zwickau 2022 506 1516 1 - 1
Dresden, Stadt 8 383 2677 5706 660 390 270
Bautzen 1217 342 875 20 5 15
Gorlitz 718 182 536 - - -
MeilRen 279 74 205 - - -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 963 241 722 6 - 6
Leipzig, Stadt 7764 2 669 5095 375 251 124
Leipzig 344 79 265 - - -
Nordsachsen 833 152 681 - - -
Insgesamt 103 639 53 683 49 956 4 675 2 886 1789
Chemnitz, Stadt 12 853 6 541 6312 643 414 229
Erzgebirgskreis 5239 2930 2309 177 112 65
Mittelsachsen 4134 2338 1796 594 346 248
Vogtlandkreis 5785 3197 2 588 172 103 69
Zwickau 7 836 4219 3617 262 159 103
Dresden, Stadt 22 252 10 896 11 356 1103 696 407
Bautzen 5324 2 876 2448 141 78 63
Gorlitz 5424 2 811 2613 325 205 120
MeiRen 3919 2089 1830 129 74 55
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3695 2118 1577 124 68 56
Leipzig, Stadt 19 360 9195 10 165 764 482 282
Leipzig 2 853 1657 1196 141 86 55

Nordsachsen 4 965 2816 2149 100 63 37
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Schiiler/-innen insgesamt sowie Schiiler/-innen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen) an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen in den
Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen
sowie Geschlecht

Darunter Schiiler/-innen mit sonder-
Schdler/-innen insgesamt padagogischem Foérderbedarf (einschl.
inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen)

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis

Land : :
I m w ] m w
2020/2021
Offentliche Trigerschaft 71 250 43 074 28 176 2684 1640 1044
Chemnitz, Stadt 7 861 4742 3119 56 27 29
Erzgebirgskreis 379 2430 1364 81 59 22
Mittelsachsen 3153 1936 1217 300 179 121
Vogtlandkreis 3680 2 527 1153 57 32 25
Zwickau 5732 3613 2119 302 174 128
Dresden, Stadt 13 656 8 007 5 649 496 321 175
Bautzen 4182 2524 1658 174 107 67
Gorlitz 4 655 2575 2080 343 214 129
MeiRRen 3691 2041 1650 135 77 58
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 2728 1838 890 80 51 29
Leipzig, Stadt 11 360 6 458 4902 407 251 156
Leipzig 2 490 1592 898 137 84 53
Nordsachsen 4 268 2791 1477 116 64 52
Freie Tragerschaft 32 622 10 343 22 279 2018 1247 771
Chemnitz, Stadt 4978 1694 3284 571 370 201
Erzgebirgskreis 1380 453 927 67 43 24
Mittelsachsen 924 389 535 210 142 68
Vogtlandkreis 2022 623 1399 162 93 69
Zwickau 2008 482 1526 1 - 1
Dresden, Stadt 8616 2753 5863 632 362 270
Bautzen 1138 329 809 2 1 1
Gorlitz 750 189 561 - - -
MeilRen 397 106 291 - - -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 1003 253 750 6 - 6
Leipzig, Stadt 8 190 2 821 5369 367 236 131
Leipzig 401 94 307 - - -
Nordsachsen 815 157 658 - - -
Insgesamt 103 872 53 417 50 455 4702 2 887 1815
Chemnitz, Stadt 12 839 6 436 6 403 627 397 230
Erzgebirgskreis 5174 2883 2291 148 102 46
Mittelsachsen 4077 2325 1752 510 321 189
Vogtlandkreis 5702 3150 2552 219 125 94
Zwickau 7740 4 095 3 645 303 174 129
Dresden, Stadt 22 272 10 760 11512 1128 683 445
Bautzen 5320 2 853 2 467 176 108 68
Gorlitz 5405 2764 2 641 343 214 129
MeiRen 4088 2 147 1941 135 77 58
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3731 2 091 1640 86 51 35
Leipzig, Stadt 19 550 9279 10 271 774 487 287
Leipzig 2 891 1686 1205 137 84 53

Nordsachsen 5083 2948 2135 116 64 52
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Kinder in Kindertageseinrichtungen, die schon die Schule besuchen und die in der Tageseinrichtung
Eingliederungshilfe erhalten, nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe

Am 1. Méarz 2015 bis 2020

Kreisfreie Stadt

Kind erhalt in der Tageseinrichtung Eingliederungshilfe
nach SGB VIII/SGB IX (2020) bzw. SGB XII (bis 2019)

1)
Landkreis Insgesamt wegen
: . . . drohender oder
Land zusammen in Prozent kdrperlicher geistiger seelischer
Behinderung Behinderung Behinderung?
2015

Chemnitz, Stadt 6 790 94 14 42 5 48
Erzgebirgskreis 8 562 29 0,3 16 9 6
Mittelsachsen 8 417 52 0,6 8 12 32
Vogtlandkreis 5354 45 0,8 13 11 24
Zwickau 7983 36 0,5 13 13 19
Dresden, Stadt 17 693 238 1,3 135 19 86
Bautzen 8673 27 0,3 : 22
Gorlitz 6 830 17 0,2 7 6 4
MeiRRen 7 491 115 15 93 8 17
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 7533 68 0,9 9 56 5
Leipzig, Stadt 16 536 192 1,2 29 25 142
Leipzig 7796 10 0,1 6
Nordsachsen 5542 23 0,4 15 3 7
Sachsen 115 200 946 0,8 387 169 418

2016

Chemnitz, Stadt 7120 70 1,0 33 7 31
Erzgebirgskreis 8 872 35 0,4 17 15 10
Mittelsachsen 8 750 93 11 13 61 20
Vogtlandkreis 5388 33 0,6 7 15 16
Zwickau 8 126 32 0,4 12 16 14
Dresden, Stadt 18 554 233 1,3 141 32 79
Bautzen 8 929 9 0.1 : 4
Gorlitz 6 904 18 0,3 7 4 7
MeiRRen 7 635 105 14 84 5 17
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 7746 31 0,4 13 17 3
Leipzig, Stadt 17 439 163 0,9 24 20 124
Leipzig 8177 21 0,3 13
Nordsachsen 5706 22 0,4 9 4 10
Sachsen 119 346 865 0,7 370 200 348

2017

Chemnitz, Stadt 7 233 56 0,8 24 25
Erzgebirgskreis 9284 27 0,3 10 9
Mittelsachsen 9 055 72 0,8 6 20 52
Vogtlandkreis 5515 26 0,5 9 13 9
Zwickau 8 563 51 0,6 6 13 34
Dresden, Stadt 19 314 213 11 127 15 74
Bautzen 9333 39 0,4 5 25 33
Gorlitz 7217 12 0,2 5

MeiRRen 7 876 105 1,3 85 10 19
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 7974 54 0,7 7 Y| 6
Leipzig, Stadt 18 657 163 0,9 32 16 123
Leipzig 8 357 15 0,2 6 5 5
Nordsachsen 5922 19 0,3 12 : :
Sachsen 124 300 852 0,7 334 177 400
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Kinder in Kindertageseinrichtungen, die schon die Schule besuchen und die in der Tageseinrichtung
Eingliederungshilfe erhalten, nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen sowie Art der Eingliederungshilfe

Am 1. Méarz 2015 bis 2020

Kreisfreie Stadt

Kind erhalt in der Tageseinrichtung Eingliederungshilfe
nach SGB VIII/SGB IX (2020) bzw. SGB XII (bis 2019)

1)
Landkreis Insgesamt wegen
: . . . drohender oder
Land zusammen in Prozent kdrperlicher geistiger seelischer
Behinderung Behinderung Behinderung?
2018

Chemnitz, Stadt 7417 64 0,9 27 30
Erzgebirgskreis 9375 30 0,3 11 11
Mittelsachsen 9460 39 0,4 6 20 18
Vogtlandkreis 5539 29 0,5 13 10 11
Zwickau 8 902 30 0,3 14 14 7
Dresden, Stadt 20 136 185 0,9 133 16 37
Bautzen 9 604 10 0,1 7
Gorlitz 7 329 17 0,2 8
MeiRRen 8 101 98 1,2 73 10 19
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 336 20 0,2 8 3 9
Leipzig, Stadt 19 559 161 0,8 27 24 119
Leipzig 8 621 22 0,3 5 10 9
Nordsachsen 5902 11 0,2 7 : :
Sachsen 128 281 716 0,6 339 127 283

2019

Chemnitz, Stadt 7 654 69 0,9 29 8 32
Erzgebirgskreis 9699 39 0,4 10 18 13
Mittelsachsen 9494 40 0,4 7 16 18
Vogtlandkreis 5730 26 0,5 9 11 9
Zwickau 8 696 25 0,3 11 13 9
Dresden, Stadt 20 686 194 0,9 141 18 40
Bautzen 9 906 2 0,0 : - :
Gorlitz 7 407 25 0,3 11 4 11
MeiRRen 8212 102 1,2 82 5 16
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 460 15 0,2 8
Leipzig, Stadt 20 050 155 0,8 23 11 128
Leipzig 8 753 25 0,3 6 13 7
Nordsachsen 6 096 10 0,2 7 : :
Sachsen 130 843 727 0,6 343 120 295

2020

Chemnitz, Stadt 7748 64 0,8 28 29
Erzgebirgskreis 9 840 33 0,3 8 7 18
Mittelsachsen 9445 37 0,4 10 8 21
Vogtlandkreis 6 261 49 0,8 16 11 22
Zwickau 9130 31 0,3 16 20 13
Dresden, Stadt 21327 193 0,9 130 19 45
Bautzen 10010 4 0,0 : :
Gorlitz 7 368 23 0,3 10 5 8
MeiRRen 8 357 80 1,0 66 3 13
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 669 9 0,1 - :
Leipzig, Stadt 20 354 140 0,7 20 13 117
Leipzig 8 841 22 0,2 7 13 4
Nordsachsen 6 307 11 0,2 7 : :
Sachsen 133 657 696 0,5 326 115 295

1) Doppelzadhlungen mdglich

2) Nach § 35a SGB VIl oder nach SGB IX bzw. SGB XII
- = Zahlenwert geheim zu halten
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2015/2016
Offentliche Trigerschaft 17 482 10959 6523 1253 1140 113 3063 1937 1126 329 220 109 524 327 197 10953 6401 4552 160 97 63 1200 837 363
Chemnitz, Stadt 1644 1031 613 92 86 6 249 153 96 101 69 32 168 92 76 720 414 306 68 40 28 246 177 69
Erzgebirgskreis 1235 766 469 104 91 13 280 174 106 - - - - - - 807 472 335 - - - 44 29 15
Mittelsachsen 1544 960 584 146 131 15 205 134 71 - - - - - - 1148 663 485 - - - 45 32 13
Vogtlandkreis 874 530 344 57 48 9 158 97 61 - - - - - - 659 385 274 - - - - - -
Zwickau 1395 881 514 153 143 10 299 172 127 - - - - - - 823 494 329 - - - 120 72 48
Dresden, Stadt 1937 1240 697 120 107 13 249 168 81 84 52 32 74 57 17 1134 672 462 - - - 276 184 92
Bautzen 1331 848 483 129 114 15 243 157 86 - - - 69 45 24 890 532 358 - - - - - -
Gorlitz 1266 795 471 114 108 6 224 137 87 - - - - - - 859 493 366 - - - 69 57 12
Meilken 1160 710 450 82 72 10 236 155 81 - - - - - - 746 422 324 - - - 96 61 35
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1166 740 426 108 100 8 217 139 78 - - - - - - 841 501 340 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2386 1519 867 148 140 8 338 213 125 144 99 45 213 133 80 1147 652 495 92 57 35 304 225 79
Leipzig 734 447 287 - - - 182 112 70 - - - - - - 552 335 217 - - - - - -
Nordsachsen 810 492 318 - - - 183 126 57 - - - - - - 627 366 261 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1263 816 447 187 166 21 915 567 348 - - - - - - 161 83 78 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 63 37 26 22 18 4 - - - - - - - - - 41 19 22 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 94 64 30 - - - 94 64 30 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 55 36 19 - - - 55 36 19 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 350 226 124 54 43 11 176 119 57 - - - - - - 120 64 56 - - - - - -
Bautzen 90 58 32 - - - 90 58 32 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 156 104 52 - - - 156 104 52 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 43 22 21 - - - 43 22 21 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 141 82 59 - - - 141 82 59 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 164 85 79 4 3 1 160 82 78 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig 17 17 - 17 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nordsachsen 90 85 5 90 85 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 18745 11775 6970 1440 1306 134 3978 2504 1474 329 220 109 524 327 197 11114 6484 4630 160 97 63 1200 837 363
Chemnitz, Stadt 1707 1068 639 114 104 10 249 153 96 101 69 32 168 92 76 761 433 328 68 40 28 246 177 69
Erzgebirgskreis 1235 766 469 104 91 13 280 174 106 - - - - - - 807 472 335 - - - 44 29 15
Mittelsachsen 1638 1024 614 146 131 15 299 198 101 - - - - - - 1148 663 485 - - - 45 32 13
Vogtlandkreis 874 530 344 57 48 9 158 97 61 - - - - - - 659 385 274 - - - - - -
Zwickau 1450 917 533 153 143 10 354 208 146 - - - - - - 823 494 329 - - - 120 72 48
Dresden, Stadt 2287 1466 821 174 150 24 425 287 138 84 52 32 74 57 17 1254 736 518 - - - 276 184 92
Bautzen 1421 906 515 129 114 15 333 215 118 - - - 69 45 24 890 532 358 - - - - - -
Gorlitz 1422 899 523 114 108 6 380 241 139 - - - - - - 859 493 366 - - - 69 57 12
Meilken 1203 732 471 82 72 10 279 177 102 - - - - - - 746 422 324 - - - 96 61 35
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1307 822 485 108 100 8 358 221 137 - - - - - - 841 501 340 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2550 1604 946 152 143 9 498 295 203 144 99 45 213 133 80 1147 652 495 92 57 35 304 225 79
Leipzig 751 464 287 17 17 - 182 112 70 - - - - - - 552 335 217 - - - - - -
Nordsachsen 900 577 323 90 85 5 183 126 57 - - - - - - 627 366 261 - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2016/2017
Offentliche Trigerschaft 17 399 10891 6508 1198 1096 102 3074 1922 1152 314 203 111 407 273 134 11071 6489 4582 141 83 58 1194 825 369
Chemnitz, Stadt 1668 1028 640 80 78 2 253 153 100 94 59 35 138 82 56 778 439 339 78 44 34 247 173 74
Erzgebirgskreis 1206 775 431 99 88 11 279 175 104 - - - - - - 786 488 298 - - - 42 24 18
Mittelsachsen 1560 981 579 142 127 15 205 131 74 - - - - - - 1172 693 479 - - - 41 30 11
Vogtlandkreis 843 509 334 53 44 9 157 99 58 - - - - - - 633 366 267 - - - - - -
Zwickau 1396 851 545 145 132 13 300 167 133 - - - - - - 831 470 361 - - - 120 82 38
Dresden, Stadt 1919 1244 675 117 108 9 242 166 76 72 47 25 73 59 14 1137 678 459 - - - 278 186 92
Bautzen 1 356 852 504 119 104 15 260 162 98 - - - 65 42 23 912 544 368 - - - - - -
Gorlitz 1262 799 463 132 127 5 233 139 94 - - - - - - 829 484 345 - - - 68 49 19
Meilken 1116 682 434 89 79 10 216 139 77 - - - - - - 715 407 308 - - - 96 57 39
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1169 736 433 110 103 7 213 136 77 - - - - - - 846 497 349 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2357 1499 858 112 106 6 338 215 123 148 97 51 131 90 41 1263 728 535 63 39 24 302 224 78
Leipzig 749 457 292 - - - 184 105 79 - - - - - - 565 352 213 - - - - - -
Nordsachsen 798 478 320 - - - 194 135 59 - - - - - - 604 343 261 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1279 836 443 188 163 25 950 595 355 - - - - - - 141 78 63 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 50 30 20 16 13 3 - - - - - - - - - 34 17 17 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 100 72 28 - - - 100 72 28 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 58 40 18 - - - 58 40 18 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 358 233 125 70 52 18 181 120 61 - - - - - - 107 61 46 - - - - - -
Bautzen 93 57 36 - - - 93 57 36 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 158 104 54 - - - 158 104 54 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 44 23 21 - - - 44 23 21 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 152 88 64 - - - 152 88 64 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 182 108 74 18 17 1 164 91 73 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nordsachsen 84 81 3 84 81 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 18678 11727 6951 1386 1259 127 4024 2517 1507 314 203 111 407 273 134 11212 6567 4645 141 83 58 1194 825 369
Chemnitz, Stadt 1718 1058 660 96 91 5 253 153 100 94 59 35 138 82 56 812 456 356 78 44 34 247 173 74
Erzgebirgskreis 1206 775 431 99 88 11 279 175 104 - - - - - - 786 488 298 - - - 42 24 18
Mittelsachsen 1660 1053 607 142 127 15 305 203 102 - - - - - - 1172 693 479 - - - 41 30 11
Vogtlandkreis 843 509 334 53 44 9 157 99 58 - - - - - - 633 366 267 - - - - - -
Zwickau 1454 891 563 145 132 13 358 207 151 - - - - - - 831 470 361 - - - 120 82 38
Dresden, Stadt 2277 1477 800 187 160 27 423 286 137 72 47 25 73 59 14 1244 739 505 - - - 278 186 92
Bautzen 1449 909 540 119 104 15 353 219 134 - - - 65 42 23 912 544 368 - - - - - -
Gorlitz 1420 903 517 132 127 5 391 243 148 - - - - - - 829 484 345 - - - 68 49 19
Meilken 1160 705 455 89 79 10 260 162 98 - - - - - - 715 407 308 - - - 96 57 39
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1321 824 497 110 103 7 365 224 141 - - - - - - 846 497 349 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2539 1607 932 130 123 7 502 306 196 148 97 51 131 90 41 1263 728 535 63 39 24 302 224 78
Leipzig 749 457 292 - - - 184 105 79 - - - - - - 565 352 213 - - - - - -
Nordsachsen 882 559 323 84 81 3 194 135 59 - - - - - - 604 343 261 - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2017/2018
Offentliche Triagerschaft 17 595 11 018 6 577 1175 1 090 85 3168 2002 1166 310 201 109 411 268 143 11183 6563 4620 149 80 69 1199 814 385
Chemnitz, Stadt 1707 1050 657 95 94 1 267 168 99 105 64 41 145 88 57 774 428 346 75 40 35 246 168 78
Erzgebirgskreis 1257 807 450 100 91 9 280 175 105 - - - - - - 835 516 319 - - - 42 25 17
Mittelsachsen 1554 980 574 130 121 9 208 131 77 - - - - - - 1170 695 475 - - - 46 33 13
Vogtlandkreis 884 547 337 50 46 4 165 109 56 - - - - - - 669 392 277 - - - - - -
Zwickau 1383 838 545 141 131 10 304 171 133 - - - - - - 818 458 360 - - - 120 78 42
Dresden, Stadt 1910 1220 690 110 103 7 267 182 85 55 39 16 74 50 24 1123 659 464 - - - 281 187 94
Bautzen 1373 854 519 120 101 19 258 155 103 - - - 59 37 22 936 561 375 - - - - - -
Gorlitz 1323 851 472 125 121 4 250 153 97 - - - - - - 878 528 350 - - - 70 49 21
MeilRen 1100 678 422 86 77 9 213 139 74 - - - - - - 712 409 303 - - - 89 53 36
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1146 723 423 98 91 7 209 136 73 - - - - - - 839 496 343 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2360 1486 874 120 114 6 346 223 123 150 98 52 133 93 40 1232 697 535 74 40 34 305 221 84
Leipzig 757 476 281 - - - 198 124 74 - - - - - - 559 352 207 - - - - - -
Nordsachsen 841 508 333 - - - 203 136 67 - - - - - - 638 372 266 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1324 857 467 211 181 30 985 607 378 - - - - - - 128 69 59 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 56 33 23 15 12 3 10 3 7 - - - - - - 31 18 13 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 99 72 27 - - - 99 72 27 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 69 44 25 - - - 69 44 25 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 350 216 134 80 57 23 173 108 65 - - - - - - 97 51 46 - - - - - -
Bautzen 98 62 36 - - - 98 62 36 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 154 102 52 - - - 154 102 52 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 44 26 18 - - - 44 26 18 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 168 96 72 - - - 168 96 72 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 199 121 78 29 27 2 170 94 76 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nordsachsen 87 85 2 87 85 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Schiiler/-innen mit

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

KreISf[:: diiidst bzw. Sondigﬁzifg:(?;?hem soEir;Ic:a tlé?]?vlvei)cuijng Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 18919 11875 7044 1386 1271 115 4153 2609 1544 310 201 109 411 268 143 11311 6632 4679 149 80 69 1199 814 385
Chemnitz, Stadt 1763 1083 680 110 106 4 277 171 106 105 64 41 145 88 57 805 446 359 75 40 35 246 168 78
Erzgebirgskreis 1257 807 450 100 91 9 280 175 105 - - - - - - 835 516 319 - - - 42 25 17
Mittelsachsen 1653 1052 601 130 121 9 307 203 104 - - - - - - 1170 695 475 - - - 46 33 13
Vogtlandkreis 884 547 337 50 46 4 165 109 56 - - - - - - 669 392 277 - - - - - -
Zwickau 1452 882 570 141 131 10 373 215 158 - - - - - - 818 458 360 - - - 120 78 42
Dresden, Stadt 2260 1436 824 190 160 30 440 290 150 55 39 16 74 50 24 1220 710 510 - - - 281 187 94
Bautzen 1471 916 555 120 101 19 35 217 139 - - - 59 37 22 936 561 375 - - - - - -
Gorlitz 1477 953 524 125 121 4 404 255 149 - - - - - - 878 528 350 - - - 70 49 21
Meilken 1144 704 440 86 77 9 257 165 92 - - - - - - 712 409 303 - - - 89 53 36
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1314 819 495 98 91 7 377 232 145 - - - - - - 839 496 343 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2559 1607 952 149 141 8 516 317 199 150 98 52 133 93 40 1232 697 535 74 40 34 305 221 84
Leipzig 757 476 281 - - - 198 124 74 - - - - - - 559 352 207 - - - - - -
Nordsachsen 928 593 335 87 85 2 203 136 67 - - - - - - 638 372 266 - - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2018/2019
Offentliche Trigerschaft 17 680 11051 6629 1211 1108 103 3278 2073 1205 293 190 103 408 268 140 11162 6526 4636 145 83 62 1183 803 380
Chemnitz, Stadt 1703 1038 665 94 90 4 277 176 101 96 59 37 144 87 57 778 423 355 73 39 34 241 164 77
Erzgebirgskreis 1259 806 453 95 86 9 291 185 106 - - - - - - 830 510 320 - - - 43 25 18
Mittelsachsen 1559 974 585 134 117 17 221 136 85 - - - - - - 1162 690 472 - - - 42 31 11
Vogtlandkreis 887 559 328 62 56 6 166 110 56 - - - - - - 659 393 266 - - - - - -
Zwickau 1418 871 547 163 148 15 311 179 132 - - - - - - 834 474 360 - - - 110 70 40
Dresden, Stadt 1903 1217 686 109 102 7 287 191 96 47 33 14 77 53 24 1089 640 449 - - - 294 198 96
Bautzen 1359 832 527 104 87 17 251 150 101 - - - 47 29 18 957 566 391 - - - - - -
Gorlitz 1382 890 492 140 133 7 275 173 102 - - - - - - 897 539 358 - - - 70 45 25
Meilken 1142 710 432 90 79 11 231 148 83 - - - - - - 731 423 308 - - - 90 60 30
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1131 700 431 93 88 5 209 133 76 - - - - - - 829 479 350 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2361 1486 875 127 122 5 356 229 127 150 98 52 140 99 41 1223 684 539 72 44 28 293 210 83
Leipzig 739 462 277 - - - 206 130 76 - - - - - - 533 332 201 - - - - - -
Nordsachsen 837 506 331 - - - 197 133 64 - - - - - - 640 373 267 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1377 890 487 245 201 44 988 607 381 - - - - - - 144 82 62 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 85 51 34 26 16 10 14 7 7 - - - - - - 45 28 17 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 96 63 33 - - - 96 63 33 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 64 44 20 - - - 64 44 20 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 376 232 144 99 70 29 178 108 70 - - - - - - 99 54 45 - - - - - -
Bautzen 105 70 35 - - - 105 70 35 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 147 95 52 - - - 147 95 52 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 42 24 18 - - - 42 24 18 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 177 103 74 - - - 177 103 74 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 202 126 76 37 33 4 165 93 72 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nordsachsen 83 82 1 83 82

—_
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Schiiler/-innen mit

sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 19057 11941 7116 1456 1309 147 4266 2680 1586 293 190 103 408 268 140 11306 6 608 4698 145 83 62 1183 803 380
Chemnitz, Stadt 1788 1089 699 120 106 14 291 183 108 96 59 37 144 87 57 823 451 372 73 39 34 241 164 77
Erzgebirgskreis 1259 806 453 95 86 9 291 185 106 - - - - - - 830 510 320 - - - 43 25 18
Mittelsachsen 1655 1037 618 134 117 17 317 199 118 - - - - - - 1162 690 472 - - - 42 31 11
Vogtlandkreis 887 559 328 62 56 6 166 110 56 - - - - - - 659 393 266 - - - - - -
Zwickau 1482 915 567 163 148 15 375 223 152 - - - - - - 834 474 360 - - - 110 70 40
Dresden, Stadt 2279 1449 830 208 172 36 465 299 166 47 33 14 77 53 24 1188 694 494 - - - 294 198 96
Bautzen 1464 902 562 104 87 17 356 220 136 - - - 47 29 18 957 566 391 - - - - - -
Gorlitz 1529 985 544 140 133 7 422 268 154 - - - - - - 897 539 358 - - - 70 45 25
Meilken 1184 734 450 90 79 11 273 172 101 - - - - - - 731 423 308 - - - 90 60 30
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1308 803 505 93 88 5 386 236 150 - - - - - - 829 479 350 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2563 1612 951 164 155 9 521 322 199 150 98 52 140 99 41 1223 684 539 72 44 28 293 210 83
Leipzig 739 462 277 - - - 206 130 76 - - - - - - 533 332 201 - - - - - -
Nordsachsen 920 588 332 83 82 1 197 133 64 - - - - - - 640 373 267 - - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2019/2020
Offentliche Trigerschaft 17 761 11133 6628 1220 1104 116 3363 2112 1251 297 186 111 396 267 129 11174 6580 4594 137 79 58 1174 805 369
Chemnitz, Stadt 1703 1043 660 82 77 5 284 180 104 93 56 37 143 97 46 782 427 355 68 36 32 251 170 81
Erzgebirgskreis 1290 835 455 91 80 11 298 189 109 - - - - - - 861 538 323 - - - 40 28 12
Mittelsachsen 1590 990 600 135 117 18 234 143 91 - - - - - - 1185 700 485 - - - 36 30 6
Vogtlandkreis 890 562 328 80 75 5 161 105 56 - - - - - - 649 382 267 - - - - - -
Zwickau 1372 866 506 154 141 13 312 184 128 - - - - - - 793 466 327 - - - 113 75 38
Dresden, Stadt 1901 1219 682 109 103 6 299 197 102 57 37 20 63 42 21 1089 649 440 - - - 284 191 93
Bautzen 1378 840 538 112 91 21 258 152 106 - - - 40 26 14 968 571 397 - - - - - -
Gorlitz 1353 863 490 131 122 9 260 159 101 - - - - - - 909 551 358 - - - 53 31 22
Meilken 1148 714 434 86 76 10 238 147 91 - - - - - - 724 429 295 - - - 100 62 38
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1135 717 418 103 98 5 203 126 77 - - - - - - 829 493 336 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2399 1509 890 137 124 13 399 260 139 147 93 54 150 102 48 1200 669 531 69 43 26 297 218 79
Leipzig 762 469 293 - - - 217 140 77 - - - - - - 545 329 216 - - - - - -
Nordsachsen 840 506 334 - - - 200 130 70 - - - - - - 640 376 264 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1372 876 496 260 218 42 990 594 396 - - - - - - 122 64 58 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 55 30 25 17 9 8 13 7 6 - - - - - - 25 14 11 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 90 58 32 - - - 90 58 32 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 63 41 22 - - - 63 41 22 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 375 222 153 100 73 27 178 99 79 - - - - - - 97 50 47 - - - - - -
Bautzen 103 68 35 - - - 103 68 35 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 156 97 59 - - - 156 97 59 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 46 28 18 - - - 46 28 18 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 167 98 69 - - - 167 98 69 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 232 151 81 58 53 5 174 98 76 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nordsachsen 85 83 2 85 83 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Schiiler/-innen mit

sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 19133 12009 7124 1480 1322 158 4353 2706 1647 297 186 111 396 267 129 11296 6644 4652 137 79 58 1174 805 369
Chemnitz, Stadt 1758 1073 685 99 86 13 297 187 110 93 56 37 143 97 46 807 441 366 68 36 32 251 170 81
Erzgebirgskreis 1290 835 455 91 80 11 298 189 109 - - - - - - 861 538 323 - - - 40 28 12
Mittelsachsen 1680 1048 632 135 117 18 324 201 123 - - - - - - 1185 700 485 - - - 36 30 6
Vogtlandkreis 890 562 328 80 75 5 161 105 56 - - - - - - 649 382 267 - - - - - -
Zwickau 1435 907 528 154 141 13 375 225 150 - - - - - - 793 466 327 - - - 113 75 38
Dresden, Stadt 2276 1441 835 209 176 33 477 296 181 57 37 20 63 42 21 1186 699 487 - - - 284 191 93
Bautzen 1481 908 573 112 91 21 361 220 141 - - - 40 26 14 968 571 397 - - - - - -
Gorlitz 1509 960 549 131 122 9 416 256 160 - - - - - - 909 551 358 - - - 53 31 22
Meilken 1194 742 452 86 76 10 284 175 109 - - - - - - 724 429 295 - - - 100 62 38
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1302 815 487 103 98 5 370 224 146 - - - - - - 829 493 336 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2631 1660 971 195 177 18 573 358 215 147 93 54 150 102 48 1200 669 531 69 43 26 297 218 79
Leipzig 762 469 293 - - - 217 140 77 - - - - - - 545 329 216 - - - - - -
Nordsachsen 925 589 336 85 83 2 200 130 70 - - - - - - 640 376 264 - - - - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Schiler/-innen mit
sonderpadagogischem

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w | m w I m w | m w | m w | m w | m w
2020/2021
Offentliche Trigerschaft 17 788 11135 6653 1206 1087 119 3461 2186 1275 287 180 107 416 260 156 11107 6534 4573 137 80 57 1174 808 366
Chemnitz, Stadt 1681 1020 661 82 77 5 294 188 106 89 51 38 158 93 65 749 413 336 60 34 26 249 164 85
Erzgebirgskreis 1278 831 447 82 74 8 304 192 112 - - - - - - 855 541 314 - - - 37 24 13
Mittelsachsen 1578 971 607 117 103 14 244 148 96 - - - - - - 1178 688 490 - - - 39 32 7
Vogtlandkreis 893 556 337 91 75 16 167 103 64 - - - - - - 635 378 257 - - - - - -
Zwickau 1405 893 512 148 131 17 326 191 135 - - - - - - 815 492 323 - - - 116 79 37
Dresden, Stadt 1927 1236 691 114 107 7 318 213 105 53 34 19 53 33 20 1110 652 458 - - - 2719 197 82
Bautzen 1358 834 524 102 86 16 245 146 99 - - - 46 29 17 965 573 392 - - - - - -
Gorlitz 1359 858 501 140 129 11 268 165 103 - - - - - - 898 530 368 - - - 53 34 19
Meilken 1149 721 428 85 79 6 240 146 94 - - - - - - 728 434 294 - - - 96 62 34
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1119 716 403 99 94 5 216 134 82 - - - - - - 804 488 316 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2458 1539 919 146 132 14 422 284 138 145 95 50 159 105 54 1204 661 543 77 46 31 305 216 89
Leipzig 754 455 299 - - - 219 144 75 - - - - - - 535 311 224 - - - - - -
Nordsachsen 829 505 324 - - - 198 132 66 - - - - - - 631 373 258 - - - - - -
Freie Tragerschaft 1413 899 514 275 228 47 1015 611 404 - - - - - - 123 60 63 - - - - - -
Chemnitz, Stadt 72 41 31 22 12 10 17 10 7 - - - - - - 33 19 14 - - - - - -
Erzgebirgskreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 90 60 30 - - - 90 60 30 - - - - - - - - - - - - - - -
Vogtlandkreis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zwickau 61 39 22 - - - 61 39 22 - - - - - - - - - - - - - - -
Dresden, Stadt 374 215 159 102 77 25 182 97 85 - - - - - - 90 41 49 - - - - - -
Bautzen 101 67 34 - - - 101 67 34 - - - - - - - - - - - - - - -
Gorlitz 161 99 62 - - - 161 99 62 - - - - - - - - - - - - - - -
Meilken 40 28 12 - - - 40 28 12 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 186 111 75 - - - 186 111 75 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig, Stadt 247 162 85 70 62 8 177 100 77 - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nordsachsen 81 77 4 81 77 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Férderbedarf an Férderschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft,
Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Schiiler/-innen mit

sonderpadagogischem

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Koérperliche und

Landkreis Férderbedarf soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w i m w
Insgesamt 19201 12034 7167 1481 1315 166 4476 2797 1679 287 180 107 416 260 156 11230 6594 4636 137 80 57 1174 808 366
Chemnitz, Stadt 1753 1061 692 104 89 15 311 198 113 89 51 38 158 93 65 782 432 350 60 34 26 249 164 85
Erzgebirgskreis 1278 831 447 82 74 8 304 192 112 - - - - - - 855 541 314 - - - 37 24 13
Mittelsachsen 1668 1031 637 117 103 14 334 208 126 - - - - - - 1178 688 490 - - - 39 32 7
Vogtlandkreis 893 556 337 91 75 16 167 103 64 - - - - - - 635 378 257 - - - - - -
Zwickau 1466 932 534 148 131 17 387 230 157 - - - - - - 815 492 323 - - - 116 79 37
Dresden, Stadt 2301 1451 850 216 184 32 500 310 190 53 34 19 53 33 20 1200 693 507 - - - 279 197 82
Bautzen 1459 901 558 102 86 16 346 213 133 - - - 46 29 17 965 573 392 - - - - - -
Gorlitz 1520 957 563 140 129 11 429 264 165 - - - - - - 898 530 368 - - - 53 34 19
Meilken 1189 749 440 85 79 6 280 174 106 - - - - - - 728 434 294 - - - 96 62 34
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 305 827 478 99 94 5 402 245 157 - - - - - - 804 488 316 - - - - - -
Leipzig, Stadt 2705 1701 1004 216 194 22 599 384 215 145 95 50 159 105 54 1204 661 543 77 46 31 305 216 89
Leipzig 754 455 299 - - - 219 144 75 - - - - - - 535 311 224 - - - - - -
Nordsachsen 910 582 328 81 77 4 198 132 66 - - - - - - 631 373 258 - - - - - -

1) Seit dem Schuljahr 2020/2021 werden zusatzlich die Geschlechtsauspragungen ,divers” und ,ohne Angabe“ nach § 22 Absatz 3 PStG erhoben. Diese werden bei Auswertungen allerdings dem mannlichen Geschlecht

zugeordnet.

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren

2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache
Land Entwicklung
| m I m w ] m w I m w | m w I m m m
2015/2016

Offentliche Trigerschaf 257 173 84 25 11 14 2 2 - 7 4 3 59 37 22 115 77 38 3 46 39
Chemnitz, Stadt 24 15 9 - - - - - - 1 1 - 3 1 2 17 10 7 3 - -
Erzgebirgskreis 32 24 8 1 1 - - - - 2 1 1 2 1 1 6 4 2 - 21 17
Mittelsachsen 42 22 20 18 7 11 - - - 1 1 - 5 4 1 18 10 8 - - -
Vogtlandkreis 14 12 2 - - - - - - 1 - 1 - - - 13 12 1 - - -
Zwickau 42 30 12 6 3 3 - - - 1 1 - 1 1 - 33 24 9 - 1 1
Dresden, Stadt 41 22 19 - - - - - - - - - 36 20 16 5 2 3 - - -
Gorlitz 20 12 8 - - - - - - 1 - 1 11 9 2 8 3 5 - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 5 3 - - - 2 2 - - - - 1 1 - 5 2 3 - - -
Leipzig 24 21 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 24 21
Nordsachsen 10 10 - - - - - - - - - - - - - 10 10 - - - -
Freie Tragerschaft 7 7 - - - - - - - - - - 1 1 - 6 6 - - - -
Mittelsachsen 7 7 - - - - - - - - - - 1 1 - 6 6 - - - -
Insgesamt 264 180 84 25 11 14 2 2 - 7 4 3 60 38 22 121 83 8 3 46 39
Chemnitz, Stadt 24 15 9 - - - - - - 1 1 - 3 1 2 17 10 7 3 - -
Erzgebirgskreis 32 24 8 1 1 - - - - 2 1 1 2 1 1 6 4 2 - 21 17
Mittelsachsen 49 29 20 18 7 11 - - - 1 1 - 6 5 1 24 16 8 - - -
Vogtlandkreis 14 12 2 - - - - - - 1 - 1 - - - 13 12 1 - - -
Zwickau 42 30 12 6 3 3 - - - 1 1 - 1 1 - 33 24 9 - 1 1
Dresden, Stadt 41 22 19 - - - - - - - - - 36 20 16 5 2 3 - - -
Gorlitz 20 12 8 - - - - - - 1 - 1 11 9 2 8 3 5 - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 5 3 - - - 2 2 - - - - 1 1 - 5 2 3 - - -
Leipzig 24 21 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 24 21
Nordsachsen 10 10 - - - - - - - - - - - - - 10 10 - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren

2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land . . . . . Entwicklung .
| m w I ] m w I m w | m w I m m m
2016/2017
Offentliche Trigerschafi 291 181 110 37 30 - - - 12 7 5 66 39 27 149 88 61 3 22 14 8
Chemnitz, Stadt 44 25 19 4 4 - - - 1 1 - 5 3 2 31 15 16 1 2 1 1
Erzgebirgskreis 45 25 20 2 2 - - - 2 1 1 2 2 - 22 9 13 - 17 11 6
Mittelsachsen 44 20 24 14 7 - - - 1 - 1 6 3 3 23 10 13 - - - -
Vogtlandkreis 9 8 1 - - - - - 2 1 1 1 1 - 6 6 - - - - -
Zwickau 38 27 11 - - - 2 2 - - - - 31 21 10 - 3 2 1
Dresden, Stadt 59 40 19 11 11 - - - 1 1 - 42 26 16 3 2 1 - - - -
Bautzen 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - -
Gorlitz 10 3 7 - - - - - 2 - 2 8 3 5 - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 20 14 6 4 4 - - - - - - 2 1 1 12 7 5 2 - - -
Leipzig 5 2 3 - - - - - - - - - - - 5 2 3 - - - -
Nordsachsen 16 16 - - - - - - - - - - - - 16 16 - - - - -
Freie Tragerschaft 5 4 1 - - - - - - - - - - - 5 4 1 - - - -
Chemnitz, Stadt 1 - 1 - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - -
Erzgebirgskreis 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - -
Mittelsachsen 3 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 - - - - -
Insgesamt 296 185 111 37 30 - - - 12 7 5 66 39 27 154 92 62 3 22 14 8
Chemnitz, Stadt 45 25 20 4 4 - - - 1 1 - 5 3 2 32 15 17 1 2 1 1
Erzgebirgskreis 46 26 20 2 2 - - - 2 1 1 2 2 - 23 10 13 - 17 11 6
Mittelsachsen 47 23 24 14 7 - - - 1 - 1 6 3 3 26 13 13 - - - -
Vogtlandkreis 9 8 1 - - - - - 2 1 1 1 1 - 6 6 - - - - -
Zwickau 38 27 11 - - - 2 2 - - - - 31 21 10 - 3 2 1
Dresden, Stadt 59 40 19 11 11 - - - 1 1 - 42 26 16 3 2 1 - - - -
Bautzen 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - -
Gorlitz 10 3 7 - - - - - 2 - 2 8 3 5 - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 20 14 6 4 4 - - - - - - 2 1 1 12 7 5 2 - - -
Leipzig 5 2 3 - - - - - - - - - - - 5 2 3 - - - -
Nordsachsen 16 16 - - - - - - - - - - - - 16 16 - - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw. Inklusiv"untgrrichtete Emotionale und Korperliche und
. Schiiler/-innen . . Geistige Entwicklung Horen motorische Lernen Sehen Sprache
Landkreis soziale Entwicklung .
Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m w | m w I m w I m w | m
2017/2018

Offentliche Trigerschaf 289 182 107 43 31 12 2 2 - 11 6 5 60 36 24 160 96 64 3 2 1 10 9
Chemnitz, Stadt 44 22 22 3 3 - - - - 3 2 1 8 4 4 28 11 17 - - - 2 2
Erzgebirgskreis 29 17 12 4 - - - - 1 1 - 2 2 - 20 9 11 - - - 2 1
Mittelsachsen 57 28 29 20 11 9 1 1 - 1 1 - 9 6 3 26 9 17 - - - - -
Vogtlandkreis 5 2 3 - - - - - - 3 1 2 1 1 - 1 - 1 - - - - -
Zwickau 36 28 8 1 - 1 - - - 1 1 - - - - 30 23 7 - - - 4 4
Dresden, Stadt 62 45 17 10 9 1 1 1 - - - - 32 19 13 15 13 2 2 1 1 2 2
Bautzen 3 2 1 - - - - - - - - - - - - 3 2 1 - - - - -
Gorlitz 9 6 3 - - - - - - 2 - 2 4 3 1 3 3 - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 15 10 5 3 3 - - - - - - - 4 1 3 7 5 2 1 1 - - -
Leipzig, Stadt 5 2 3 2 1 1 - - - - - - - - - 3 1 2 - - - - -
Leipzig 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - -
Nordsachsen 23 19 4 - - - - - - - - - - - - 23 19 4 - - - - -
Freie Tragerschaft 3 - 3 2 - 2 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - -
Chemnitz, Stadt 3 - 3 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - -
Insgesamt 292 182 110 45 31 14 2 2 - 1 6 5 61 36 25 160 96 64 3 2 1 10 9
Chemnitz, Stadt 47 22 25 5 3 2 - - - 3 2 1 9 4 5 28 11 17 - - - 2 2
Erzgebirgskreis 29 17 12 4 - - - - 1 1 - 2 2 - 20 9 11 - - - 2 1
Mittelsachsen 57 28 29 20 11 9 1 1 - 1 1 - 9 6 3 26 9 17 - - - - -
Vogtlandkreis 5 2 3 - - - - - - 3 1 2 1 1 - 1 - 1 - - - - -
Zwickau 36 28 8 1 - 1 - - - 1 1 - - - - 30 23 7 - - - 4 4
Dresden, Stadt 62 45 17 10 9 1 1 1 - - - - 32 19 13 15 13 2 2 1 1 2 2
Bautzen 3 2 1 - - - - - - - - - - - - 3 2 1 - - - - -
Gorlitz 9 6 3 - - - - - - 2 - 2 4 3 1 3 3 - - - - - -
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 15 10 5 3 3 - - - - - - - 4 1 3 7 5 2 1 1 - - -
Leipzig, Stadt 5 2 3 2 1 1 - - - - - - - - - 3 1 2 - - - - -
Leipzig 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - -
Nordsachsen 23 19 4 - - - - - - - - - - - - 23 19 4 - - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw. Inklusiv"untgrrichtete Emotionale und Korperliche und
) Schiler/-innen . . Geistige Entwicklung Horen motorische Lernen Sehen Sprache
Landkreis soziale Entwicklung .
Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m w | m w I m w I m w | m
2018/2019

Offentliche Trigerschaf 315 199 116 55 36 19 6 2 4 10 7 3 51 32 19 185 117 68 2 1 1 6 4
Chemnitz, Stadt 58 34 24 11 8 3 - - - 1 1 - 11 7 4 32 16 16 1 - 2 1
Erzgebirgskreis 37 24 13 2 2 - - - - 1 1 - 2 2 - 31 18 13 - - - 1 1
Mittelsachsen 54 28 26 19 8 11 - - - - - - 5 4 1 28 16 12 1 - 1 1 -
Vogtlandkreis 4 3 1 - - - - - - 3 2 1 1 1 - - - - - - - - -
Zwickau 36 25 11 1 - 1 6 2 4 4 3 1 1 - 1 24 20 4 - - - - -
Dresden, Stadt 57 42 15 17 13 4 - - - - - - 24 16 8 15 12 3 - - - 1 1
Bautzen 10 9 1 1 1 - - - - - - - - - - 8 7 1 - - - 1 1
Gorlitz 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 14 9 5 2 2 - - - - - - - 5 1 4 7 6 1 - - - - -
Leipzig, Stadt 5 3 2 1 1 - - - - - - - 1 - 1 3 2 1 - - - - -
Leipzig 5 3 2 - - - - - - - - - - - - 5 3 2 - - - - -
Nordsachsen 33 18 15 1 1 - - - - - - - - - - 32 17 15 - - - - -
Freie Tragerschaft 1 5 6 3 - 3 - - - - - - 1 - 1 7 5 2 - - - - -
Chemnitz, Stadt 4 - 4 3 - 3 - - - - - - - - - - - - - - -
Mittelsachsen 5 5 - - - - - - - - - - - - - 5 5 - - - - - -
Dresden, Stadt 2 - 2 - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete
Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m m w I m m m
Insgesamt 326 204 122 58 36 22 6 2 4 10 7 3 52 32 20 192 122 70 2 1 6 4 2
Chemnitz, Stadt 62 34 28 14 8 6 - - - 1 1 - 12 7 5 32 16 16 1 1 2 1 1
Erzgebirgskreis 37 24 13 2 2 - - - - 1 1 - 2 2 - 31 18 13 - - 1 1 -
Mittelsachsen 59 33 26 19 8 11 - - - - - - 5 4 1 33 21 12 1 - 1 - 1
Vogtlandkreis 4 3 1 - - - - - - 3 2 1 1 1 - - - - - - - - -
Zwickau 36 25 11 1 - 1 6 2 4 4 3 1 1 - 1 24 20 4 - - - - -
Dresden, Stadt 59 42 17 17 13 4 - - - - - - 24 16 8 17 12 5 - - 1 1 -
Bautzen 10 9 1 1 1 - - - - - - - - 8 7 1 - - 1 1 -
Gorlitz 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 14 9 5 2 2 - - - - - - - 5 1 4 7 6 1 - - - - -
Leipzig, Stadt 5 3 2 1 1 - - - - - - - 1 - 1 3 2 1 - - - - -
Leipzig 5 3 2 - - - - - - - - - - - - 5 3 2 - - - - -
Nordsachsen 33 18 15 1 1 - - - - - - - - - - 32 17 15 - - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren

2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache
Land Entwicklung
| m w | w | m w | m w | m w | m w m m
2019/2020

Offentliche Trigerschaf 395 245 150 66 0 16 1 - 1 14 9 5 52 31 21 252 148 104 6 5 4 2
Chemnitz, Stadt 39 24 15 7 6 1 - - - 3 2 1 12 9 3 13 5 8 2 1 2 1
Erzgebirgskreis 41 31 10 5 4 1 - - - - - - 1 1 - 35 26 9 - - - -
Mittelsachsen 59 28 31 16 6 10 - - - 1 - 1 6 4 2 36 18 18 - - - -
Vogtlandkreis 4 3 1 1 1 - - - - 2 1 1 - - - 1 1 - - - - -
Zwickau 64 36 28 1 1 - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 58 33 25 1 1 - -
Dresden, Stadt 68 50 18 29 5 4 - - - 5 4 1 22 14 8 9 5 4 2 2 1 -
Bautzen 7 6 1 - - - - - - - - - - 6 5 1 1 1
MeiRen 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 27 18 9 6 6 - - - - 1 1 - 4 1 3 15 9 6 1 1 - -
Leipzig, Stadt 3 - 3 - - - - - - - - - 3 - 3 - - - - - - -
Leipzig 41 25 16 - - - - - - - - - 2 1 1 39 24 15 - - - -
Nordsachsen 41 23 18 1 1 - - - - - - - - - - 40 22 18 - - - -
Freie Tragerschaft 22 12 10 8 7 1 - - - - - - 2 1 1 12 4 8 - - - -
Chemnitz, Stadt 10 8 2 8 7 1 - - - - - - 2 1 1 - - - - - - -
Mittelsachsen 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - -
Dresden, Stadt 11 3 8 - - - - - - - - - - - - 11 3 8 - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren

2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete
Emotionale und

Korperliche und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache
Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m m w I m w m m

Insgesamt 417 257 160 74 57 17 1 - 1 14 9 5 54 32 22 264 152 112 6 5 4 2
Chemnitz, Stadt 49 32 17 15 13 2 - - - 3 2 1 14 10 4 13 5 8 2 1 2 1
Erzgebirgskreis 41 31 10 5 4 1 - - - - - - 1 1 - 35 26 9 - - - -
Mittelsachsen 60 29 31 16 6 10 - - - 1 - 1 6 4 2 37 19 18 - - - -
Vogtlandkreis 4 3 1 1 1 - - - - 2 1 1 - - - 1 1 - - - - -
Zwickau 64 36 28 1 1 - 1 - 1 2 1 1 1 - 1 58 33 25 1 1 - -
Dresden, Stadt 79 53 26 29 25 4 - - - 5 4 1 22 14 8 20 8 12 2 2 1 -
Bautzen 7 6 1 - - - - - - - - - - - 6 5 1 1 1
MeilRen 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 27 18 9 6 6 - - - - 1 1 - 4 1 3 15 9 6 1 1 - -
Leipzig, Stadt 3 - 3 - - - - - - - - - 3 - 3 - - - - - - -
Leipzig 41 25 16 - - - - - - - - - 2 1 1 39 24 15 - - - -
Nordsachsen 41 23 18 1 1 - - - - - - - - - - 40 22 18 - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete
Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m w | m w I m m m w
2020/2021
Offentliche Trigerschaf 391 255 136 92 78 14 1 1 - 14 10 4 30 13 17 213 130 83 7 6 34 17 17
Chemnitz, Stadt 20 16 4 5 4 1 - - - - - - 7 5 2 5 4 1 2 2 1 1 -
Erzgebirgskreis 42 33 9 2 2 - - - - 1 - 1 1 1 - 36 29 7 1 - 1 1 -
Mittelsachsen 15 10 5 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 11 8 3 - - 1 1 -
Vogtlandkreis 8 7 1 2 2 - - - - - - - - - - 4 4 - - - 2 1 1
Zwickau 77 34 43 1 1 - - - - 1 - 1 2 1 1 72 31 41 1 1 - - -
Dresden, Stadt 129 83 46 41 36 5 - - - 10 8 2 14 4 10 34 21 13 2 2 28 12 16
Bautzen 12 10 2 1 1 - - - - 1 1 - 1 1 - 8 6 2 1 1 -
Gorlitz 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - -
Meilen 15 13 2 15 13 2 - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 25 17 8 5 4 1 - - - 1 1 - 1 - 1 18 12 6 - - - - -
Leipzig, Stadt 15 11 4 15 11 4 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig 27 17 10 1 - - - - - - - - - - 25 15 10 1 1 - - -
Nordsachsen 4 4 - 2 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - -
Freie Tragerschaft 26 17 9 12 8 4 - - - 1 1 - 3 1 2 10 3 - - - - -
Chemnitz, Stadt 18 11 7 12 8 4 - - - 1 1 - 3 1 2 2 1 1 - - - - -
Dresden, Stadt 8 6 2 - - - - - - - - - - - - 8 2 - - - - -



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Berufsschulen (einschl. BGJ, BVJ, BVM) im Freistaat Sachsen in den Schuljahren
2015/2016 bis 2020/2021 nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw. Inklusiv unterrichtete

Emotionale und

Davon mit dem Foérderschwerpunkt
Korperliche und

Landkreis Schiler/-innen soziale Entwicklung Geistige Entwicklung Horen motqrische Lernen Sehen Sprache

Land Entwicklung
| m w I m w ] m w I m w | m w I m w I m w | m w
Insgesamt 417 272 145 104 86 18 1 1 - 15 11 4 33 14 19 223 137 86 7 6 1 34 17 17
Chemnitz, Stadt 38 27 11 17 12 5 - - - 1 1 - 10 6 4 7 5 2 2 2 - 1 1 -
Erzgebirgskreis 42 33 9 2 2 - - - - 1 - 1 1 1 - 36 29 7 1 - 1 1 1 -
Mittelsachsen 15 10 5 2 1 1 - - - - - - 1 - 1 11 8 3 - - - 1 1 -
Vogtlandkreis 8 7 1 2 2 - - - - - - - - - - 4 4 - - - - 2 1 1
Zwickau 77 34 43 1 1 - - - - 1 - 1 2 1 1 72 31 41 1 1 - - - -
Dresden, Stadt 137 89 48 41 36 5 - - - 10 8 2 14 4 10 42 27 15 2 2 - 28 12 16
Bautzen 12 10 2 1 1 - - - - 1 1 1 1 - 8 6 2 - 1 1 -
Gorlitz 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - -
MeilRen 15 13 2 15 13 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 25 17 8 5 4 1 - - - 1 1 - 1 - 1 18 12 6 - - - - - -
Leipzig, Stadt 15 11 4 15 11 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Leipzig 27 17 10 1 - - - - - - - - - - 25 15 10 1 1 - - - -
Nordsachsen 4 4 - 2 2 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - -

1) Seit dem Schuljahr 2020/2021 werden zusatzlich die Geschlechtsauspragungen ,divers® und ,
zugeordnet.

,ohne Angabe“ nach § 22 Absatz 3 PStG erhoben. Diese werden bei Auswertungen allerdings dem mannlichen Geschlecht



Schiiler/-innen ohne sonderpadagogischen Forderbedarf an Féorderschulen im Freistaat Sachsen in
den Schuljahren 2019/2020 und 2020/2021 nach Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Tragerschaft
und Geschlecht

Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis Insgesamt Offentliche Tragerschaft Freie Tragerschaft
Land i m w i m w i m w
2019/2020
Chemnitz, Stadt 25 14 11 - - - 25 14 11
Dresden, Stadt 6 2 4 2 1 1 4 1 3
Sachsen 31 16 15 2 1 1 29 15 14
2020/2021
Chemnitz, Stadt 20 12 8 - - - 20 12 8
Dresden, Stadt 7 3 4 - - - 7 3 4
Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge 1 1 - 1 1 - - - -
Leipzig, Stadt 1 1 - 1 1 - - - -
Sachsen 29 17 12 2 2 - 27 15 12

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2015/2016

Offentliche Trigerschaft 669 457 18 135 255 172 4 438
Chemnitz, Stadt 37 29 - 8 11 9 2 31
Erzgebirgskreis 70 30 - 10 33 28 2 45
Mittelsachsen 62 31 3 12 19 28 2 45
Vogtlandkreis 42 25 - 7 19 14 3 22
Zwickau 49 39 4 11 26 23 4 29
Dresden, Stadt 62 32 2 14 23 13 9 35
Bautzen 53 35 - 8 18 2 2 23
Gorlitz 39 27 3 9 18 3 3 15
MeiRen 43 36 2 7 21 18 4 25
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 48 37 1 6 15 11 3 22
Leipzig, Stadt 66 56 1 23 27 11 4 60
Leipzig 53 45 1 11 15 4 2 42
Nordsachsen 45 35 1 9 10 8 1 44
Freie Tragerschaft 61 41 19 10 33 36 5 25
Chemnitz, Stadt 6 3 2 1 4 2 - 4
Erzgebirgskreis 6 4 4 1 4 4 - 3
Mittelsachsen 4 4 1 1 1 2 - 1
Vogtlandkreis 3 2 2 1 2 3 1 2
Zwickau 6 5 1 - 1 4 - 2
Dresden, Stadt 8 4 2 - 6 7 1 2
Bautzen 2 1 - - 1 - - 1
Gorlitz 4 3 1 1 3 4 - 1
MeiRRen 5 2 1 1 1 5 2 1
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 4 3 2 2 3 1 - 1
Leipzig, Stadt 6 6 1 1 2 - - 3
Leipzig 3 2 1 - 1 3 - 2
Nordsachsen 4 2 1 1 4 1 1 2
Insgesamt 730 498 37 145 288 208 46 463
Chemnitz, Stadt 43 32 2 9 15 11 2 35
Erzgebirgskreis 76 34 4 11 37 32 2 48
Mittelsachsen 66 35 4 13 20 30 2 46
Vogtlandkreis 45 27 2 8 21 17 4 24
Zwickau 55 44 5 11 27 27 4 31
Dresden, Stadt 70 36 4 14 29 20 10 37
Bautzen 55 36 - 8 19 2 2 24
Gorlitz 43 30 4 10 21 7 3 16
Meilken 48 38 3 8 22 23 6 26
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 52 40 3 8 18 12 3 23
Leipzig, Stadt 72 62 2 24 29 11 4 63
Leipzig 56 47 2 11 16 7 2 44
Nordsachsen 49 37 2 10 14 9 2 46

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2016/2017

Offentliche Trigerschaft 653 458 23 123 244 181 43 445
Chemnitz, Stadt 39 28 1 8 15 12 2 34
Erzgebirgskreis 71 35 1 9 27 22 1 49
Mittelsachsen 58 35 4 6 13 27 3 40
Vogtlandkreis 35 23 - 7 15 13 5 20
Zwickau 47 39 4 12 23 21 3 32
Dresden, Stadt 61 34 2 7 28 16 9 33
Bautzen 48 27 - 10 17 3 4 23
Gorlitz 39 22 2 7 15 4 3 19
MeiRen 43 35 3 6 23 23 - 29
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 51 39 1 9 15 12 2 27
Leipzig, Stadt 67 61 2 22 26 16 6 60
Leipzig 51 45 2 11 13 5 3 39
Nordsachsen 43 35 1 9 14 7 2 40
Freie Tragerschaft 60 39 22 14 31 30 3 22
Chemnitz, Stadt 4 3 3 2 3 1 - 1
Erzgebirgskreis 6 4 3 1 3 4 - 1
Mittelsachsen 4 3 3 - 1 3 - 1
Vogtlandkreis 4 3 2 1 3 3 - 3
Zwickau 5 4 1 1 1 3 - 3
Dresden, Stadt 7 4 2 1 6 5 1 2
Bautzen 3 1 1 - 2 - - 1
Gorlitz 4 2 1 1 3 3 - 1
Meilken 5 2 1 2 2 4 1 1
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3 3 2 1 1 1 - 1
Leipzig, Stadt 7 6 1 3 2 - - 1
Leipzig 3 - 1 - 1 2 - 3
Nordsachsen 5 4 1 1 3 1 1 3
Insgesamt 713 497 45 137 275 211 46 467
Chemnitz, Stadt 43 31 4 10 18 13 2 35
Erzgebirgskreis 77 39 4 10 30 26 1 50
Mittelsachsen 62 38 7 6 14 30 3 41
Vogtlandkreis 39 26 2 8 18 16 5 23
Zwickau 52 43 5 13 24 24 3 35
Dresden, Stadt 68 38 4 8 34 21 10 35
Bautzen 51 28 1 10 19 3 4 24
Gorlitz 43 24 3 8 18 7 3 20
Meilken 48 37 4 8 25 27 1 30
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 54 42 3 10 16 13 2 28
Leipzig, Stadt 74 67 3 25 28 16 6 61
Leipzig 54 45 3 11 14 7 3 42
Nordsachsen 48 39 2 10 17 8 3 43

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2017/2018

Offentliche Trigerschaft 658 454 22 129 256 172 47 441
Chemnitz, Stadt 38 24 2 10 15 14 1 31
Erzgebirgskreis 72 30 3 10 23 20 1 44
Mittelsachsen 59 35 2 6 16 20 3 39
Vogtlandkreis 37 18 2 7 16 9 4 19
Zwickau 49 37 3 8 26 18 1 35
Dresden, Stadt 61 39 1 8 32 13 9 32
Bautzen 54 28 - 9 24 5 6 24
Gorlitz 37 20 1 8 17 1 5 16
MeiRen 40 36 2 7 20 18 1 34
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 47 36 1 8 14 15 1 26
Leipzig, Stadt 67 61 3 24 19 17 10 61
Leipzig 53 49 2 12 21 13 4 40
Nordsachsen 44 41 - 12 13 9 1 40
Freie Tragerschaft 65 50 25 12 31 33 5 23
Chemnitz, Stadt 5 4 3 2 3 2 1 2
Erzgebirgskreis 6 6 4 - 1 3 1 1
Mittelsachsen 4 3 3 1 2 3 - 2
Vogtlandkreis 5 4 2 1 4 3 - 3
Zwickau 8 6 1 - 3 4 - 4
Dresden, Stadt 8 4 4 1 6 6 2 2
Bautzen 2 1 - - 2 - - -
Gorlitz 5 5 2 1 2 3 - 1
Meilken 5 3 2 - 2 3 - -
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3 3 1 1 - 2 - 1
Leipzig, Stadt 7 7 1 3 3 - - 3
Leipzig 3 1 1 1 1 3 - 3
Nordsachsen 4 3 1 1 2 1 1 1
Insgesamt 723 504 47 141 287 205 52 464
Chemnitz, Stadt 43 28 5 12 18 16 2 33
Erzgebirgskreis 78 36 7 10 24 23 2 45
Mittelsachsen 63 38 5 7 18 23 3 41
Vogtlandkreis 42 22 4 8 20 12 4 22
Zwickau 57 43 4 8 29 22 1 39
Dresden, Stadt 69 43 5 9 38 19 11 34
Bautzen 56 29 - 9 26 5 6 24
Gorlitz 42 25 3 9 19 4 5 17
Meilken 45 39 4 7 22 21 1 34
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 50 39 2 9 14 17 1 27
Leipzig, Stadt 74 68 4 27 22 17 10 64
Leipzig 56 50 3 13 22 16 4 43
Nordsachsen 48 44 1 13 15 10 2 41
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Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2018/2019

Offentliche Trigerschaft 667 466 26 129 255 225 49 443
Chemnitz, Stadt 37 25 3 11 10 18 1 27
Erzgebirgskreis 71 31 2 13 21 22 2 45
Mittelsachsen 63 35 2 5 18 27 3 42
Vogtlandkreis 40 20 3 6 18 11 3 25
Zwickau 50 40 1 2 24 22 3 34
Dresden, Stadt 62 37 3 11 31 19 11 40
Bautzen 55 27 - 10 27 7 7 18
Gorlitz 37 21 - 9 11 7 5 21
MeiRen 40 35 2 5 21 18 1 28
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 47 38 - 6 17 16 1 25
Leipzig, Stadt 68 66 6 23 26 28 9 61
Leipzig 52 48 4 16 19 22 3 37
Nordsachsen 45 43 - 12 12 8 - 40
Freie Tragerschaft 7 44 24 17 34 39 7 25
Chemnitz, Stadt 5 3 2 2 2 3 1 2
Erzgebirgskreis 6 4 3 1 2 5 1 1
Mittelsachsen 4 1 2 1 2 2 - 1
Vogtlandkreis 5 4 2 - 5 3 - 3
Zwickau 7 3 1 1 5 5 - 4
Dresden, Stadt 8 5 5 3 4 5 2 3
Bautzen 5 3 1 1 1 2 - -
Gorlitz 5 4 2 1 2 4 - 1
Meilken 5 2 2 1 3 2 1 1
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 4 2 1 1 - 2 - 1
Leipzig, Stadt 8 8 - 3 4 - - 3
Leipzig 4 1 1 2 2 4 - 3
Nordsachsen 5 4 2 - 2 2 2 2
Insgesamt 738 510 50 146 289 264 56 468
Chemnitz, Stadt 42 28 5 13 12 21 2 29
Erzgebirgskreis 77 35 5 14 23 27 3 46
Mittelsachsen 67 36 4 6 20 29 3 43
Vogtlandkreis 45 24 5 6 23 14 3 28
Zwickau 57 43 2 3 29 27 3 38
Dresden, Stadt 70 42 8 14 35 24 13 43
Bautzen 60 30 1 11 28 9 7 18
Gorlitz 42 25 2 10 13 11 5 22
Meilken 45 37 4 6 24 20 2 29
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 51 40 1 7 17 18 1 26
Leipzig, Stadt 76 74 6 26 30 28 9 64
Leipzig 56 49 5 18 21 26 3 40
Nordsachsen 50 47 2 12 14 10 2 42
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Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2019/2020

Offentliche Trigerschaft 671 461 31 127 259 246 53 440
Chemnitz, Stadt 37 22 2 7 9 21 - 26
Erzgebirgskreis 73 33 4 12 24 24 4 49
Mittelsachsen 59 31 3 8 19 24 5 41
Vogtlandkreis 41 19 5 6 20 11 1 19
Zwickau 48 42 - 3 19 17 2 33
Dresden, Stadt 64 38 4 10 24 20 9 35
Bautzen 54 30 - 10 18 6 9 21
Gorlitz 37 23 - 8 10 8 4 17
MeiRen 43 29 3 5 21 22 3 34
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 49 38 - 5 21 18 2 24
Leipzig, Stadt 68 65 6 22 34 31 8 62
Leipzig 53 48 4 21 25 31 6 40
Nordsachsen 45 43 - 10 15 13 - 39
Freie Tragerschaft 72 55 27 15 42 44 9 31
Chemnitz, Stadt 5 3 2 - 1 3 - 2
Erzgebirgskreis 7 7 3 2 4 4 1 4
Mittelsachsen 4 3 1 - 4 3 - -
Vogtlandkreis 4 4 2 1 4 3 - 2
Zwickau 8 4 1 1 5 7 1 5
Dresden, Stadt 8 7 5 2 6 6 3 2
Bautzen 6 4 1 2 1 3 1 -
Gorlitz 5 4 2 1 3 4 - 2
MeiRRen 5 3 2 2 3 2 - 2
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 4 3 1 - 1 3 - 3
Leipzig, Stadt 6 6 1 1 5 - 1 4
Leipzig 4 2 2 3 3 4 - 3
Nordsachsen 6 5 4 2 2 2 2
Insgesamt 743 516 58 142 301 290 62 471
Chemnitz, Stadt 42 25 4 7 10 24 - 28
Erzgebirgskreis 80 40 7 14 28 28 5 53
Mittelsachsen 63 34 4 8 23 27 5 41
Vogtlandkreis 45 23 7 7 24 14 1 21
Zwickau 56 46 1 4 24 24 3 38
Dresden, Stadt 72 45 9 12 30 26 12 37
Bautzen 60 34 1 12 19 9 10 21
Gorlitz 42 27 2 9 13 12 4 19
Meilken 48 32 5 7 24 24 3 36
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 53 41 1 5 22 21 2 27
Leipzig, Stadt 74 71 7 23 39 31 9 66
Leipzig 57 50 6 24 28 35 6 43
Nordsachsen 51 48 4 10 17 15 2 41
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Anzahl der Grundschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl Emotio- o .Kt')rper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der nale.und Gelst.lge . liche upd
Land Schulen soziale = Entwick- Hoéren motori- Lernen Sehen  Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2020/2021

Offentliche Trigerschaft 658 454 33 138 276 277 45 447
Chemnitz, Stadt 37 17 2 7 10 19 - 28
Erzgebirgskreis 71 43 3 13 23 23 3 50
Mittelsachsen 60 29 4 9 27 25 4 34
Vogtlandkreis 42 22 4 7 18 15 1 21
Zwickau 47 39 - 6 25 19 2 33
Dresden, Stadt 62 33 3 16 27 25 6 40
Bautzen 51 28 1 4 16 8 8 21
Gorlitz 35 18 - 5 15 3 4 20
MeiRen 39 29 2 7 18 25 3 34
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 47 37 - 9 18 15 1 26
Leipzig, Stadt 71 67 9 26 35 43 8 61
Leipzig 52 49 5 16 28 34 5 40
Nordsachsen 44 43 - 13 16 23 - 39
Freie Tragerschaft 74 52 24 15 42 39 5 35
Chemnitz, Stadt 5 2 1 - 2 1 - 3
Erzgebirgskreis 7 6 3 1 5 4 - 4
Mittelsachsen 4 3 1 - 2 3 - 2
Vogtlandkreis 5 4 2 1 5 3 - 3
Zwickau 8 6 1 2 3 3 - 4
Dresden, Stadt 9 6 5 1 5 6 2 3
Bautzen 6 3 - 3 3 4 - 1
Gorlitz 6 5 2 1 3 5 - 1
MeiRRen 5 3 3 3 3 2 1 2
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 3 2 1 - 2 2 - 3
Leipzig, Stadt 6 5 - 1 5 - - 4
Leipzig 4 2 2 2 2 3 - 2
Nordsachsen 6 5 3 2 3 2 3
Insgesamt 732 506 57 153 318 316 50 482
Chemnitz, Stadt 42 19 3 7 12 20 - 31
Erzgebirgskreis 78 49 6 14 28 27 3 54
Mittelsachsen 64 32 5 9 29 28 4 36
Vogtlandkreis 47 26 6 8 23 18 1 24
Zwickau 55 45 1 8 28 22 2 37
Dresden, Stadt 71 39 8 17 32 31 8 43
Bautzen 57 31 1 7 19 12 8 22
Gorlitz 41 23 2 6 18 8 4 21
Meilken 44 32 5 10 21 27 4 36
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 50 39 1 9 20 17 1 29
Leipzig, Stadt 77 72 9 27 40 43 8 65
Leipzig 56 51 7 18 30 37 5 42
Nordsachsen 50 48 3 13 18 26 2 42

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Anzahl der Fachschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit

sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl ~ Emotio- o Korper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der ~ naleund  Geistige . liche und
Land Schulen soziale  Entwick- ~ Hoéren motori- Lernen Sehen | Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2015/2016
Offentliche Trigerschaft 1 1 - - - - - -
Mittelsachsen 1 1 - - - - - -
Insgesamt 1 1 - - - - - -
Mittelsachsen 1 1 - - - - - -
2016/2017
Freie Tragerschaft 1 - - - - - 1 -
Zwickau 1 - - - - - 1 -
Insgesamt 1 - - - - - 1 -
Zwickau 1 - - - - - 1 -
2017/2018
Offentliche Tragerschaft 3 1 - 1 1 1 1 -
Chemnitz, Stadt 1 - - - - - 1 _
Mittelsachsen 1 1 - - 1 1 - -
Dresden, Stadt 1 - - 1 - - - -
Freie Tragerschaft 1 - - - - - 1 -
Zwickau 1 - - - - - 1 -
Insgesamt 4 1 - 1 1 1 2 -
Chemnitz, Stadt 1 - - - - - 1 _
Mittelsachsen 1 1 - - 1 1 - -
Zwickau 1 - - - - - 1 -
Dresden, Stadt 1 - - 1 - - - -
2018/2019
Offentliche Trigerschaft 3 1 - - 3 - - -
Chemnitz, Stadt 1 - - - 1 - - _
Erzgebirgskreis 1 - - - 1 - - -
Mittelsachsen 1 1 - - 1 - - -
Freie Tragerschaft 1 - - - - - 1 -
Zwickau 1 - - - - - 1 -
Insgesamt 4 1 - - 3 - 1 -
Chemnitz, Stadt 1 - - - 1 - - _
Erzgebirgskreis 1 - - - 1 - - -
Mittelsachsen 1 1 - - 1 - - -
Zwickau 1 - - - - - 1 -



Anzahl der Fachschulen im Freistaat Sachsen, die inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen mit

sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021

nach Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie Forderschwerpunkt

Und zwar mit dem Forderschwerpunkt

Tragerschaft Anzahl ~ Emotio- o Korper-
Kreisfreie Stadt bzw. Landkreis der ~ naleund  Geistige . liche und
Land Schulen soziale  Entwick- ~ Hoéren motori- Lernen Sehen | Sprache
Entwick- lung sche Ent-
lung wicklung
2019/2020
Offentliche Tragerschaft 4 - - 1 3 - 1 -
Mittelsachsen 1 - - - 1 - - -
Zwickau 1 - - - 1 - - -
Dresden, Stadt 1 - - 1 1 - - -
MeiRRen 1 - - - - - 1 -
Freie Tragerschaft 1 - - - 1 - - -
Zwickau 1 - - - 1 - - -
Insgesamt 5 - - 1 4 - 1 -
Mittelsachsen 1 - - - 1 - - -
Zwickau 2 - - - 2 - - -
Dresden, Stadt 1 - - 1 1 - - -
MeiRen 1 - - - - - 1 -
2020/2021

Offentliche Trigerschaft 4 3 - 1 2 - - 1
Dresden, Stadt 2 1 - 1 1 - - 1
Sé&chsische Schweiz-Osterzgebirge 1 1 - - - - - -
Leipzig, Stadt 1 1 - - 1 - - -
Freie Tragerschaft 1 - - - 1 - - -
Zwickau 1 - - - 1 - - -
Insgesamt 5 3 - 1 3 - - 1
Zwickau 1 - - - 1 - - -
Dresden, Stadt 2 1 - 1 1 - - 1
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge 1 1 - - - - - -
Leipzig, Stadt 1 1 - - 1 - - -



Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2015/2016

Offentliche Trigerschaft 677 662 648 659 679 597 - 3922
1 - - - - - 1 - 1
2 - - - - - 1 - 1
3 - - 1 1 1 1 - 4
4 - - 1 2 - 1 - 4
5 - - - - 1 - - 1
6 - - - 1 - 1 - 2
7 - - - 1 3 - - 4
8 - - 1 - 1 2 - 4
9 - - - 1 1 - - 2
10 - 1 2 2 3 2 - 10
11 - - 1 2 1 2 - 6
12 - - 1 1 4 1 - 7
13 - 2 3 3 7 2 - 17
14 2 1 4 9 2 6 - 24
15 4 1 13 11 6 13 - 48
16 7 4 8 9 9 16 - 53
17 13 7 10 12 15 23 - 80
18 16 1" 13 11 16 31 - 98
19 24 16 27 16 22 39 - 144
20 40 37 28 29 28 49 - 211
21 40 42 41 32 28 70 - 253
22 66 69 55 43 37 60 - 330
23 66 76 68 52 78 53 - 393
24 93 95 74 83 78 65 - 488
25 95 99 96 81 86 52 - 509
26 82 63 80 104 93 39 - 461
27 63 73 61 88 78 41 - 404
28 58 63 58 64 80 26 - 349
29 6 2 1 1 1 - - 1"
30 2 - - - - - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 90 86 80 83 83 81 - 503
4 - - - - 1 - 2
5 1 1 - - - - - 2
6 - 2 - - - - - 2
7 - - 1 - 1 - 2
8 - - 2 - 1 - - 3
9 2 2 2 - - 1 - 7
10 1 - - 2 - - - 3
11 - - - 2 1 3 - 6
12 3 1 2 - 1 3 - 10
13 2 2 2 1 3 1 - 11
14 1 3 3 2 5 6 - 20
15 1 3 - 4 - 1 - 9
16 4 3 6 3 6 5 - 27
17 6 3 2 4 2 5 - 22
18 8 4 5 9 3 3 - 32
19 6 4 5 4 4 2 - 25
20 6 5 4 3 3 6 - 27
21 6 8 7 7 8 7 - 43
22 6 9 7 9 7 7 - 45
23 8 5 8 9 7 5 - 42
24 11 10 11 8 13 8 - 61
25 5 10 2 6 5 9 - 37
26 4 6 5 6 8 3 - 32
27 4 3 3 - 3 1 - 14
28 2 - 2 2 1 - - 7
29 1 1 - - 2 - 4
30 1 - - - - - 1
32 1 1 1 - 1 1 - 5
33 - - 1 1 - - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 767 748 728 742 762 678 - 4425
1 - - - - - 1 - 1
2 - - - - - 1 - 1
3 - - 1 1 1 1 - 4
4 - - 1 2 1 2 - 6
5 1 1 - - 1 - - 3
6 2 - 1 - 1 - 4
7 - - - 2 3 1 - 6
8 - - 3 - 2 2 - 7
9 2 2 2 1 1 1 - 9
10 1 1 2 4 3 2 - 13
11 - - 1 4 2 5 - 12
12 3 1 3 1 5 4 - 17
13 2 4 5 4 10 3 - 28
14 3 4 7 11 7 12 - 44
15 5 4 13 15 6 14 - 57
16 11 7 14 12 15 21 - 80
17 19 10 12 16 17 28 - 102
18 24 15 18 20 19 34 - 130
19 30 20 32 20 26 41 - 169
20 46 42 32 32 31 55 - 238
21 46 50 48 39 36 77 - 296
22 72 78 62 52 44 67 - 375
23 74 81 76 61 85 58 - 435
24 104 105 85 91 91 73 - 549
25 100 109 98 87 91 61 - 546
26 86 69 85 110 101 42 - 493
27 67 76 64 88 81 42 - 418
28 60 63 60 66 81 26 - 356
29 7 3 1 1 1 2 - 15
30 3 - - - - - - 3
31 - - 1 - - - - 1
32 1 1 1 - 1 1 - 5
33 - - 1 1 - - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2016/2017

Offentliche Trigerschaft 680 685 680 666 674 628 - 4013
2 - - - - 1 - - 1
3 - - 1 1 1 2 - 5
4 - - - 2 2 2 - 6
6 - - - - - 1 - 1
7 - - - - 1 - - 1
8 - - - 1 - - - 1
9 - - - 1 1 - - 2
10 - - 3 - 3 3 - 9
11 - - 2 3 6 1 - 12
12 - - 1 2 4 1 - 8
13 - 1 1 5 6 3 - 16
14 - - 8 6 6 3 - 23
15 2 1 3 6 11 8 - 31
16 3 8 11 7 14 18 - 61
17 5 6 3 8 5 24 - 51
18 9 7 10 10 10 33 - 79
19 25 16 11 14 15 47 - 128
20 40 31 24 21 15 44 - 175
21 39 40 29 16 19 58 - 201
22 55 61 46 43 43 74 - 322
23 66 64 58 48 48 63 - 347
24 61 75 99 69 70 67 - 441
25 105 101 90 87 87 62 - 532
26 96 91 104 103 99 41 - 534
27 74 91 85 97 112 43 - 502
28 90 87 79 105 87 29 - 477
29 4 2 10 6 6 1 - 29
30 3 2 2 4 1 - - 12
31 2 - - - 1 - - 3
32 - 1 - 1 - - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 110 93 87 82 85 82 - 539
3 1 - - - - 1 - 2
5 1 - - - - - - 1
6 3 1 1 - - 1 - 6
7 1 3 2 - - - - 6
8 - 1 1 2 1 - - 5
9 1 2 - 1 - 1 - 5
10 - 2 1 - - 1 - 4
11 2 - 1 1 1 1 - 6
12 1 1 - 2 1 3 - 8
13 - 1 2 2 1 2 - 8
14 5 1 4 4 7 3 - 24
15 7 4 1 4 3 1 - 20
16 2 2 2 3 2 2 - 13
17 6 8 4 - 3 2 - 23
18 9 9 8 3 4 5 - 38
19 4 5 3 5 4 6 - 27
20 6 4 6 5 3 9 - 33
21 6 5 7 5 7 2 - 32
22 7 8 8 8 9 7 - 47
23 12 14 10 8 7 8 - 59
24 14 6 6 8 15 6 - 55
25 7 4 9 8 8 10 - 46
26 10 6 6 5 5 6 - 38
27 3 4 4 5 1 3 - 20
28 - 1 - 1 1 1 - 4
29 - - - 1 - - 1
30 1 - - 1 - - 2
32 - 1 1 1 - 1 - 4
33 1 - - - - - - 1
34 - - - - 1 - - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 790 778 767 748 759 710 - 4 552
2 - - - - 1 - - 1
3 1 - 1 1 1 3 - 7
4 - - - 2 2 2 - 6
5 1 - - - - - - 1
6 3 1 1 - - 2 - 7
7 1 3 2 - 1 - - 7
8 - 1 1 3 1 - - 6
9 1 2 - 2 1 1 - 7
10 - 2 4 - 3 4 - 13
1 2 - 3 4 7 2 - 18
12 1 1 1 4 5 4 - 16
13 - 2 3 7 7 5 - 24
14 5 1 12 10 13 6 - 47
15 9 5 4 10 14 9 - 51
16 5 10 13 10 16 20 - 74
17 11 14 7 8 8 26 - 74
18 18 16 18 13 14 38 - 117
19 29 21 14 19 19 53 - 155
20 46 35 30 26 18 53 - 208
21 45 45 36 21 26 60 - 233
22 62 69 54 51 52 81 - 369
23 78 78 68 56 55 71 - 406
24 75 81 105 77 85 73 - 496
25 112 105 99 95 95 72 - 578
26 106 97 110 108 104 47 - 572
27 77 95 89 102 113 46 - 522
28 90 88 79 106 88 30 - 481
29 4 2 10 7 6 1 - 30
30 4 2 2 4 2 - - 14
31 2 - - - 1 - - 3
32 - 2 1 2 - 1 - 6
33 1 - - - - - - 1
34 1 - - - 1 - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2017/2018

Offentliche Trigerschaft 677 681 693 697 683 608 - 4039
1 - - - - 2 - 2
2 - - - - 4 - - 4
3 - - - 1 1 - - 2
4 - - - - 1 3 - 4
5 - - - - 2 1 - 3
7 - - - - 4 - - 4
8 - - - 1 - - - 1
9 - - - - 1 1 - 2
10 1 - - 2 1 1 - 5
11 - - - 3 4 1 - 8
12 - 2 2 5 3 - 12
13 - - 3 3 7 3 - 16
14 - - 3 4 6 3 - 16
15 - 2 5 9 5 15 - 36
16 3 5 10 7 5 17 - 47
17 5 8 6 6 9 23 - 57
18 13 5 11 14 9 31 - 83
19 16 24 18 12 1" 40 - 121
20 42 38 20 26 22 56 - 204
21 46 29 34 13 32 72 - 226
22 46 42 46 43 30 62 - 269
23 54 61 53 58 42 73 - 341
24 59 79 80 85 59 65 - 427
25 113 97 118 97 95 45 - 565
26 81 97 94 104 104 41 - 521
27 99 98 93 96 118 33 - 537
28 89 91 90 105 96 19 - 490
29 6 2 3 5 7 - - 23
30 3 1 1 1 - - - 6
31 - 2 1 - 1 - - 4
32 1 - - - - - - 1
33 - - 2 - - - - 2
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-

5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 108 110 92 88 83 85 - 566
4 - 1 - - - - - 1
5 1 1 - - - - - 2
6 2 3 1 1 - 1 - 8
7 - - - 1 - - - 1
8 1 - 1 - - - - 2
9 2 1 - 1 - - - 4
10 2 1 1 2 2 3 - 1"
11 - 1 - - - - - 1
12 - - - 1 1 4 - 6
13 4 2 - 1 4 4 - 15
14 1 3 4 - 3 2 - 13
15 3 7 2 4 3 2 - 21
16 6 3 1 3 2 2 - 17
17 7 5 2 4 2 4 - 24
18 5 1" 12 3 2 5 - 38
19 6 4 9 4 6 6 - 35
20 8 9 6 9 5 6 - 43
21 - 4 9 8 4 4 - 29
22 11 9 11 5 3 9 - 48
23 4 14 7 11 7 4 - 47
24 17 8 6 8 13 15 - 67
25 13 10 8 8 8 6 - 53
26 10 10 4 8 10 2 - 44
27 3 1 4 5 5 3 - 21
28 1 1 2 - 1 1 - 6
29 - - 1 - - - - 1
30 - - - - 1 - - 1
31 - - - - - 1 - 1
33 - - 1 - - - - 1
34 1 1 - 1 1 - - 4
35 - - - - - 1 - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-

5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 785 791 785 785 766 693 - 4605
1 - - - - 2 - - 2
2 - - - - 4 - - 4
3 - - - 1 1 - - 2
4 - 1 - - 1 3 - 5
5 1 1 - - 2 1 - 5
6 2 3 1 1 - 1 - 8
7 - - - 1 4 - - 5
8 1 - 1 1 - - - 3
9 2 1 - 1 1 1 - 6
10 3 1 1 4 3 4 - 16
11 - 1 - 3 4 1 - 9
12 - - 2 3 6 7 - 18
13 4 2 3 4 11 7 - 31
14 1 3 7 4 9 5 - 29
15 3 9 7 13 8 17 - 57
16 9 8 11 10 7 19 - 64
17 12 13 8 10 11 27 - 81
18 18 16 23 17 1 36 - 121
19 22 28 27 16 17 46 - 156
20 50 47 26 35 27 62 - 247
21 46 33 43 21 36 76 - 255
22 57 51 57 48 33 71 - 317
23 58 75 60 69 49 7 - 388
24 76 87 86 93 72 80 - 494
25 126 107 126 105 103 51 - 618
26 91 107 98 112 114 43 - 565
27 102 99 97 101 123 36 - 558
28 90 92 92 105 97 20 - 496
29 6 2 4 5 7 - - 24
30 3 1 1 1 1 - - 7
31 - 2 1 - 1 1 - 5
32 1 - - - - - - 1
33 - - 3 - - - - 3
34 1 1 1 1 - - 4
35 - - - - - 1 - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2018/2019

Offentliche Trigerschaft 700 681 694 704 705 614 14 4112
1 - - 1 - 1 - - 2
2 - - - - - 2 1 3
3 - 1 - - 1 - - 2
4 - - - - - 2 2 4
5 - - 1 - - 1 5 7
6 - - - - - 1 - 1
7 - - - 1 2 - 2 5
9 - - - - 2 - - 2
10 - 1 1 - 3 - 1 6
11 - 1 1 1 7 2 - 12
12 - - - 4 3 - - 7
13 1 1 3 6 3 4 - 18
14 1 1 9 8 8 4 1 32
15 2 3 6 4 10 10 1 36
16 9 1 13 4 9 21 - 57
17 7 2 5 7 14 32 - 67
18 14 10 14 8 6 28 1 81
19 15 16 14 16 18 47 - 126
20 39 31 28 18 17 57 - 190
21 48 38 34 26 20 58 - 224
22 50 46 32 40 35 63 - 266
23 95 61 64 53 50 57 - 380
24 74 69 72 81 75 69 - 440
25 115 101 90 90 100 49 - 545
26 92 100 110 120 113 49 - 584
27 77 89 99 84 100 31 - 480
28 55 101 89 123 101 26 - 495
29 6 6 6 9 4 1 - 32
30 - 1 1 1 3 - - 6

32 - 1 1 - - - - 2

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



11

Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-

5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 117 110 109 95 89 84 - 604
2 - 1 - - - - - 1
4 1 - 1 - - - - 2
5 - 1 1 1 - - - 3
6 4 2 1 1 1 - - 9
7 1 1 - - - - - 2
8 1 1 - - 2 1 - 5
9 - - 1 - 1 1 - 3
10 2 2 - 2 1 1 - 8
11 - 2 - - 2 3 - 7
12 1 - 1 1 - 1 - 4
13 - 2 1 1 2 1 - 7
14 3 1 5 - - 3 - 12
15 1 6 2 - 1 4 - 14
16 5 2 8 4 3 3 - 25
17 4 5 4 3 4 5 - 25
18 10 5 14 8 2 4 - 43
19 4 10 9 8 9 4 - 44
20 1 6 4 10 5 4 - 30
21 5 7 4 4 4 5 - 29
22 14 8 10 9 6 8 - 55
23 11 6 5 10 9 9 - 50
24 17 15 15 11 16 12 - 86
25 15 9 11 10 7 8 - 60
26 10 12 8 5 8 2 - 45
27 5 2 2 5 1 3 - 18
28 1 2 1 1 3 - - 8
29 - 1 - - 1 1 - 3
32 1 1 - - - - 2
33 - - - 1 - - - 1
34 - - 1 - - - - 1
36 - - - - - 1 - 1
35 - - - - 1 - - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-

5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 817 791 803 799 794 698 14 4716
1 - - 1 - 1 - - 2
2 - 1 - - - 2 1 4
3 - 1 - - 1 - - 2
4 1 - 1 - - 2 2 6
5 - 1 2 1 - 1 5 10
6 4 2 1 1 1 1 - 10
7 1 1 - 1 2 - 2 7
8 1 1 - - 2 1 - 5
9 - - 1 - 3 1 - 5
10 2 3 1 2 4 1 1 14
11 - 3 1 1 9 5 - 19
12 1 - 1 5 3 1 - 11
13 1 3 4 7 5 5 - 25
14 4 2 14 8 8 7 1 44
15 3 9 8 4 11 14 1 50
16 14 3 21 8 12 24 - 82
17 11 7 9 10 18 37 - 92
18 24 15 28 16 8 32 1 124
19 19 26 23 24 27 51 - 170
20 40 37 32 28 22 61 - 220
21 53 45 38 30 24 63 - 253
22 64 54 42 49 41 71 - 321
23 106 67 69 63 59 66 - 430
24 91 84 87 92 91 81 - 526
25 130 110 101 100 107 57 - 605
26 102 112 118 125 121 51 - 629
27 82 91 101 89 101 34 - 498
28 56 103 90 124 104 26 - 503
29 6 7 6 9 5 2 - 35
30 - 1 1 1 3 - - 6
32 1 2 1 - - - - 4
33 - - - 1 - - - 1
34 - - 1 - - - - 1
36 - - - - - 1 - 1
35 - - - - 1 - - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2019/2020

Offentliche Trigerschaft 720 703 694 704 714 641 12 4188
1 - - 1 - 2 1 - 4
2 - - - - 2 - 2 4
3 - - - - - - 1 1
4 - - 1 1 2 1 1 6
5 - - - - - - 2 2
6 - - - 1 2 1 3 7
7 - - - - - 1 1 2
8 - - - - 1 - - 1
9 - - - - 1 1 - 2
10 - - 1 2 2 3 - 8
11 - - 1 4 2 - 1 8
12 - - 1 4 1 2 1 9
13 - 1 5 9 4 7 - 26
14 1 - 5 5 11 7 - 29
15 3 2 6 7 6 13 - 37
16 7 4 9 1 10 13 - 44
17 8 10 8 9 13 17 - 65
18 16 9 9 13 9 29 - 85
19 33 17 13 12 12 45 - 132
20 35 36 13 17 21 59 - 181
21 66 32 29 31 20 59 - 237
22 80 51 45 40 32 74 - 322
23 85 63 64 63 52 66 - 393
24 93 102 89 65 73 67 - 489
25 90 111 115 87 112 61 - 576
26 91 109 94 83 109 47 - 533
27 71 99 93 118 103 40 - 524
28 38 55 86 122 104 25 - 430
29 1 2 5 8 7 2 - 25
30 1 - - - 1 - - 2
31 - - - 2 - - - 2
32 1 - - - - - - 1
33 - - 1 - - - - 1
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 123 118 108 110 95 88 - 642
2 - - 1 - - - - 1
3 1 1 - 1 - - - 3
4 - - - 1 - - - 1
5 1 1 - 1 - 1 - 4
6 2 2 1 - 1 1 - 7
7 2 1 1 - - 1 - 5
8 2 2 - - 1 - - 5
9 - 1 - 1 - 2 - 4
10 1 1 1 - - - - 3
11 2 2 - 2 - - 6
12 - - 2 1 1 1 - 5
13 2 2 1 1 - 3 - 9
14 6 2 2 4 1 3 - 18
15 1 2 2 2 1 3 - 11
16 4 5 4 1 1 4 - 19
17 4 3 3 8 4 2 - 24
18 5 3 6 7 4 7 - 32
19 3 11 8 12 8 4 - 46
20 12 5 8 7 9 6 - 47
21 6 7 4 3 6 2 - 28
22 9 14 12 11 5 5 - 56
23 6 12 14 17 13 11 - 73
24 20 14 4 9 1" 14 - 72
25 14 12 14 13 13 7 - 73
26 12 10 9 5 7 9 - 52
27 6 6 4 4 4 - - 24
28 1 - 4 - 1 - - 6
29 - - - - - 1 - 1
30 - - - - 1 - - 1
32 1 - 1 - - - - 2
34 - 1 - 1 1 1 - 4
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 843 821 802 814 809 729 12 4830
1 - - 1 - 2 1 - 4
2 - - 1 - 2 - 2 5
3 1 1 - 1 - - 1 4
4 - - 1 2 2 1 1 7
5 1 1 - 1 - 1 2 6
6 2 2 1 1 3 2 3 14
7 2 1 1 - - 2 1 7
8 2 2 - - 2 - - 6
9 - 1 - 1 1 3 - 6
10 1 1 2 2 2 3 - 11
11 2 - 3 4 4 - 1 14
12 - - 3 5 2 3 1 14
13 2 3 6 10 4 10 - 35
14 7 2 7 9 12 10 - 47
15 4 4 8 9 7 16 - 48
16 11 9 13 2 11 17 - 63
17 12 13 11 17 17 19 - 89
18 21 12 15 20 13 36 - 117
19 36 28 21 24 20 49 - 178
20 47 41 21 24 30 65 - 228
21 72 39 33 34 26 61 - 265
22 89 65 57 51 37 79 - 378
23 91 75 78 80 65 7 - 466
24 113 116 93 74 84 81 - 561
25 104 123 129 100 125 68 - 649
26 103 119 103 88 116 56 - 585
27 77 105 97 122 107 40 - 548
28 39 55 90 122 105 25 - 436
29 1 2 5 8 7 3 - 26
30 1 - - - 2 - - 3
31 - - - 2 - - - 2
32 2 - 1 - - - - 3
33 - - 1 - - - - 1
34 - 1 - 1 1 1 - 4
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt
2020/2021

Offentliche Trigerschaft 730 721 714 703 711 655 10 4244
1 - - - 1 2 1 - 4
2 - - - 1 - 2 1 4
3 - - - 1 - - - 1
4 - - 1 - 1 - 3 5
5 - - - - 1 - 1 2
6 - - - 1 2 1 2 6
7 - - - 1 1 2 - 4
8 - - - 1 1 - - 2
9 - - 1 2 2 2 - 7
10 - - - 1 2 1 - 4
11 1 - 2 1 3 1 2 10
12 - - - 2 8 3 - 13
13 - - 2 - 3 2 - 7
14 2 1 3 4 5 4 - 19
15 5 1 5 6 8 6 - 31
16 7 10 3 9 8 18 - 55
17 6 6 12 6 6 17 - 53
18 19 7 16 9 9 37 - 97
19 26 24 20 9 14 36 - 129
20 35 26 24 21 13 55 - 174
21 68 58 27 17 32 66 1 269
22 69 69 41 45 32 65 - 321
23 73 75 78 53 63 70 - 412
24 103 92 89 82 69 85 - 520
25 105 122 121 97 99 70 - 614
26 95 87 114 114 107 48 - 565
27 66 82 94 119 97 34 - 492
28 41 58 58 96 17 28 - 398
29 6 3 3 3 6 1 - 22
30 2 - - 1 - - - 3
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Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Freie Tragerschaft 123 122 116 108 110 95 - 674
2 - - - 1 - - - 1
3 - - 1 - 1 - - 2
4 - - - - 1 1 - 2
5 1 1 - - 1 - - 3
6 1 2 1 - - - - 4
7 - 2 - - - 1 - 3
8 4 2 1 1 - 1 - 9
9 1 - - 1 1 - - 3
10 1 1 1 1 - - - 4
11 1 3 - 2 1 1 - 8
12 2 - 2 - - 2 - 6
13 2 1 1 1 1 1 - 7
14 3 2 3 1 - 2 - 11
15 4 5 2 4 3 5 - 23
16 2 3 2 3 3 4 - 17
17 3 3 2 3 7 7 - 25
18 6 3 6 9 3 2 - 29
19 5 6 7 5 8 6 - 37
20 8 1" 11 9 14 9 - 62
21 4 5 2 3 6 4 - 24
22 8 10 14 10 7 14 - 63
23 13 12 14 14 6 5 - 64
24 21 14 14 11 16 13 - 89
25 18 15 17 12 13 8 - 83
26 6 16 6 8 11 5 - 52
27 7 4 8 5 5 2 - 31
28 - - - 2 - - - 2
29 1 - - - 1 1 - 3
30 - - - 1 - - - 1
34 1 1 1 1 1 1 - 6

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



18

Klassenfrequenz an Oberschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021
nach Tragerschaft und Klassenstufen

Schiller je Klasse Klassen in der Klassenstufe Insge-
5 6 7 8 9 10 SKL samt

Insgesamt 853 843 830 811 821 750 10 4918
1 - - - 1 2 1 - 4
2 - - - 2 - 2 1 5
3 - - 1 1 1 - - 3
4 - - 1 - 2 1 3 7
5 1 1 - - 2 - 1 5
6 1 2 1 1 2 1 2 10
7 - 2 - 1 1 3 - 7
8 4 2 1 2 1 1 - 11
9 1 - 1 3 3 2 - 10
10 1 1 1 2 2 1 - 8
11 2 3 2 3 4 2 2 18
12 2 - 2 2 8 5 - 19
13 2 1 3 1 4 3 - 14
14 5 3 6 5 5 6 - 30
15 9 6 7 10 11 11 - 54
16 9 13 5 12 11 22 - 72
17 9 9 14 9 13 24 - 78
18 25 10 22 18 12 39 - 126
19 31 30 27 14 22 42 - 166
20 43 37 35 30 27 64 - 236
21 72 63 29 20 38 70 1 293
22 77 79 55 55 39 79 - 384
23 86 87 92 67 69 75 - 476
24 124 106 103 93 85 98 - 609
25 123 137 138 109 112 78 - 697
26 101 103 120 122 118 53 - 617
27 73 86 102 124 102 36 - 523
28 41 58 58 98 117 28 - 400
29 7 3 3 3 7 2 - 25
30 2 - - 2 - - - 4
31 1 - - - - - - 1
34 1 1 1 1 1 1 - 6

SKL = Sonderklassen (Rik [Reintegrationsklassen flir Schulverweigerer/-innen], DAZA [Deutsch als Zweitsprache fiir
Analphabeten/Analphabetinnen] sowie EZE [erweiterte zweite Etappe]
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Absolventen/Absolventinnen und Abgénger/-innen an Férderschulen 2015 nach Kreisfreien Stadten bzw.
Landkreisen, Tragerschaft, Abschlussarten, Geschlecht und Férderschultyp

Tragerschaft Ohne . .
Kreisfrele Stadt bzw. Insgesamt Hauptschulabschluss Mit Hauptschulabschluss Mit Realschulabschluss

Landkreis i m w i m w i m w i m w

Schulen mit dem FSP Sehen

Offentliche Trigerschaft 27 15 12 9 5 4 3 2 1 15 8
Chemnitz, Stadt 14 7 7 6 2 4 - - - 8 5
Leipzig, Stadt 13 8 5 3 3 - 3 2 1 7 3

Offentliche Triagerschaft 56 51 5 49 44 5 7 7 - - -
Mittelsachsen 6 6 - 6 6 - - - - - -
Zwickau 5 3 2 5 3 2 - - - - -
Dresden, Stadt 7 7 - 7 7 - - - - - -
Bautzen 10 10 - 10 10 - - - - - -
Gorlitz 2 2 - 2 2 - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 11 11 - 4 4 - 7 7 - - -
Leipzig, Stadt 15 12 3 15 12 3 - - - - -
Freie Tragerschaft 23 17 6 16 1 5 7 6 1 - -
Dresden, Stadt 10 5 5 10 5 5 - - - - -
Leipzig 2 2 - 1 1 - 1 1 - - -
Nordsachsen 11 10 1 5 5 - 6 5 1 - -

Forderzentren

Offentliche Trigerschaft 253 158 95 212 135 77 4 23 18 - -

Erzgebirgskreis 42 27 15 42 27 15 - - - - -
Mittelsachsen 30 21 9 30 21 9 - - - - -
Vogtlandkreis 31 22 9 21 16 5 10 6 4 - -
Gorlitz 67 37 30 57 32 25 10 5 5 - -
MeilRen 29 17 12 16 10 6 13 7 6 - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 32 18 14 24 13 11 8 5 3 - -
Nordsachsen 22 16 6 22 16 6 - - - - -

Schulen mit dem FSP geistige Entwicklung

Offentliche Trigerschaft 232 132 100 232 132 100 - - - - -

Chemnitz, Stadt 18 11 7 18 11 7 - - - - -
Erzgebirgskreis 23 13 10 23 13 10 - - - - -
Mittelsachsen 17 13 4 17 13 4 - - - - -
Vogtlandkreis 8 6 2 8 6 2 - - - - -
Zwickau 23 10 13 23 10 13 - - - - -
Dresden, Stadt 17 13 4 17 13 4 - - - - -
Bautzen 18 10 8 18 10 8 - - - - -
Gorlitz 16 6 10 16 6 10 - - - - -
MeiRen 17 10 7 17 10 7 - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 9 5 4 9 5 4 - - - - -
Leipzig, Stadt 37 18 19 37 18 19 - - - - -
Leipzig 19 11 8 19 11 8 - - - - -

Nordsachsen 10 6 4 10 6 4 - - - - -
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Absolventen/Absolventinnen und Abgénger/-innen an Férderschulen 2015 nach Kreisfreien Stadten bzw.
Landkreisen, Tragerschaft, Abschlussarten, Geschlecht und Férderschultyp

Kreimzw. Insgesamt Hauptscgﬂlgischluss Mit Hauptschulabschluss Mit Realschulabschluss

Landkreis i m w i m w i m w i m W
Freie Tragerschaft 70 52 18 70 52 18 - - - - -
Mittelsachsen 9 9 - 9 9 - - - - - -
Zwickau 4 4 - 4 4 - - - - - -
Dresden, Stadt 14 9 5 14 9 5 - - - - -
Bautzen 8 4 4 8 4 4 - - - - -
Gorlitz 8 6 2 8 6 2 - - - - -
MeiRen 3 3 - 3 3 - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 4 4 8 4 4 - - - - -

Leipzig, Stadt 16 13 3 16 13 3 - - - - -

Schulen mit dem FSP Horen
Offentliche Trigerschaft 43 26 17 9 6 3 12 8 4 22 12 10
Chemnitz, Stadt 11 5 6 - - - 2 - 2 9 5 4
Dresden, Stadt 1 8 3 - - - 6 5 1 5 3 2
Leipzig, Stadt 21 13 8 9 6 3 4 3 1 8 4 4
Schulen mit dem FSP koérperliche und motorische Entwicklung

Offentliche Triagerschaft 73 40 33 43 22 21 15 8 7 15 10
Chemnitz, Stadt 20 10 10 8 5 3 3 - 3 9 5
Dresden, Stadt 11 5 6 7 3 4 4 2 2 - -
Bautzen 16 8 8 14 6 8 2 2 - - -

Leipzig, Stadt 26 17 9 14 8 6 6 4 2 6 5

Schulen mit dem FSP Lernen

Offentliche Tragerschaft 1 063 627 436 877 524 353 186 103 83 - -
Chemnitz, Stadt 64 41 23 44 28 16 20 13 7 - -
Erzgebirgskreis 68 52 16 60 45 15 8 7 1 - -
Mittelsachsen 113 71 42 90 57 33 23 14 9 - -
Vogtlandkreis 60 32 28 38 19 19 22 13 9 - -
Zwickau 83 56 27 77 52 25 6 4 2 - -
Dresden, Stadt 163 78 85 118 61 57 45 17 28 - -
Bautzen 105 56 49 87 46 41 18 10 8 - -

Gorlitz 54 27 27 43 20 23 11 7 4 - -

MeiRRen 59 36 23 38 25 13 21 11 10 - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 73 43 30 73 43 30 - - - - -
Leipzig, Stadt 125 80 45 122 78 44 3 2 1 - -
Leipzig 63 32 31 54 27 27 9 5 4 - -
Nordsachsen 33 23 10 33 23 10 - - - - -

Freie Tragerschaft 9 4 5 1 4 4 3 1 - -

Chemnitz, Stadt 5 4 1 1 - 4 3 1 - -

Dresden, Stadt 4 - 4 4 - 4 - - - - -
Schulen mit dem FSP Sprache

Offentliche Trigerschaft 26 20 6 3 2 1 11 10 1 12 8

Chemnitz, Stadt 19 13 6 1 - 1 6 5 1 12 8

Leipzig, Stadt 7 7 - 2 2 - 5 5 - - -

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Absolventen/Absolventinnen und Abgénger/-innen an Férderschulen 2015 nach Kreisfreien Stadten bzw.
Landkreisen, Tragerschaft, Abschlussarten, Geschlecht und Férderschultyp

Krei:fLrae?:r%mzw. Insgesamt Hauptscgl:]lg?oschluss Mit Hauptschulabschluss Mit Realschulabschluss
Landkreis i m w i m w i m w m
Insgesamt
Offentliche Tragerschaft

zusammen 1773 1069 704 1434 870 564 275 161 114 64 38 26
Chemnitz, Stadt 146 87 59 77 46 31 31 18 13 38 23 15
Erzgebirgskreis 133 92 41 125 85 40 8 7 1 - - -
Mittelsachsen 166 111 55 143 97 46 23 14 9 - - -
Vogtlandkreis 99 60 39 67 41 26 32 19 13 - - -
Zwickau 111 69 42 105 65 40 6 4 2 - - -
Dresden, Stadt 209 111 98 149 84 65 55 24 31 5 3 2
Bautzen 149 84 65 129 72 57 20 12 8 - - -
Gorlitz 139 72 67 118 60 58 21 12 9 - - -
Meilken 105 63 42 71 45 26 34 18 16 - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 125 77 48 110 65 45 15 12 3 - - -
Leipzig, Stadt 244 155 89 202 127 75 21 16 5 21 12 9
Leipzig 82 43 39 73 38 35 9 5 4 - - -
Nordsachsen 65 45 20 65 45 20 - - - - - -
Freie Tragerschaft

zusammen 102 73 29 91 64 27 11 9 2 - - -
Chemnitz, Stadt 5 4 1 1 1 - 4 3 1 - - -
Mittelsachsen 9 9 - 9 9 - - - - - - -
Zwickau 4 4 - 4 4 - - - - - - -
Dresden, Stadt 28 14 14 28 14 14 - - - - - -
Bautzen 8 4 4 8 4 4 - - - - - -
Gorlitz 8 6 2 8 6 2 - - - - - -
MeiRen 3 3 - 3 3 - - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 8 4 4 8 4 4 - - - - - -
Leipzig, Stadt 16 13 3 16 13 3 - - - - - -
Leipzig 2 2 - 1 1 - 1 1 - - - -
Nordsachsen 11 10 1 5 5 - 6 5 1 - - -
Insgesamt 1875 1142 733 1525 934 591 286 170 116 64 38 26
Chemnitz, Stadt 151 91 60 78 47 31 35 21 14 38 23 15
Erzgebirgskreis 133 92 41 125 85 40 8 7 1 - - -
Mittelsachsen 175 120 55 152 106 46 23 14 9 - - -
Vogtlandkreis 99 60 39 67 41 26 32 19 13 - - -
Zwickau 115 73 42 109 69 40 6 4 2 - - -
Dresden, Stadt 237 125 112 177 98 79 55 24 31 5 3 2
Bautzen 157 88 69 137 76 61 20 12 8 - - -
Gorlitz 147 78 69 126 66 60 21 12 9 - - -
MeiRen 108 66 42 74 48 26 34 18 16 - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 133 81 52 118 69 49 15 12 3 - - -
Leipzig, Stadt 260 168 92 218 140 78 21 16 5 21 12 9
Leipzig 84 45 39 74 39 35 10 6 4 - - -
Nordsachsen 76 55 21 70 50 20 6 5 1 - - -
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Absolventen/Absolventinnen und Abganger/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an
berufsbildenden Schulen 2020 nach Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Tragerschaft,
Abschlussarten, Geschlecht und Férderschwerpunkt

Traqerschaft Insgesamt Abgéngerl-innen.mit Abso!venten/AbsoIventirmen

Kreisfreie_g—Stadt baw. Landkreis . . Abgangszeugnis .mlt Abschlusszeugnis

| m w | m w | m w

FSP Lernen
Offentliche Trigerschaft 984 612 372 174 128 46 810 484 326
Chemnitz, Stadt 17 10 7 5 4 1 12 6 6
Erzgebirgskreis 46 30 16 5 5 - 41 25 16
Mittelsachsen 97 60 37 11 10 1 86 50 36
Vogtlandkreis 14 5 9 2 1 1 12 4 8
Zwickau 85 52 33 7 5 2 78 47 31
Dresden, Stadt 150 97 53 25 18 7 125 79 46
Bautzen 71 41 30 20 14 6 51 27 24
Gorlitz 149 92 57 26 22 4 123 70 53
MeiRRen 56 38 18 6 6 - 50 32 18
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 42 26 16 4 3 1 38 23 15
Leipzig, Stadt 166 105 61 41 24 17 125 81 44
Leipzig 43 34 9 11 10 1 32 24 8
Nordsachsen 48 22 26 11 6 5 37 16 21
Freie Tragerschaft 760 441 319 99 63 36 661 378 283
Chemnitz, Stadt 171 102 69 15 10 5 156 92 64
Erzgebirgskreis 13 7 6 - - - 13 7 6
Mittelsachsen 140 83 57 14 11 3 126 72 54
Vogtlandkreis 84 46 38 18 7 11 66 39 27
Dresden, Stadt 307 178 129 31 21 10 276 157 119
Leipzig, Stadt 45 25 20 21 14 7 24 11 13

FSP Sehen
Offentliche Triagerschaft 18 9 9 - - - 18 9 9
Dresden, Stadt 1 - 1 - - - 1 - 1
Bautzen 16 8 8 - - - 16 8 8
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 1 - - - - 1 1 -
Freie Tragerschaft 65 43 22 4 4 - 61 39 22
Chemnitz, Stadt 65 43 22 4 4 - 61 39 22

FSP Horen
Offentliche Trigerschaft 23 1 12 2 1 1 21 10 1
Chemnitz, Stadt 2 1 - - - 3 2 1
Zwickau 1 1 - - - - 1 1 -
Dresden, Stadt 16 5 11 2 1 1 14 4 10
Bautzen 1 1 - - - - 1 1 -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 1 - - - - 1 1 -
Leipzig 1 1 - - - - 1 1 -
Freie Tragerschaft 155 99 56 19 1 8 136 88 48
Chemnitz, Stadt 3 1 2 1 - 1 2 1 1
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 - 1 - - - 1 - 1
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Leipzig, Stadt 151 98 53 18 11



Absolventen/Absolventinnen und Abganger/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an
berufsbildenden Schulen 2020 nach Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Tragerschaft,
Abschlussarten, Geschlecht und Férderschwerpunkt

Tragerschaft

Insgesamt

Abganger/-innen mit

Absolventen/Absolventinnen

Kreisfreio Stadt bzw. Landkreis . . Abgangszeugnis .mit Abschlusszeugnis
| m w | m w | m w
FSP Sprache
Offentliche Trigerschaft 16 14 2 6 5 10 9 1
Chemnitz, Stadt 1 1 - - - 1 1 -
Zwickau 2 2 - - - 2 2 -
Dresden, Stadt 6 5 1 3 2 3 3 -
Bautzen 2 1 1 - - 2 1 1
Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge 5 5 - 3 3 2 2 -
FSP Korperliche und motorische Entwicklung
Offentliche Trigerschaft 61 29 32 7 5 2 54 24 30
Chemnitz, Stadt 5 4 1 1 1 4 3 1
Erzgebirgskreis 4 3 1 1 1 3 2 1
Mittelsachsen 6 5 1 1 1 5 4 1
Dresden, Stadt 43 16 27 4 2 2 39 14 25
Bautzen 1 - 1 - 1 - 1
MeiRRen 1 - 1 - - 1 - 1
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 1 - - - 1 1 -
Freie Tragerschaft 11 4 7 - - 11 4 7
Chemnitz, Stadt 1 4 7 - - 1 4 7

FSP Geistige Entwicklung

Offentliche Trigerschaft 3 2 1 - - 3 2 1
Zwickau 1 - 1 - - 1 -

Leipzig, Stadt 2 2 - - - 2 2 -

FSP Emotionale und soziale Entwicklung

Offentliche Triagerschaft 204 153 51 14 10 190 143 47
Chemnitz, Stadt 5 5 - - - 5 5 -
Erzgebirgskreis 4 4 - - - 4 4 -
Mittelsachsen 5 3 2 - - 5 3 2
Dresden, Stadt 171 127 44 5 3 166 124 42
Gorlitz 2 1 1 - - 2 1 1
MeiRRen 4 3 1 3 2 1 1 -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 4 4 - 2 2 2 2 -
Leipzig, Stadt 7 4 3 3 2 2 2
Leipzig 2 2 - 1 1 1 1 -
Freie Tragerschaft 33 22 11 4 3 29 19 10
Chemnitz, Stadt 31 21 10 3 2 28 19 9
Dresden, Stadt 1 1 - 1 1 - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 1 - 1 - - 1 - 1



Absolventen/Absolventinnen und Abganger/-innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf an
berufsbildenden Schulen 2020 nach Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Tragerschaft,
Abschlussarten, Geschlecht und Férderschwerpunkt

Traqerschaft Insgesamt Abgéngerl-innen.mit Abso!venten/AbsoIventirmen

Kreisfreie_g—Stadt baw. Landkreis . . Abgangszeugnis .mlt Abschlusszeugnis

| m w | m w | m w
Insgesamt
Offentliche Triagerschaft

zusammen 1309 830 479 203 149 54 1106 681 425
Chemnitz, Stadt 31 22 9 6 5 1 25 17 8
Erzgebirgskreis 54 37 17 6 6 - 48 31 17
Mittelsachsen 108 68 40 12 11 1 96 57 39
Vogtlandkreis 14 5 9 2 1 1 12 4 8
Zwickau 89 55 34 7 5 2 82 50 32
Dresden, Stadt 387 250 137 39 26 13 348 224 124
Bautzen 91 51 40 20 14 6 71 37 34
Gorlitz 151 93 58 26 22 4 125 71 54
MeiRen 61 41 20 9 8 1 52 33 19
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 54 38 16 9 8 1 45 30 15
Leipzig, Stadt 175 111 64 44 26 18 131 85 46
Leipzig 46 37 9 12 11 1 34 26 8
Nordsachsen 48 22 26 11 6 5 37 16 21
Freie Tragerschaft

zusammen 1024 609 415 126 81 45 898 528 370
Chemnitz, Stadt 281 171 110 23 16 7 258 155 103
Erzgebirgskreis 13 7 6 - - - 13 7 6
Mittelsachsen 140 83 57 14 11 3 126 72 54
Vogtlandkreis 84 46 38 18 7 11 66 39 27
Dresden, Stadt 308 179 129 32 22 10 276 157 119
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 2 - 2 - - - 2 - 2
Leipzig, Stadt 196 123 73 39 25 14 157 98 59
Insgesamt 2333 1439 894 329 230 99 2004 1209 795
Chemnitz, Stadt 312 193 119 29 21 8 283 172 111
Erzgebirgskreis 67 44 23 6 6 - 61 38 23
Mittelsachsen 248 151 97 26 22 4 222 129 93
Vogtlandkreis 98 51 47 20 8 12 78 43 35
Zwickau 89 55 34 7 5 2 82 50 32
Dresden, Stadt 695 429 266 7 48 23 624 381 243
Bautzen 91 51 40 20 14 6 71 37 34
Gorlitz 151 93 58 26 22 4 125 71 54
MeiRen 61 41 20 9 8 1 52 33 19
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 56 38 18 9 8 1 47 30 17
Leipzig, Stadt 371 234 137 83 51 32 288 183 105
Leipzig 46 37 9 12 1 34 26 8

Nordsachsen 48 22 26 1 6 5 37 16 21



LASUB Standort Bautzen

Widerspriiche gegen Festlegung Férderort FOS

Widerspriiche davon LK davon stattgegebene Klageverfahren
Bautzen LK Widerspriiche
Gorlitz

SJ 2015/2016
SJ 2016/2017
SJ 2017/2018
SJ 2018/2019
SJ 2019/2020
August- Dezember 2020

OO OO WwWOo

Sofern die Eltern im Férderausschuss mit der Entscheidung nicht einverstanden sind, erfolgt regelmafic
Dann wird eine einvernehmliche Lésung gesucht und gefunden.
Im Regelfall Versuch der Inklusion. In etlichen Féllen winschen die Eltern 1 oder 2 Jahre spéater dann dc

Ab dem 01.08.2018 erfolgt nur noch die Empfehlung des Férderortes.
Dementsprechend kann es keine Widerspruchs- oder Klageverfahren gegen die Festlegung eines Forde

Die Vollstandigkeit der Daten kann nicht garantiert werden.



| eine Beratung durch das LASUB.

>ch den Besuch der FOS fiir ihr Kind.

yrortes geben.



Vergleich - Anzahl Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
(im Erhebungszeitraum abgeschlossene Verfahren)

Schuljahr 2017/2018:

(Anzahl der Schiler im vollzeitschulischen Alter insgesamt: 333.025 )

Verfahren 2017/2018:

Forderbedarf: bestatigt nicht bestatigt
gesamt [davon AFS davon Inklusion Verbleib GS Verbleib OS |Verbleib Gym
L 1989 1740 249 217 54 0
E 1238 407 831 67 13 1
S 918 289 629 66 0 0
K 327 109 218 16 3 2
H 127 50 77 4 1 0
B 55 30 25 1 1 0
G 592 570 22 1 1 0
Summe 5246 3195 2051 372 73 3
|Tei|summe L ES 4145 2436 1709 350 67 1
Schuljahr 2016/2017:
(Anzahl der Schiler im vollzeitschulischen Alter insgesamt: 326.575 )
Verfahren 2016/2017:
Forderbedarf: bestatigt nicht bestatigt
gesamt [davon AFS davon Integration [Verbleib GS Verbleib OS |Verbleib Gym
L 1975 1799 176 265 45 0
E 1147 390 757 59 21 11
S 830 303 527 76 0 1
K 307 104 203 18 0 1
H 134 57 77 8 1 0
B 60 36 24 0 0 0
G 565 540 25 12 1 0
Summe 5018 3229 1789 438 68 13
Teilsumme L, E, S 3952 2492 1460 400 66 12
Schuljahr 2015/2016:
(Anzahl der Schiiler im vollzeitschulischen Alter insgesamt: 318.229)
Verfahren 2015/2016:
Forderbedarf: bestatigt nicht bestatigt
gesamt [davon AFS davon Integration |Verbleib GS Verbleib OS |Verbleib Gym
L 1861 1690 171 172 42 0
E 1099 391 708 42 28 3
S 871 319 552 84 1 0
K 296 95 201 16 3 1
H 79 31 48 2 1 0
B 57 38 19 0 0
G 502 476 26 8 2 0
Summe 4765 3040 1725 328 77 4
[Teilsumme L, E, S 3831 2400 1431 298| 71 3

Quelle: Statistik zum Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs - SMK/SBA/LaSuB







Zusammenfassung der Ergebnisse der Abfrage des Sachsischen Landkreistages zu Fallzahlen und Kosten der Schulbegleitung nach SGB VIil und SGB XII

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Anzahl der Schiiler mit Schulbegleitung 567 676 799 967 1.072 1.123 1.319 1.454 1.392
darunter nach & 35 a SGB VIl 232 295 357 463 527 551 692 809 770
darunter nach §§ 53 ff. SGB XIl 335 381 442 504 545 572 627 645 622
in Schulen mit Forderschwerpunkt geistige Entwicklung 127 132 161 189 209 215 243 244 247
|n"SchuI.en mit Forders?hwerpunk.t Sehen, Horen, 2 27 37 2 2 23 19 )8 35
korperliche und motorische Entwicklung
in Schulen mit Forderschwerpunkt Lernen und Sprache 38 50 70 121 122 141 157 165 154
in S.chulen m.|t Forderschwerpunkt emotionale und 6 7 2 32 40 46 43 53 48
soziale Entwicklung
in Grundschulen 136 147 232 291 278 328 377 426 448
in Oberschulen 55 70 110 185 227 283 320 349 349
in Gymnasien 27 37 58 66 74 97 87 89 82
in Berufsbildenden Schulen 1 1 7 11 17 19 24 27 28
Gesamtkosten der Schulbegleitung in € 6.763.743 8.723.533| 10.650.965| 13.223.826| 15.702.449| 17.685.963| 19.926.165| 24.573.416 21.258.688
darunter nach & 35 a SGB VI 2.707.664 3.701.246 4.600.425 5.626.205 7.110.736 7.780.293| 11.042.027| 11.982.067| 11.452.019
darunter nach §§ 53 ff. SGB XIl 4.056.079 5.022.287 6.050.540 7.597.621 8.591.713 9.905.670 8.884.138| 12.591.349 9.806.669

Séchsischer Landkreistag

erstellt durch: Frau Sommerfeld/Frau Wolf
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1. Einleitung

Anlass des Berichts

Dieser Zwischenbericht des Projektes ,Begleitung des Aufbaus von Kooperations-
verblinden fiir schulische Inklusion in Sachsen” (folgend: BAKO_SN)! ergeht, um dem
S&chsischen Staatsministerium fir Kultus (SMK) als Auftraggeber (AG) eine moglichst
optimale Vorbereitung fir seine Berichterstattung zum Stand des Aufbaus der Koope-
rationsverblinde im Sachsischen Landtag im Herbst 2021 zu gewahrleisten.
Urspringlich vorgesehen war, dass zum 30.06.2021 dem AG ein finaler Bericht vor-
gelegt wird, wobei geplant war, dass zu diesem Zeitpunkt bereits alle Griindungen der
vorgesehenen 64 Kooperationsverbunde abgeschlossen sind. Angestrebt wurde zu-
nachst, alle Grindungen bis zum Ende des Schuljahres 2019/20 umzusetzen, der
Zeitplan sah dann vor, dass im Dezember 2020 die letzte der 64 Grindungsveranstal-
tungen — konstituierende Beratungen genannt — in Form eines Prasenz-Tageswork-
shops fiir bis zu 100 Personen durchgefihrt wird und sich danach auf die Begleitung der
Arbeitsphasen der Kooperationsverbiinde konzentriert werden kann. Die Corona-Pan-
demie hat den Projektverlauf erheblich beeintrachtigt, nichtsdestotrotz bleibt das Projekt-
ziel an die Festlegung im Schulgesetz gekoppelt, dass im Herbst 2021 das SMK im
Landtag zu berichten hat und eine diesbezlgliche Zuarbeit des Projektes BAKO_SN im
Vorfeld notwendig ist. Der diesem Bericht zugrundeliegende Zeitraum umfasst die
Monate vom Projektstart 01.04.2019 bis zum 31.12.2020. Die Datenlage lasst noch

keine abschlieBende, aber eine ausfihrliche Ergebnisdarstellung zu.

Einfluss der Corona-Pandemie

Das Coronavirus hat nicht nur den geplanten Projektablauf, sondern auch die Methodik
erheblich beeinflusst. So mussten durch den Lockdown ab dem 16.03.2020 ganze
22 konstituierende Beratungen abgesagt und zunachst auf unbestimmte Zeit verscho-
ben werden. An spéaterer Stelle wurden einige flr den Zeitraum September 2020 bis
April 2021 neu angesetzt. Die Ungewissheit, ob tUberhaupt Tagesworkshops dieser
Grolienordnung absehbar wieder durchfuhrbar werden, fiihrte dazu, dass ab April 2020

ein neues Durchfiihrungskonzept entwickelt und erprobt wurde, mit dem die konstituie-

1 Strukturell zugehorig ist das Projekt BAKO_SN dem Institut fur Bildung, Information und Kom-
munikation (BIK). Es ist eines von sieben interdisziplinaren In-Instituten in der Rechtsform der
Zentralen Einrichtung (892 SachsHSFG), Uber die die HSZG vornehmlich ihre Drittmittelprojekte
in Forschung, Entwicklung und Transfer organisiert.
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renden Beratungen im Hybridmodell umgesetzt werden konnten. Der urspringliche Ta-
gesworkshop in Prasenz wurde auf drei zeitlich kleinere Einheiten aufgeteilt, die an
unterschiedlichen Tagen stattfanden, wobei der erste und der dritte Teil als Webkon-
ferenz durchgefiihrt wurden und der zweite Teil als im Umfang reduzierte Présenz-
veranstaltung, die den Coronabedingungen Rechnung trug. Nach den Sommerferien
2020 konnten in diesem Modell vier Griindungen erfolgreich umgesetzt werden — bis der
Lockdown ab November 2020 die nachste Umplanung erforderlich machte. Nun
mussten alle Prasenzveranstaltungen — also auch die mit reduziertem Umfang —
ausfallen und das Durchflihrungskonzept wurde erneut konzeptionell angepasst auf ein
reines webkonferenzbasiertes Modell umgestellt. Hinzu kam, dass auf Veranlassung des
SMK alle vorgesehenen Termine im Januar und Februar 2021 abgesagt und in das
Schuljahr 2021/22 verschoben werden mussten, weil aufgrund der Verscharfung der
Situation in den Schulen, SchulschlielBungen und Abordnungen von Referentinnen und
Referenten des Sachsischen Landesamtes fur Schule und Bildung (LaSuB) an die
Gesundheitsamter eine unbedingte Konzentration auf das Kerngeschaft Unterricht
notwendig wurde, die keine Mitwirkung des Schulbereichs am Aufbau von Kooperations-
verbinden in dieser Phase zulie. Nach den Winterferien 2021 erfolgte dann die
Wiederaufnahme mit 13 konstituierenden Beratungen bis April, die restlichen neun sind
zu Beginn des Schuljahres 2021/22 vorgesehen.?

Projekt- und Arbeitsbedingungen

,Krafte bundeln.“ Der vom SMK aus- '
5| BESACHSEN  souinomone | B SACHSEN
gegebene Slogan steht eigentlich als
Leitmarke fur folgende Botschatft:
Kooperationspartner erhéhen die Be-
reitschaft, ihre jeweilige Expertise in
den Prozess ,Behindern verhindern®

einzubringen.

Er l&sst sich aber ebenso auf die Zu-

Grafik: pioneer communications GmbH

sammenarbeit der Partner beziehen,
die maligeblich an der Projektdurchfiihrung mitwirken.

Von Beginn an war diese auf einen kontinuierlichen Austausch und dazugehérige
Abstimmung zwischen der Inklusionsverantwortlichen des SMK, der Inklusionsbeauf-

tragten des LaSuB und dem Projekt BAKO_SN ausgerichtet. Diesbeziglich wirkten auch

2 Auf die konzeptionellen Aspekte der konstituierenden Beratungen wird nicht an dieser Stelle,
sondern im Kapitel 3, Vorgehen und Methoden, eingegangen.
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die jahrelangen guten gemeinsamen Erfahrungen, die im Rahmen des Projektes ZINT?
bereits gemacht wurden. Strukturell untersetzt wurde dies durch die Einrichtung eines
Bdros fur die Inklusionsbeauftragte des LaSuB in den Projektraumen an der Hochschule
Zittau/Gorlitz (HSZG), mit dem Effekt kurzer Wege und der Mdglichkeit zum perma-
nenten Austausch und auch kurzfristiger Entscheidungen. Von besonderem Wert war
die enge Kooperation zwischen HSZG und LaSuB insbesondere mit Blick auf die im
obigen Abschnitt beschriebenen Entscheidungen zum Umgang mit den coronabedingten
Stérungen des Projektablaufs und den dadurch notwendig werdenden Neukonzep-
tionierungen der konstituierenden Beratungen im Webkonferenzformat sowie deren
terminlicher Neuansetzungen. Sowohl logistisch als auch methodisch, technisch und
personell waren hier komplexe Herausforderungen zu bewaéltigen: die Entwicklung eines
virtuellen Formates und die Beherrschung desselben seitens der Moderatorinnen und
Moderatoren, die Bereitstellung eines stabilen und niedrigschwelligen Webkonferenz-
systems, die Anwenderschulung und -betreuung und letztlich eine sehr komplexe
Terminplanung unter den Bedingungen eines engen Korsetts notwendiger aber ein-
schrankender Mal3gaben seitens der Schulen mussten synchronisiert werden. Dies ge-
lang unter den gegebenen Umstanden sehr zufriedenstellend. Es stehen mittlerweile
drei ausgearbeitete und zum Einsatz gekommene Formate fir die Umsetzung der
konstituierenden Beratung zur Verfigung — Prasenz-, Hybrid- und virtuelles Format — mit
denen sichergestellt ist, dass je nach ,Coronalage“ auch noch die verschobenen
22 Grundungen aus dem Frihjahr 2020 umgesetzt werden kdnnen bzw. konnten,
dreizehn davon wurden bereits zwischen dem 22.02. und dem 21.04.2021 als aus-
schlieBliche Webkonferenzen durchgefuhrt, die letzten neun Griundungen werden
zwischen dem 20.09. und dem 14.10.2021 umgesetzt, in welchem Format ist gegen-
wartig nattrlich noch offen, es dirfte aber nicht Gberraschen, wenn hier der Hoffnung
Ausdruck verliehen wird, dass die letzten neun Sessionen wieder in Prasenz stattfinden

kdnnten.

3 Das Projekt ZINT startete 2008 als ,Zertifikatskurs Integrativer Unterricht®. Es handelte sich
dabei um einen von der HSZG im Auftrag des SMK entwickelten und durchgefiihrten zweijahrigen
Fortbildungskurs fur Lehrerlnnen aus allgemeinbildenden Schulen, um diese fiir ihre Arbeit im
gemeinsamen Unterricht inhaltlich und didaktisch zu festigen. In elf Jahren durchliefen annédhernd
500 Personen den sogenannten ,ZINT-Kurs®. Im Jahr 2013 wurde der Projektauftrag erweitert
um Einzelseminare mit Themen aus dem Spektrum inklusive Bildung sowie um Netzwerkarbeit.
Zu Letzterem sind insbesondere die jahrlichen groen ZINT-Tagungen hervorzuheben. Ende
2019 lief das Projekt ZINT an der HSZG aus; vom LaSuB-Standort Radebeul wird es in den
Regelbetrieb Gberfuhrt.

In der Anlage Al im Anlagenpaket 2 sind Daten zur Verteilung der ZINT-Absolventinnen auf die
LaSuB-Standorte und die Schultypen zusammengestellit.
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Projektauftrag und Projektziele
Die Projektbegleitung umfasst einerseits die Konzeptionierung, Durchfiihrung, Doku-
mentation und Auswertung der bereits erwahnten konstituierenden Beratungen aller
64 mittlerweile gegriindeten bzw. noch zu grindenden Kooperationsverbiinde im Frei-
staat Sachsen. In quantitativer Hinsicht ist das der umfanglichste Teil der Aufgaben, den
das Projekt hat.
Weiterhin handelt es sich um wissenschaftliche Erhebungen und Analysen der regio-
nalen Ist-Stédnde und Potenziale. Diesbezlglich wurden und werden alle eruierten Ak-
teure der zu griundenden Kooperationsverbiinde Uber ein webbasiertes Verfahren be-
fragt. Die Befragung dient der Ermittlung mdglicher und wichtiger Partner in den
jeweiligen Kooperationsverbiinden, der Erhebung der aktuellen Zusammenarbeit im Hin-
blick auf Inklusion und der Analyse der Bedarfe und Erwartungen in Bezug auf die zu-
kunftige Zusammenarbeit. Die ermittelten Akteure werden zu den konstituierenden Bera-
tungen eingeladen. Als Grundlage fur die Potenzialanalyse dienen die Protokolle der
konstituierenden Beratungen, die diesbezlglich ausgewertet werden.

Geregelt ist die Zusammenarbeit in einem Rahmenvertrag zwischen SMK und HSZG

,=duber die organisatorische und inhaltliche Begleitung des Aufbaus von Kooperations-

verblnden zur Sicherung und Ausgestaltung des inklusiven Unterrichts (...) im Freistaat

Sachsen®.

Vor dem Projektstart im April 2019 wurden durch das SMK bereits zentrale Rahmenbe-

dingungen festgelegt, die sogenannten ,Leitlinien und Pramissen*. Hierzu gehorte u. a.,

e dass die Ausweisung der Kooperationsverbtinde durch die Schulnetzplanungstrager
zumeist entlang der Mittelbereiche aus dem Landesentwicklungsplan von 2013
erfolgt;

e dass ein Kooperationsverbund aus ,festen“ und ,méglichen weiteren“ Partnern
besteht. Die festen Partner sind das LaSuB, die offentlichen Schulen, die Schul-
trAger, die Landkreise und kreisfreien Stadte in ihrer Funktion als Schulnetz-
planungstrager sowie Trager der Schilerbeférderung, der Jugend- und Sozialhilfe.
Mogliche weitere Partner sind z. B. die Kindertageseinrichtungen und Horte, freie
Schulen, die Bundeagentur fur Arbeit und thematisch relevante regionale Vereine;

o dass eine vernetzte Arbeitsstruktur zur Leitung und Steuerung des Systems Koope-
rationsverbinde aufgebaut wird und dafir zusatzliche Ressourcen bereitgestellt

werden;

4 Siehe hierzu: Anlage A2 im Anlagenpaket 2 sowie SMK (2019b)
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e dass die Kooperationsverbliinde Autonomie hinsichtlich der Festlegung ihrer Arbeits-
schwerpunkte erhalten, d. h. ihre Entwicklungs- und Gestaltungsziele und die Zeit-
raume der Umsetzung selbst festlegen.

Die HSZG war in diese Festlegungen insofern bereits eingebunden, als sie im Rahmen

eines Vorprojektes eine konzeptionelle Zuarbeit gemacht hat, die auf empirischer Grund-

lage von Interviews und Workshops mit Experten erfolgte.

Struktur des Berichts

Im nachfolgenden Kapitel 2 wird die Ausgangssituation, die bisher nur angerissen wurde,
ausfuihrlicher dargelegt. Das Kapitel 3 beschreibt das Vorgehen und die eingesetzten
Methoden. Im Kapitel 4 werden die Ergebnisse aufbereitet vorgestellt und im Kapitel 5
diskutiert. Im Kapitel 6 folgt der Ausblick. Im umfangreichen Anhang werden alle wich-

tigen Projektdokumente systematisiert zur Verfligung gestellt.
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2. Ausgangssituation

2.1 Schulische Inklusion — Globale Impulse und regionale Umsetzungen

Der Begriff Inklusion mit seinen padagogischen Auspragungen wie inklusive Bildung
oder auch schulische Inklusion geht heute sehr vielen so selbstverstandlich von den
Lippen, als ware er schon immer oder seit langem dagewesen. Tatsachlich ist er aber
vor allem im deutschsprachigen Raum sehr jung — so kommen selbst in der offiziellen
Ubersetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ,Inklusion® und ,inklusiv*
nicht vor; ,inclusion® wird mit ,Einbeziehung® und ,inclusiv® mit ,integrativ“ Ubersetzt. Laut
Kleeberg-Niepage u. a. (2021, S. 115) loste der Begriff Inklusion im deutschsprachigen
fachwissenschaftlichen Diskurs ab 2017 die Verwendung des Begriffs Integration bzw.
die Parallelverwendung von Integration und Inklusion komplett ab.

Nicht aufgelost wurden dadurch allerdings die weiterhin existierenden Interpretations-
spielrdume, z. B. ob und wie Integration und Inklusion voneinander abgegrenzt werden
konnen — in Deutschland ein weites diskursives Feld — oder was die Mindeststandards
sind, um von einem inklusiven Bildungssystem sprechen zu kdnnen.

Was aber zumindest festzuhalten ist: Der Begriff Inklusion hat als globaler sozialpoliti-
scher Leitbegriff seinen Weg in den deutschen Sprachgebrauch gefunden, ist fester Be-
standteil von sozial- und bildungspolitischen, wissenschaftlichen oder padagogischen

Diskursen und auch der Gesetzgebung.

Dass es so weit gekommen ist, hat etwas mit der internationalen Behindertenpolitik der
Vereinten Nationen und ihrer Organisationen zu tun. Mit der Behindertenrechtskon-
vention von 2006 ,wurde der gesamte Katalog der Menschenrechte auf den Kontext von
Behinderung zugeschnitten (... und) das Thema Behinderung auch institutionell in das
Menschenrechtssystem aufgenommen® (Degener 2015, S. 63), und damit auch die Be-
griffe ,inclusion® und ,inclusive education®. Hinter Begriffen stehen ja bekanntlich Grund-
verstandnisse Uber Gegenstande der menschlichen Kommunikation und Kooperation
(von Auto bis Zion). Und hinter inclusive education steht der Ansatz, Schulen zu beféahi-
gen, ,allen Kindern gerecht zu werden, vor allem jenen mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen® (Salamanca Erklarung 1994). Hiermit ist angesprochen, dass die inklusive
Bildung als globales Konzept bereits zwdlf Jahre zuvor, bevor es im Artikel 24 der UN-
BRK Eingang fand, ausformuliert wurde — und zwar im Rahmen einer Weltkonferenz der
UNESCO im spanischen Salamanca, zu der im Juni 1994 ber 300 Teilnehmerinnen
zusammenkamen, die 92 Regierungen (darunter auch die deutsche Regierung) und

25 internationale Organisationen vertraten.
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Das Anliegen dieser Konferenz war, das Aktionsprogramm ,Education for All“ mit Prin-
zipien zu unterlegen, so dass auch Kinder und Jugendliche mit Behinderung Berticksich-
tigung finden. Ihr Ergebnis war eine Empfehlung, die sich in zwei Teile gliedert: erstens
die ,Salamanca Deklaration“ und zweitens einen sich daran anschlieRenden "Aktions-

rahmen".

In der Deklaration wird zum Ausdruck gebracht und der Anspruch formuliert, dass jedes
Kind individuelle Eigenschaften und Bedirfnisse hat, auf die die Schule sich aus-
zurichten habe. Fir Kinder mit sonderpadagogischem Foérderbedarf misse der Zugang
zur Regelschule gewahrleistet werden, wobei diese sich der Aufgabe in Form einer
kindzentrierten Padagogik anzunehmen habe, die in der Lage ist, die Bedirfnisse nach
spezieller Foérderung befriedigen zu kénnen. Eine solche Grundorientierung der Regel-
schule stelle in zweierlei Hinsicht das effizienteste Medium dar, um Bildung fir alle zu
erreichen: Erstens, weil sie dazu beitrage, diskriminierende Einstellungen zu bekampfen
und gerechtere gesellschaftliche Verhaltnisse herzustellen und weil sie zweitens eine
effektivere Bildung fur die grol3e Mehrheit der Kinder erbringe und somit das Kosten-
Nutzen-Verhéltnis des gesamten Bildungssystems verbessern helfe. Letztere Aussage
durfte vornehmlich auf die Situation von Entwicklungslandern gemuinzt sein.

Es folgt die Aufforderung an alle Regierungen, einer so skizzierten Verbesserung ihrer
Bildungssysteme hochste Prioritat einzurdumen, inklusive Bildung gesetzlich zu veran-
kern, Modellprojekte zu entwickeln und internationale Kooperationen herzustellen, de-
zentrale Planungs-, Supervisions- und Evaluationsmechanismen aufzubauen, Eltern,
Gemeinschaften und Selbstvertretungsorganisationen in Planungs- und Entscheidungs-
prozesse einzubeziehen und sicherzustellen, dass sich unter den Erfordernissen eines
systematischen Wandels die Aus- und Fortbildung von Lehrerinnen an der Pramisse der

Regelbeschulung von Kindern mit speziellem Férderbedarf ausrichtet.

In dem der Deklaration nachfolgenden Aktionsrahmen werden dann die Bausteine fur
eine Umsetzung der inklusiven Bildung erlautert:

Im ersten Teil (,Neues Denken*) erfolgt eine Absage an das bisherige Leitprinzip der
segregativen Bildung von beeintrachtigten Kindern. Vorangestellt wird, dass alle Kinder
— wann immer moglich — gemeinsam lernen sollen. Die Schule habe sich dieser Anfor-
derung zu stellen, indem sie individualisierte und angepasste Lernangebote, eine gute
Schulorganisation und eine angemessene Ressourcenausstattung bereitzustellen habe.
Sie musse sich als Teil der Gemeinschaft (d. h. des direkten sozialen Umfelds) verstehen
und dem anfallenden speziellen Férderbedarf dauerhaft und kontinuierlich entsprechen.

Die Beschulung in Sonderschulen oder -klassen sei nur in den wenigen Ausnahmefallen
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zu akzeptieren, in denen eine Regelschulerziehung nicht den padagogischen oder sozi-

alen Bedurfnissen eines Kindes entsprechen kann bzw. wenn sie dem Wohle des Kindes

oder der anderen Kinder zuwiderlauft.

Im zweiten Teil des Aktionsrahmens werden ,Leitlinien fir nationale Entwicklungsakti-

vitdten“ ausgegeben. Es wird — an dieser Stelle sind nur einige Aspekte beispielhaft

erwéhnt — hervorgehoben und naher erlautert,

o dass flexible, am Individuum orientierte Lehrplane entwickelt werden mussen,

e dass Schulen eine inklusive Corporate Identity entwickeln missen,

e dass der Vorschul-, der berufsvorbereitende Bereich und die Bildung von Méadchen
Prioritat fur inklusive Programme geniel3en sollten,

und

e dass Hochschulen eine zentrale Rolle fir die Etablierung dieses Leitprinzips spielen
und sich dieser Aufgabe in Forschung, Ausbildung und Evaluation stellen missen.

Auch das, was in Sachsen mit den Kooperationsverbiinden (KoopV) unternommen wird,
ist ansatzweise bereits im Aktionsrahmen zur Salamanca-Deklaration benannt, so heif3t
es im Teil Richtlinien auf nationaler Ebene im Punkt 24 (Hervorh. i. Orig.): ,Die
Kooperation zwischen Schulbehdrden und jenen Behdrden, die fir Gesundheit, Arbeit
und Soziales zustandig sind, soll auf allen Ebenen gestarkt werden, um Ubereinstim-
mung und Erganzung zu bewirken. Planung und Organisation sollten sowohl die tat-
sachlichen als auch die noch méglichen Rollen beriicksichtigen, die halb-6ffentliche und
nichtstaatliche Organisationen spielen kénnen. Besondere Bemihungen missen un-
ternommen werden, um in Gemeinden Unterstiitzung zur Versorgung besonderer pada-

gogischer Bedurfnisse anzuregen.”

Das Bedeutende der Salamanca-Deklaration ist, dass erstmals eine globale Program-
matik der inklusiven Bildung ausformuliert wurde, die eine weltweite Umsetzbarkeit ver-
spricht, also sowohl vor dem Hintergrund der soziokulturellen und -6konomischen Be-
dingungen des Sidens wie des Nordens ihre Wirkung entfaltet oder zumindest entfalten
kann.

Fur die UNESCO war sie ein Meilenstein. Denn in der Tat gab die Deklaration weltweit
enorme Impulse, dass nationale Bildungspolitiken, Verbande und im Arbeitsfeld aktive
Nichtregierungsorganisationen sich auf inklusive Bildung ausrichteten. Einschrankend
muss allerdings erwéhnt sein: Uberwiegend im Kontext von Entwicklungszusammen-
arbeit und internationaler Bildungshilfe. In Europa wurde sie in Spanien intensiv rezipiert,
natirlich zum Teil deshalb, weil Salamanca der Veranstaltungsort war, aber v. a.

deshalb, weil zu dieser Zeit Spanien sein Schulsystem umfanglich reformierte und mit
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der Salamanca-Erklarung die entsprechende Vorlage zur Verfligung hatte. In Deutsch-
land fand sie dagegen in den Diskurs um Integration/Inklusion kaum Eingang.

Den globalen Impuls in Deutschland — neben den unzahligen nationalen und internatio-
nalen Impulsen — brachte die UN-Behindertenrechtskonvention, die am 13. Dezem-
ber 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen einstimmig verabschie-
det wurde, am 30. Marz 2007, am ersten Tag der Auslage, u. a. von Deutschland unter-
zeichnet wurde und letztlich am 24. Februar 2009 von der Bundesrepublik ratifiziert
wurde. Am 26. Marz 2009 trat sie in Kraft und hat seitdem den Rang eines einfachen
Bundesgesetzes, das bindend fir Bund und Lander ist (vgl. Degener 2015, S. 57, Knos-
pe/Papadopoulos 2015, S. 77). ,Fur Behdrden und Gerichte ist sie Hilfsmittel bei der
Auslegung nationaler Normen. Damit ist sie auch in Deutschland zum zentralen MaRRstab
und zur Impulsgeberin einer menschenrechtskonformen und dem Gedanken der Inklu-

sion verpflichteten Politik geworden® (ebd.).

Hier wird das Muster erkennbar, wie nationale und regionale gesellschaftliche Praxis und
Entwicklung, (nicht rechtsverbindliche) globale Resolutionen und Deklarationen und

(rechtsverbindliche) UN-Konventionen zusammenwirken.

Lokale, nationale,
regionale Praxis
und Ansatze

Globale
Paradigmen

Nationales Recht

Resolutionen

UN-Konventionen Deklarationen

Aktionsprogr.

)

Am Anfang steht die vielfaltige Praxis vor Ort und ihre Entwicklungsdynamik, die sich mit
Blick darauf, was globaler Konsens werden kann, z. B. in Deklarationen niederschlagt,

die einerseits bereits direkt auf die (Rechts-)Praxis von Staaten Einfluss haben kénnen,
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wenn diese es wollen, weitergehend sich aber auch in Konventionen niederschlagen
(k6nnen), die dann jene Staaten, die ratifizieren, anzuwenden und umzusetzen haben,

was wiederum auf die nationale Praxis zurickwirkt.

Im Freistaat Sachsen hat dieser Prozess etwa dazu gefiihrt, dass ein Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK erarbeitet wurde, das Schulgesetz novelliert wurde und ein
Gesetz zur Starkung der Inklusion von Menschen mit Behinderung (Sachsisches Inklu-
sionsgesetz) verabschiedet wurde, das den Auftrag (Beseitigung von Benachteiligung
und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben) bestimmt, zentrale recht-
liche Begriffsbestimmungen (z. B. Behinderung, Benachteiligung, Barrierefreiheit) vor-
nimmt, Manahmen zum Erreichen von Teilhabe und Barrierefreiheit festlegt (z. B. Recht
auf Gebardensprache, leichte Sprache, barrierefreie Informationstechnik, Férderung von
Teilhabe) und die Wahrung der Belange regelt (z. B. Vertretung durch Verbande, Beauf-
tragter der Sachsischen Staatsregierung fir die Belange von Menschen mit Behinderun-

gen, Gestaltung von Arbeitsplatzen).

Unter Berlcksichtigung des Themas dieses Berichts — der Aufbau von Kooperations-
verbunden zur schulischen Inklusion in Sachsen — wird folgend lediglich auf die bildungs-

spezifischen Aspekte eingegangen.

2.2 Bildungspolitische Rahmenbedingungen und Anforderungen

2.2.1 Gesetzlicher Auftrag

Die allgemeine Grundlage bildet der Artikel 24 der Behindertenrechtskonvention der

Vereinten Nationen (UN-BRK). Darin ist vorgegeben, dass die Vertragsstaaten, um

dem Recht von Menschen mit Behinderung auf Bildung ohne Diskriminierung und in

Chancengleichheit zu begegnen, ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen und

lebenslanges Lernen gewahrleisten. Dabei haben sie sicherzustellen, dass

¢ Menschen mit Behinderung nicht vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen
werden dirfen,

e sie gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu
einem inklusiven, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen haben,

¢ sie die notwendige individuell angepasste Unterstitzung fir ihre bestmdgliche

schulische und soziale Entwicklung erhalten,
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e sie lebenspraktische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen erwerben kdnnen, um
ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der Ge-
meinschaft zu erleichtern; wie z. B. das Erlernen der Braille-Schrift, der Gebarden-
sprache oder anderer Kommunikationsformen,

e sie von einem entsprechend geschulten Fachpersonal unterrichtet und begleitet
werden,

¢ sie ohne Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner
Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem Ler-
nen haben.

(Vgl. UN-Behindertenrechtskonvention, S. 418-420)

Im sachsischen Schulgesetz (SdchsSchulG) ist die inklusive Bildung seit der Novelle
aus dem Jahr 2018 vertreten.

Hinfihrende Aktivitdten im Vorfeld waren der Aktionsplan des SMK zur Umsetzung des
Artikels 24 der UN-BRK aus dem Jahr 2012, der Koalitionsvertrag von CDU und SPD
aus dem Jahr 2014, der u. a. davon spricht, dass man im Sinne der UN-BRK ,so viel
gemeinsamen Unterricht an der Regelschule wie mdglich und so viel Unterricht an der
Forderschule wie nétig“ anstrebe und man ,Inklusion in den Schulen schrittweise und
mit Augenmald ermdglichen® wolle (vgl. Lange 2016, S. 11) und der bereits erwahnte
sachsische Aktionsplan aus dem Jahr 2016, der fiir den Bereich Schule als Ziel benennt,
dass ,Schiler mit und ohne sonderpadagogischen Férderbedarf oder Behinderung“ zu
einem ,ihrem Leistungspotenzial entsprechenden Bildungsabschluss gefuihrt und gezielt
auf das Berufsleben vorbereitet werden®, dass sie dabei ,gemeinsam lernen diirfen®
(Hervorh. d. Autorinnen) und dass ein ,wesentlicher Schritt (...) die Novellierung des
Schulgesetztes® sei (vgl. SMS 2016, S. 47). Als notwendiger Handlungsschritt wurde in
diesem Dokument auch schon benannt, dass durch ,die Entwicklung von regionalen und
Uiberregionalen Kompetenzzentren und Netzwerken fur Beratung, Pravention und Unter-
richtsarbeit (...) Kompetenzen, Ressourcen und Unterstltzungsleistungen zielgerichte-
ter eingesetzt werden® sollen (ebd.). Seinen Niederschlag fand dies dann in den
Ausfihrungen des novellierten Schulgesetzes zu den Kooperationsverbinden.

Die zentralen programmatischen Aussagen des SachsSchulG hinsichtlich der inklusiven
Bildung sind (vgl. 8 1 Abs. 7, 84c Abs. 5-9, § 64 Abs. 9 u. 10):

¢ Inklusion ist ein Ziel der Schulentwicklung aller Schulen.

¢ Hinsichtlich des gemeinsamen Unterrichts gilt der Elternwunsch, allerdings mit dem

Vorbehalt, dass dies unter Berticksichtigung der organisatorischen, personellen und
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sachlichen Voraussetzungen mdoglich ist, dem individuellen Férderbedarf des
Schilers entspricht, die Funktionsfahigkeit des Unterrichts nicht erheblich beein-
trachtigt wird und keine akute Selbst- oder Fremdgefahrdung festgestellt wird.

o Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen bilden zur Sicherung und Ausgestal-
tung der sonderpadagogischen Foérderung und des inklusiven Unterrichts Koope-
rationsverbiinde mit dem Ziel, die Qualitat der sonderpadagogischen Foérderung und
des inklusiven Unterrichts durch Koordination und gegebenenfalls gemeinsame
Nutzung ihrer personellen und sachlichen Ressourcen sicherzustellen.

Dabei gehort jede offentliche Schule mindestens einem Kooperationsverbund an.
Schulen in freier Tragerschaft kbnnen sich an einem Kooperationsverbund betei-
ligen.

Die Kooperationsverbtinde sollen so gebildet werden, dass sie die Mdglichkeit einer
inklusiven Unterrichtung in allen Férderschwerpunkten mit zumutbaren Schulwegen
vorhalten.

Forderschulen kénnen als Forderzentren mit dem Auftrag, anderen Schulen ihre
sonderpéadagogische Kompetenz in Form von Beratungs- und Diagnoseleistungen
sowie fur die inklusive Unterrichtung zur Verfigung zu stellen, auch auf3erhalb des
Gebietes liegen und mit mehreren Kooperationsverblinden zusammenarbeiten.
Weiterhin arbeiten die Schulen in den Kooperationsverbiinden mit au3erschulischen
Partnern zusammen.

Die Kooperationsverbinde und die in einem Kooperationsverbund jeweils mitwir-
kenden Schulen werden durch den Trager der Schulnetzplanung im Schulnetzplan
ausgewiesen.

Die oberste Schulaufsichtsbehérde (d. h. das SMK) wird hinsichtlich der Koopera-
tionsverblinde ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Verfahren zur Bildung der
Kooperationsverbinde, die Anzahl der Kooperationsverbiinde, deren Verteilung auf
die Landkreise und Kreisfreien Stadte und die Festlegung von Einzugsbereichen,
das Nahere zu den Zielen und Aufgaben der Kooperationsverbiinde, Art und Umfang
der Zusammenarbeit der Schulen innerhalb des Kooperationsverbundes und mit
aul3erschulischen Partnern, die Mindestvoraussetzungen fiir die personelle und
sachliche Ausstattung sowie das Verfahren zur Zuweisung von zusatzlichen Res-

sourcen zu regeln.

SchlieBlich ist noch zu erwahnen, dass das SachsSchulG regelt, dass das SMK bis zum
30.09.2021 dem Landtag tber die Umsetzung der Inklusion und darunter zum Stand des

Aufbaus der Kooperationsverbiinde berichtet.
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Der Aufbau von Kooperationsverbiinden ist damit gegenwartig die umfangreichste Mal3-
nahme Sachsens zur Umsetzung des Artikels 24 der UN-BRK.

Der unlangst gefasste Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 15.10.2020
zur Landervereinbarung tber die gemeinsame Grundstruktur des Schulwesens und die
gesamtstaatliche Verantwortung der Lander in zentralen bildungspolitischen Fragen
starkt den Ansatz des sachsischen Weges und den der Bildung der KoopV: ,Bei der
Entwicklung inklusiver Bildungsangebote bedarf es der engen Abstimmung aller betei-
ligten Personen und Institutionen. Die Lander entwickeln dabei in eigener Verantwortung
weitere Schritte der Verbesserung, auch durch verstarkte Formen einer bereichs- und

rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit‘ (KMK 2020, S. 11).

Im Vorfeld der Umsetzung veranlasste das federfiihrende SMK eine Vorstudie mit dem
Ziel der Erstellung einer Konzeption zur Begleitung des Aufbaus der Kooperations-
verbinde (Albrecht u. a. 2018), die von der Hochschule Zittau/Gdrlitz von September bis
Dezember 2018 erarbeitet wurde. Sie beinhaltete einen empirischen Teil, der Experten
und (zukinftige) Akteure der Kooperationsverbiinde in Form von teilstandardisierten
Interviews und zweier Workshops hinsichtlich aktueller Ausgangsbedingungen, Heraus-
forderungen, Erwartungen, Zielstellungen und Prioritdtensetzungen befragte. Die wich-
tigsten Erkenntnisse der Vorstudie, insbesondere jene, die fur die Aufbauphase berick-

sichtigt wurden, werden im nachfolgen Abschnitt zusammengefasst dargestellit.

2.2.2 Ausgewahlte Ergebnisse der Vorstudie

Der gesetzliche Auftrag zum Aufbau von Kooperationsverbiinden kam zu einer Zeit, in

der die Akteure im sachsischen Bildungssystem sich vielfaltigen Herausforderungen ge-

genlbersahen. Zu nennen ist hier beispielweise:

e Lehrkraftemangel, hoher Altersdurchschnitt, nicht besetzte Schulleitungen

e Dissonanzen in der Lehrerschaft

e Fehlende Arbeit an der Haltung zum Thema Inklusion und Diskussionsbedarfe der
Lehrkrafte

e Fehlende Anreize fir Schulen fur inklusive Schulentwicklung

e Vernachlassigung des Themas Ubergange in der Schullaufbahn

e Arbeitszeitliche Uberforderung
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Eine besondere Skepsis wurde hinsichtlich des Themas Bereitstellung von Ressourcen
artikuliert. Mehrfach wurde die Beflirchtung geauf3ert, dass der Aufbau der Koope-
rationsverblinde ohne ausreichende Ausstattung erfolgen soll und dies letztlich als wei-
tere On-Top-Leistung durch die Inklusionsprotagonistinnen abgefedert werden musste.
Das Vorhaben verbinde sich mit einem hohen burokratischen, ressourcen- und zeitab-
sorbierenden Aufwand, auf den das Schulsystem zumindest aktuell strukturell, finanziell

und personell nicht ausreichend ausgestattet sei.

Gleichzeitig wurde aber auch positiv hervorgehoben, was sich in den Jahren zuvor ent-

wickelt hat, so bspw.:

o Existenz gut funktionierender Systeme in Form von Beratungsstellen an Foérder-
schulen, Fachberater Inklusion, Diagnostikteams, Arbeitskreise (z. B. Autismus,
AG Psychologie)

o ZINT-Angebot als Ressource in der Fort- und Weiterbildung zur inklusiven Schul-
und Unterrichtsentwicklung und weitere (z. B. SCHILF)

e Bereits existente Netzwerke von allgemeinbildenden Schulen mit Kindertagesein-
richtungen und anderen auf3erschulischen Akteuren

e Verschiedenste Projekte (Schulverweigerung, produktives Lernen etc.)

o Existente Kooperationen (mit Jugendamt, Sozialamt, Frihférderung, Kitas etc.)

Deutlich wurde eine grundsatzliche Offenheit gegeniiber dem Ansatz der Kooperations-
verblinde: ,Die Kooperationsverblinde sollten auf jeden Fall eine Chance bekommen.*
Mit ihnen ware es mdoglich, das eigene bisherige Wirken auf eine strukturell und pro-
zessoral verbindlichere und nachhaltigere Ebene zu bringen. Die bis dahin nach aufl3en
gedrungenen Informationen zur Grundstruktur (ca. 70 KoopV landesweit, nach dem
Regionalisierungsprinzip zusammengesetzt, den jeweiligen LaSuB-Standorten zugeord-

net) wurde grundsatzlich nicht in Frage gestellt.

An Erwartungen wurde formuliert:

e Gewachsene Netzwerkstrukturen mussen in das Kooperationsverbindesystem
uberfiihrt werden.

o Das SMK miusse eine starkere strategische Fihrungsrolle ibernehmen. Es misse
eine zentrale Zielprazisierung erfolgen und deutlicher vermittelt werden, was das
sachsische Inklusionsverstandnis beinhaltet und dazu auch ein klareres Commit-

ment erfolgen.
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e Zusatzlich zu den Verantwortlichkeiten im SMK und in den Standorten des LaSuB
sei ein Vor-Ort-Management im jeweiligen Kooperationsverbund vonnéten.

Weiterhin wurden durch die Experten allgemeine Ziele fur die Kooperationsverbiinde

formuliert. Diese sollen:

e Inklusion praktisch umsetzen (mit befahigten Personen und einer angemessenen
Ressourcenausstattung),

e eine optimale individuumzentrierte Bildung gewahrleisten (fur jedes Kind am geeig-
neten Bildungsort, schulische Teilhabe von Kindern mit Férderbedarf im Einklang mit
Elternwunsch),

e Schulentwicklung und regionale Entwicklung beférdern (damit auch zur Attraktivitats-
steigerung landlicher Regionen beitragen),

e eine systematische Zusammenarbeit beférdern (Kontinuitat, Verlasslichkeit, Plan-
barkeit iber Festlegung von Aufgaben, Zustéandigkeiten und Ansprechpartner im Ko-
operationsverbund),

o Netzwerken (kollegialer Austausch, gegenseitige Unterstitzung, direkte Kommuni-
kationswege, Abstimmung beteiligter Organisationen),

¢ und bestehende Bedingungen und Ressourcen effizient nutzen.

Hinsichtlich der bekannten Qualitatsdimensionen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqua-

litat lie3 sich auf Basis der empirischen Daten folgendes Bild zeichnen:

Strukturqualitat

e Ein KoopV hat einen sehr weitreichendenden und hohen Vernetzungsgrad mit allen
Organisationen, die fur die Inklusion von Belang sind; d. h. er umfasst weit mehr als
Schulen: von den Horten Uber die Jugendamter, Elternvertretungen, tber Inte-
grationsfachdienste bis zur IHK/HWK.

e Ein KoopV bildet alle Forderschwerpunkte ab.

e Ein KoopV hat einen Koordinator/Manager®.

e Ein KoopV hat ein eigenes Budget und eine ausreichende Grundausstattung.

e Ein KoopV ist eingebunden in ein landesweites Organisationsmanagement aller

KoopV mit klaren Aufgaben und Rollenbeschreibungen.

Prozessqualitat
e Ein KoopV erweitert die fachliche Zusammenarbeit (z. B. anlassbezogene Fallkon-

ferenzen).

5 Nach Einfihrung der Strukturen wurde diese Position als Moderatorln bezeichnet.
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e Ein KoopV schafft Synergien (z. B. Blindelung vorhandener Materialien, Biindelung
von Inklusionsstunden, Neuregelung der Einzelfallhelfer-Unterstiitzung).

e Ein KoopV sorgt fir passfahige Fortbildungen.

o Ein KoopV befordert Perspektivwechsel (z. B. gegenseitige Hospitationen, Erfah-
rungsaustausch, Einblick in andere Systeme).

e Ein KoopV beférdert die interdisziplindre Zusammenarbeit.

e Ein KoopV gewahrleistet umfassend die sonderpadagogische Kompetenz (auch
Uber multiprofessionelle Forderschullehrer, Spezialisierung einzelner Schulen auf

Forderschwerpunkte).

Ergebnisqualitat

e Ein KoopV verbessert die Qualitat des Unterrichts.

e Ein KoopV ermdglicht fur jeden Schiler wohnortnah die erforderliche Unterstitzung.

e Ein KoopV schafft einen Mehrwert der Kooperation (gemeinsame Suche nach L6-
sungen fur Schuler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, gemeinsame Bildungs-
biografieberatung, Vereinfachung von Verfahrensablaufen).

e Ein KoopV ermdoglicht den Austausch von Schularten auf Augenhdhe.

e Ein KoopV steigert die positive Haltung der Lehrkrafte zur Inklusion und starkt ihr

humanistisches Menschenbild.

Letztlich sei noch erwahnt, dass seitens der Experten eine Flle von Themen vorge-
schlagen wurde, die in den Kooperationsverbunden aufgegriffen und bearbeitet werden
koénnen, sei dies die Initiierung einer Leitbilderarbeitung (gemeinsames Verstandnis von
Inklusion), Ressourcensteuerung (abwagen, wo investiert werden soll) oder die Ent-
wicklung spezieller Arbeitsgruppen in Kooperationsverbiinden (z. B.: Schulgestaltung,

Classroom-Management, Gestaltung von Arbeitsmaterialien).

2.3 Strukturelle und prozessorale Vorgaben
Seitens des Projekttragers SMK waren zum Projektstart im April 2019 die entschei-
denden Vorgaben festgelegt und in dem Papier ,Aufbau der Kooperationsverblnde,

Leitlinien und Pramissen® zusammengefasst (siehe Anlage A2 im Anlagenpaket 2).

Auch war die Ausweisung der Kooperationsverbiinde durch die Schulnetzplanungstra-
ger entlang der Mittelbereiche aus dem Landesentwicklungsplan zufriedenstellend abge-

schlossen. Zu vermeiden waren Gebilde, die bereits existenten inklusiven Netzwerken
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entgegen stehen. Ausgewiesen wurden zunachst 63 Kooperationsverbiinde, eine Nach-
justierung im LaSuB-Standort Dresden flihrte aber noch zu einem weiteren Verbund, so
dass letztlich 64 Griindungen® zu begleiten waren bzw. noch sind.

Als Ubergeordnetes Ziel ist in dem genannten Papier ausgegeben, ,eine tragfahige

Struktur der Zusammenarbeit fur die Umsetzung der Inklusion zu etablieren.”

Die wichtigsten Strukturmerkmale sind gemaR den ,Leitlinen und Pramissen®:

e Ein Kooperationsverbund besteht aus festen und mdglichen Partnern, erstere sind
qua Status ,gesetzt’, letztere auf freiwilliger Basis regionalspezifisch oder anlassbe-
zogen dabei.

Feste Partner im Kooperationsverbund sind:
— LaSuB (Koordination des Kooperationsverbunds)
— Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
— Landkreis bzw. kreisfreie Stadt als Schulnetzplanungstrager, Trager der
Schilerbeférderung, Trager von Jugend- und Sozialhilfe
— Schultrager
Mogliche Partner im Kooperationsverbund sind:
— Kita, einschlieRlich Horte
— Schulen in freier Tragerschaft
— Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit
— Regional bedeutsame Vereine
N

Weitere regionale oder Uberregionale Partner nach Bedarf

o Die Forderschulen werden i. d. R. den Kooperationsverbiinden zugeordnet, in deren
Territorium sie liegen. Unabhangig davon gilt fir Beratung und Diagnostik der

Wirkungsbereich der jeweiligen Férderschulen weiter.

e Mindestens eine Grund- und eine Oberschule pro Kooperationsverbund soll die
inklusive Unterrichtung in den Férderschwerpunkten (FSP) Lernen und geistige Ent-

wicklung erméglichen.

6 Die aktuelle Struktur findet sich in der Anlage A3 im Anlagenpaket 2.
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e An jeder allgemeinbildenden Schule ist die inklusive Unterrichtung in dem FSP emo-
tionale und soziale Entwicklung zu ermdglichen sowie die Konzentration von

Schilern mit diesem FSP an einer Schule zu vermeiden.

e Schulen kdnnen sich zu Schwerpunktschulen mit besonderen Angeboten in einzel-

nen FSP entwickeln.

e Die Steuerung des Aufbaus der Kooperationsverbiinde erfolgt durch SMK und
LaSuB.

Das zentrale Prozessmerkmal ist:

e Der Aufbau der Kooperationsverbiinde wird als ein Prozess angesehen, der regional
unterschiedlich verlaufen kann. Aus diesem Grund entwickeln die jeweiligen
Kooperationsverbiinde bei ihrer Konstituierung Entwicklungsziele, die sie in einem

selbst zu bestimmenden Zeitraum erreichen wollen.

Auf die letzten beiden Anstriche wird an dieser Stelle kurz eingegangen:

Von vornherein war das SMK der Uberzeugung, dass die Kooperationsverbiinde nur
arbeitsfahig werden kdnnen, wenn sie sowohl ihre Entwicklungsziele als auch den
zeitlichen Rahmen zur Umsetzung derselben selbst bestimmen kénnen. Zu heterogen
ist die Situation von Kooperationsverbund zu Kooperationsverbund, als dass hier ein
einheitliches Vorgehen erwartet werden kénnte. Es wurde also bewusst auf Bottom-up-
Prozesse gesetzt. Top-down wurde und wird lediglich der allgemeine Rahmen (s. 0.)
vorgegeben.” Das SMK fokussierte mehr in seinen Aktivitaten auf Orientierung und
Information zur Unterstiitzung der Arbeit der Kooperationsverblinde. Von besonderer

Bedeutung ist hier die Website www.inklusion.bildung.sachsen.de, die mit einer Fille

von Hintergriinden, auch zum Aufbau der Kooperationsverbiinde, ausgestattet ist.

Hier findet sich auch das nachfolgende Organigramm der Steuerung des Aufbaus der

Kooperationsverbinde.

7 Das fuhrte auch zu manch einer Konfusion; einige Teilnehmerinnen an den konstituierenden
Beratungen, gerade zu Beginn des Projektes, konnten es schlicht nicht glauben, dass so viel
Freiheit zugestanden werden sollte bzw. vermuteten Laissez faire dahinter.
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https://www.inklusion.bildung.sachsen.de/grundlagen-5920.html

Die Inklusionsverantwortliche des SMK und die Inklusionsbeauftragte des LaSuB leiten
den Prozess. Zugeordnet sind letzterer sechs Koordinatorinnen fir Inklusion, pro
LaSuB-Standort eine/r. Nicht aufgefuihrt sind die sogenannten Moderatorinnen der ein-
zelnen Kooperationsverbiinde in den jeweiligen LaSuB-Standorten. Sie organisieren und
koordinieren die Arbeit vor Ort. Es handelt sich hierbei fast ausschlieZlich um LehrerIn-
nen aus oOffentlichen Schulen, die fur diese Tatigkeit sechs schulbezogene Anrechnungs-
stunden erhalten. Nur fir einen Kooperationsverbund besteht die Ausnahme, dass die
Moderation nicht im schulischen Bereich angesiedelt ist.

Diese Steuerungsstruktur hat sich als sehr effizient erwiesen. Sie korrespondiert mit den
Empfehlungen aus der Vorstudie.
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3. Vorgehen und Methoden

3.1 Allgemeiner struktureller Rahmen

Im Rahmenvertrag zwischen SMK und HSZG zur Umsetzung des Projektes BAKO_SN

wurden neben der Berichterstattung vier Arbeitspakete — genannt Schritte — festgelegt:

e Schritt 1: Erfassung und Analyse der strukturellen Bedingungen der aufzubauenden
Kooperationsverbiinde (KoopV)

e Schritt 2: Potenzialanalyse der aufzubauenden KoopV

e Schritt 3: Durchfiihrung einer konstituierenden Beratung in jedem aufzubauenden
KoopV

e Schritt 4: Dokumentation der konstituierenden Beratungen, Erarbeitung von Empfeh-

lungen flur die Weiterarbeit und Begleitung der KoopV

Mit Beginn der Planung der Umsetzung konkretisierte sich jedoch, dass nicht eine schritt-
weise, sondern eine integrale Vorgehensweise am geeignetsten ist.

Wie sich im Zuge der Projektplanung herausstellte, machte das Arbeitspaket 3 (Durch-
fihrung einer konstituierenden Beratung in jedem aufzubauenden KoopV) den mit Ab-
stand umfangreichsten Teil des Arbeitsaufwandes aus. Jede der 64 Konstituierungen
sollte in Form eines Tagesworkshops mit bis zu 100 Teilnehmerinnen in einem beson-
ders geeigneten Tagungshaus der Region durchgefuhrt werden. Ziel war, dass sich die
Akteure des zukunftigen Kooperationsverbundes personlich kennenlernen und austau-
schen, grundlegende Informationen zum Vorhaben erhalten und die ersten Gestaltungs-
und Entwicklungsziele fur ihren KoopV erarbeiten, um nach der Konstituierung eigen-
standig die Arbeit aufnehmen zu kénnen.

Die Arbeitspakete 1 (strukturelle Ist-Analyse) und 2 (Potenzialanalyse) wurden insofern
strukturell an die konstituierenden Beratungen gekoppelt.

Zur Ist-Analyse wurde mit der Einladung die Aufforderung versendet, sich an einer
webbasierten Befragung zu beteiligen, um Auskunft Gber bereits bestehende Zusam-
menarbeit und deren Qualitdt zu geben, Aufgaben und Themen zu benennen, die
prioritar im Kooperationsverbund bearbeitet werden sollen, verschiedene Aspekte von
Zusammenarbeit (z. B. multiprofessionelle Zusammenarbeit oder Nutzung von Syner-
gien) zu wichten, Partner zu benennen, mit denen eine intensivere Zusammenarbeit
gewiinscht ist, sowie Erwartungshaltungen an den Kooperationsverbund zu formulieren.
Die Befragung folgt einem quantitativen Ansatz. Eine mdglichst grof3e Stichprobe soll

sicherstellen, dass hinsichtlich der genannten Fragen représentative Aussagen zur
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landesweiten Situation getroffen werden kdnnen, und dass auch regionale Unterschiede
offensichtlich werden kénnen.

Als Grundlage der Potenzialanalyse dienen die Protokolle der konstituierenden Bera-
tungen. Diese haben weitestgehend eine einheitliche Struktur und geben Auskunft tber
die im jeweiligen Workshop erarbeiteten Ergebnisse hinsichtlich der Themen, die die
Mitglieder des Kooperationsverbundes beschéftigen, ihrer getroffenen Festlegungen zu
den im Kooperationsverbund prioritar zu bearbeitenden Themen sowie den dazuge-
hdrigen Handlungsschritten und Verantwortlichkeiten. Entsprechend dem coronabedingt
angepassten Konzept wurde auch die Form der Protokolle angepasst. Festgehalten
wurden ebenso die Beitrdge der Teilnehmer, die auf Einflussfaktoren der Arbeit im Ko-
operationsverbund verweisen (strittige Themen, fordernde oder beeintrachtigende Rah-
menbedingungen, Erwartungshaltungen). Die Protokolle wurden allen Teilnehmerinnen
der jeweiligen konstituierenden Beratung als Grundstein fir die nachfolgende Arbeits-
aufnahme zur Verfigung gestellt. Dartber hinaus erfolgt durch die Projektgruppe der
Hochschule Zittau/Goérlitz eine qualitative Auswertung der in den Protokollen vorfind-
lichen Datenbasis (siehe hierzu Kap. 4).

Hiermit ist nun auch das Arbeitspaket 4 angesprochen (Dokumentation der konstituie-
renden Beratungen und Empfehlungen fur die Weiterarbeit und Begleitung der KoopV).
Die in diesem Zwischenbericht im Kap. 5 ausgesprochenen Empfehlungen beziehen
sich Uberwiegend auf das Gesamtsystem ,Kooperationsverbtinde fur schulische Inklu-
sion in Sachsen® — und nicht auf einzelne Kooperationsverbiinde. Jeden einzelnen ex-
plizit zu betrachten und zu analysieren, hatte den zeitlichen Rahmen und die Personal-

ausstattung des Projektes gesprengt.

Im grafischen Uberblick lassen sich Vorgehen und Methoden wie folgt darstellen:
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Befragung
(aller Teilnehmer/innenim
Vorfeld der jew.
Konstituierenden Beratung

Stichprobe: alle eruierbaren {potenziellen) Partner im KoopV

Standardisierter Ablauf und Protokollerstellung

zur Ist-Analyse)

64 Konstituierende Beratungen Protokolle
(Tagesworkshop mit (der Konstituierenden
Reprasentanten/innen von —
Riickkoppelung des jew. betr:ﬁenen Or an/isationen im Beratgngen -
Einzelergebnisses in den g Potenzialanalyse)

Workshop zum Setzen jeweiligen KoopV)

von Diskussionsanreizen

1 Bereitstellung an alle im jew. KoopV fiir|die
Weiterarbeit nach der Konstituierenden Beratung

Quantitative Auswertung der
Daten (Survey-Studie)

 Qualitative

: Berichterstattung an das SMK Auswertung
(mit Auswertung und Empfehlungen flir die Weiterarbeit und Begleitung der dor Daten
\ Kooperationsverbiinde) ]

Die Darlegung der Konzeptionierungen der Bestandteile Befragung, konstituierende Be-

ratungen und Dokumentation wird zur besseren Nachvollziehbarkeit fir die Leserlnnen

im Kapitel 4 der jeweiligen Ergebnisdarstellung vorangestellt.

3.2 Projektverlauf

Geplant war, den oben skizzierten Arbeitsablauf bis zum 30.06.2021 abzuschlieRen. Zu
diesem Termin ware der Abschlussbericht zum Aufbau der Kooperationsverbiinde
erstellt worden, der vom SMK als Grundlage fuir seine Berichterstattung gegeniber dem
sachsischen Landtag im September 2021 gedient hatte. Im Jahr 2019 wurden zwolf
Grindungen durchgefthrt. Flr das Jahr 2020 war die Planung abgeschlossen, um alle
ausstehenden 52 Griindungen bis zu den Weihnachtsferien umzusetzen. 14 davon
wurden bis zum 11.03.2020 planmaRig durchgefihrt — und dann erfolgte der erste
Corona-Lockdown, der dazu fuhrte, dass das ausgearbeitete Programm sowohl
hinsichtlich seines zeitlichen Verlaufs als auch hinsichtlich der Durchfiihrung der kon-
stituierenden Beratungen konzeptionell neu erarbeitet werden musste.

Die konstituierenden Beratungen mussten zunéchst vertagt und dann doch abgesagt
werden. Es stellte sich die Frage, ob das Programm nach den Sommerferien wieder
aufgenommen werden konnte, oder man sich auf eine langerfristige Unmdglichkeit zur
Durchfiihrung von Préasenzveranstaltungen in dieser Grol3enordnung einzustellen hat.
Die diesbezuglichen Diskussionen und Abstimmungen zwischen dem SMK, dem LaSuB

und dem Projekt BAKO_SN fuhrten zur — wie sich im Nachhinein herausstellte — richtigen
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Entscheidung, die Durchfihrung der konstituierenden Beratungen konzeptionell umzu-
stellen, d. h. diese in groRen Anteilen zu virtualisieren und nach den Sommerferien 2020
in Form eines Hybridmodelles umzusetzen (Webkonferenzen plus eine zeitlich redu-
zierte Prasenzveranstaltung, die bezuglich der Teilnehmerzahl an die Coronalage an-
passbar ist).

Das Hybridmodell wurde wéahrend des ersten Lockdowns entwickelt, abgestimmt und
getestet. Der urspriingliche Tagesworkshop wurde aufgeteilt in drei sogenannte Blocke,
die idealtypisch im Abstand von drei Wochen stattfanden bzw. stattfinden sollten. Im
virtuellen Block 1 stand das Vermittelnde und das erste Kennenlernen im Vordergrund,
im Block 2, der als Halbtagesworkshop in Prasenz geplant wurde, das Erarbeiten und
Festlegen von Gestaltungs- und Entwicklungszielen und im Block 3, der dann wieder per
Webkonferenz durchzufiihren war, die Prasentation der Ergebnisse und der Ausblick auf
die Weiterarbeit.

Geplant wurde zunachst, dass dieses Programm so lange umgesetzt wiirde, bis wieder
konstituierende Beratungen im alleinigen Prasenzmodus mdglich sein sollten. Die erste
der zu diesem Zeitpunkt noch ausstehenden 38 Griindungen startete per Webkonferenz
am 22.09.2020. Der neue Zeitplan sah vor, dass die letzte Griindung am 20.04.2021
abgeschlossen worden ware, womit auch noch die Berichterstattung an das SMK unter
Bertcksichtigung aller 64 Griindungen zum 30.06.2021 mdglich gewesen ware.
Hinzuweisen ist auch noch darauf, dass ebenso die Befragung zur Ist-Analyse zum Start
der zweiten Phase Uberarbeitet wurde. Eingearbeitet wurde die Méglichkeit, in der Aus-
wertung nach den ,schulischen“ und ,externen” Partnern differenzieren zu kdnnen,
sowie Fragen zur Nutzung digitaler Medien in der taglichen Arbeit und zu Problemen und
Losungen zur Umsetzung der inklusiven Beschulung, die sich in der Coronazeit ergeben
haben.

Der zweite Corona-Lockdown im Herbst 2020 zwang zu einer erneuten umfangreichen
Uberarbeitung des Programmes. Gerade einmal vier Griindungen waren im Hybrid-
modus umgesetzt, als keine weiteren Prasenzveranstaltungen mehr méglich waren. Als
Konsequenz wurde kurzfristig ein ,Notprogramm® aufgesetzt, um die begonnenen
Veranstaltungen in der 3-Block-Variante vollstandig in virtueller Form abzuschlieRen und
parallel wurde eine dritte Durchfiihrungsvariante mit zwei Blocken konzipiert, die aus-
schlief3lich im Webkonferenz-Format gestaltet wurden.

Die dadurch neu hinzugekommene dritte Phase sollte ebenfalls zum 20.04.2021 ab-
geschlossen werden, allerdings musste das SMK Anfang Dezember 2020, wie in der
Einleitung bereits erwahnt, mitteilen, dass ,aufgrund der weiteren Verscharfung der
Situation in den Schulen (...) die 11 geplanten Konstituierungen zum Aufbau der KoopV

im Januar und Februar 2021 auf den Beginn des neuen Schuljahres 2021/22 verlagert
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(werden)®. Damit war es nicht mehr moglich, den Termin 20.04.2021 als Abschluss aller
64 Konstituierungen zu halten. Die neue Terminplanung sieht nun vor, dass die letzten

neun Griindungen im Oktober 2021 stattfinden werden.

Im tabellarischen Uberblick lassen sich die Arbeitsphasen, die sich pandemiebedingt fiir
den Projektablauf ergeben haben, wie folgt darstellen:

Projekt- Zeitraum Umgesetzte bzw. Zentrale Projektaufgaben
phasen geplante konst.
Beratungen
A 04/2019 — 12 (2019) ¢ Entwicklung Befragung
03/2020 e Entwicklung Durchfiih-
14 (2020) rungskonzept Tagesworkshop
in Préasenz
e Veranstaltungsmanagement
Datenerhebung
e Durchfuihrung konstituierende
Beratung
e Veranstaltungsprotokoll

B 03/2020 — | 4 (Hybridmodus, e Uberarbeitung Befragung und
11/2020 09/2020 — 11/2020) Supervision des geplanten
Vorgehens

e Entwicklung Durchflih-
rungskonzept Hybridmodus

e Veranstaltungsmanagement
Datenerhebung

e Durchfiihrung konstituierende
Beratung

e Veranstaltungsprotokoll

C 11/2020 — 1 (virtueller ,Notmo- e Entwicklung Durchflih-
10/2021 dus®, 11/2020) rungskonzept virtueller Modus
e Veranstaltungsmanagement
11 (virtueller Modus, e Datenerhebung
11/2020 - 12/2020) & purchfihrung konstituierende
Beratung

13 (virtueller Modus, o  \granstaltungsprotokoll
02/2021 — 04/2021)

9 (virtueller oder
Prasenz-Modus,
09/2021 - 10/2021)

Bis zum Abgabezeitpunkt dieses Zwischenberichts wurden 55 konstituierende Beratun-
gen umgesetzt. Da der Berichtszeitraum die Spanne von April 2019 bis Dezember 2020
umfasst, bezieht sich das in diesem Bericht Dargelegte auf die Datenlage im Kontext

von 42 Grindungen von Kooperationsverbinden.

31



HSZG: Zwischenbericht zum Projekt ,Begleitung des Aufbaus von Kooperationsverbiinden fir schulische
Inklusion in Sachsen® (BAKO_SN) vom 30.04.2021

3.3 Zusammenwirken der Projektpartner

Die Projektumsetzung entbehrte nicht einer gewissen Komplexitat. Sie war bisher logis-
tisch herausfordernd, da z. B. Ablaufe des Schulbetriebs wie Ferien- oder Prifungszeiten
zu bertcksichtigen sind, was teilweise enge SpielrAume bedeutete. Es musste abge-
sichert werden, dass fur 64 konstituierende Beratungen eine Veranstaltungsmoderation
zur Verfliigung steht, die gleichbleibend mit hoher Qualitat hinsichtlich Methoden, Kennt-
nisse der Zielgruppen und der Materie die Durchfiihrung und Dokumentation der Grin-
dungsworkshops absichert. Zum Teil wurde das Thema Grindung von Kooperations-
verblnden Uberlagert von weiteren nicht weniger wichtigen, ,nervenaufreibenden®, akut
existenzielleren Themen (vom Digitalpakt bis zum Lehrermangel).

Die mit Abstand gréf3te Herausforderung war, dass im laufenden Betrieb mit den pan-
demiebedingten Absagen umgegangen werden und auf Webkonferenzen bei der Durch-
fihrung der konstituierenden Beratungen umgestellt werden musste. Methodisch bedeu-
tete dies, bewahrte Bausteine aus den Préasenzveranstaltungen in ein virtuelles Format
zu Ubertragen, heterogene Voraussetzungen der Teilnehmerinnen hinsichtlich Anwen-
dungskompetenzen und technischer Ausstattung (Endgeréate, Bandbreiten) zu beriick-
sichtigen und die Veranstaltungsmoderatorinnen im neuen Format zu schulen.
Technisch bedeutete dies fur das Projekt BAKO_SN, selbst die Voraussetzungen fur ein
stabiles, niedrigschwelliges und anwenderfreundliches Webkonferenzsystem zu schaf-

fen.

Als Uberaus hilfreich erwies sich in dieser Lage zweierlei.

Zum einen das bereits angesprochene umfassende und intensive Austausch- und Kom-
munikationsverhalten der von Beginn an beteiligten Partner.

Zum anderen die Moglichkeit des Projektes, erweitert auf Ressourcen der Hochschule
Zittau/Gorlitz zugreifen zu kénnen. Deren Hochschulrechenzentrum (HRZ) hat im Zuge
des ersten Lockdowns seine Serverkapazitaten zwischen April und September 2020
erheblich ausgebaut, um die extrem gewachsene Nachfrage nach virtueller Lehre und
wissenschaftlicher Kommunikation bedienen zu kénnen. Gleichzeitig ,schlug® zu diesem
Zeitpunkt ,die Stunde” des Zentrums fur eLearning an der HSZG (Zfe), des hauseigenen
Kompetenzzentrums fir digitales Lehren und Lernen, das seit 15 Jahren (im Verbund
mit den anderen Kompetenzzentren der staatlichen Hochschulen des Freistaats
Sachsen) den Aufbau digitaler Lehre federfuhrend betreut und plotzlich zur gefragtesten
Struktureinheit der Hochschule wurde. In Zeiten, in denen Digitalisierungsexperten aller
Orten gesucht wurden, war es dem Projekt Uber dessen Vernetzung mit dem Zfe még-

lich, einen Mitarbeiter in Teilzeit, der gleichzeitig in Teilzeit fir das Zfe arbeitet, fur die
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technische Betreuung des verwendeten Webkonferenztools BigBlueButton sowie fur die
Unterstiitzung der Moderatorinnen und Teilnehmerinnen im Anwenden des Tools zu ver-

pflichten.

Mit nachfolgender Grafik sollen die ,Rader”, die im Dienste des Projektziels ineinander-

greifen, kurz vorgestellt werden.

HSZG

~ 1 ’ Projekt
\ / \ BAKO_SN

reSOURCE \/\ . 7~
\\ Dresden = e 8

GmbH

Linksseitig sind die durch die HSZG verantworteten Einheiten benannt.

Das Projekt BAKO_SN des Instituts fur Bildung, Information und Kommunikation (BIK)
wird von einem Professor fur Heilpadagogik und einem Professor fir Kommunikations-
psychologie geleitet, unterstitzt von vier Mitarbeiterinnen im Gesamtumfang von 1,93
VZA fur Projektmanagement, Veranstaltungsmanagement, Forschung und inhaltliche
Begleitung, Webseitengestaltung und Webkonferenzen-Support.

Auf die Rolle des Zfe und des HRZ wurde bereits in obiger Passage eingegangen.

Das Kommunikationsunternehmen reSOURCE Dresden GmbH wurde per Ausschrei-
bung als Unterauftragsnehmer gewonnen und war fur die Entwicklung der mittlerweile
drei Durchfihrungskonzepte zustéandig. Zu seinen Aufgaben gehdrt weiterhin die Mode-
ration und Dokumentation der konstituierenden Beratungen der Kooperationsverbinde.
Es begleitet den Prozess mit ca. 10 Moderatorinnen.

Rechtsseitig finden sich die Verantwortungstragerinnen seitens der Schulaufsicht.
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Das Sachsische Staatsministerium fur Kultus (SMK) ist verantwortlich fir die Uber-
greifende Steuerung und Koordinierung der konzeptionellen Weiterentwicklung und
Ausgestaltung der Inklusion im sachsischen Schulsystem.

Das Landesamt fir Schule und Bildung (LaSuB) ist zustandig fur die regionale Um-
setzung der schulischen Inklusion, d. h. fur die hierzu notwendigen Strukturen und Pro-
zesse in den einzelnen Standorten. Die Inklusionsbeauftragte steuert den Prozess
standorttibergreifend und koordiniert die Zusammenarbeit zwischen LaSuB, SMK und
HSZG. Die Koordinatorinnen fiir Inklusion koordinieren die Entwicklungen am jeweiligen
Standort.

Alle Beteiligten befanden und befinden sich im kontinuierlichen Austausch, umgesetzt
durch regelmafige Beratungen. Seit Uber einem Jahr finden diese coronabedingt
zumeist als Videokonferenzen Uber den Server der HSZG statt, ein Format, dessen
Vorziige hinsichtlich Zeitersparnis mittlerweile auch sehr geschatzt werden.

Es muss auch darauf hingewiesen werden, dass die Pandemie zusatzliche Herausfor-
derungen mit sich gebracht hat und mit sich bringt, z. B. mussten die Teilnehmerinnen
immer wieder neu zur Teilnahme motiviert werden, die Einladungsschreiben immer

wieder angepasst werden, die Koordinatorinnen geschult werden, etc.

3.4 Aufnahme der Evaluation des LaSuB zum Arbeits- und Entwicklungsstand der
gegrundeten Kooperationsverbiinde

Eine umfassende Nachverfolgung der Arbeitsaufnahme in den gegriindeten Koope-

rationsverbiinden war dem Projekt BAKO_SN aufgrund der beschriebenen Einschnitte

nicht moglich. Das LaSuB hat aber eine eigene, auf seine sechs Standorte bezogene

Evaluation umgesetzt. Diese ist als Anlagenpaket 1 diesem Zwischenbericht beigefiigt

und wird im Kapitel 5 in die Diskussion der Ergebnisse einbezogen und bei den Empfeh-

lungen bericksichtigt.
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4. Darstellung der Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Befragung und der Auswertung der Proto-
kolle der konstituierenden Beratung aufbereitet und geordnet nach den Projektphasen
dargestellt.

Die Projektphase A umfasst das Datenmaterial von 26 Konstituierungen (Abschnitt 4.1).
Die Ergebnisse der Projektphase B, die lediglich vier Griindungen beinhaltet und die der
Projektphase C erster Teil (Jahr 2020), in der zwolf Griindungen stattfanden, kénnen
zusammen dargestellt werden, da in beiden dieselbe Befragung umgesetzt wurde und
die Protokollformate der konstituierenden Beratungen identisch sind (Abschnitt 4.2).

4.1 Projektphase A (04/2019 — 03/2020)
4.1.1 Befragung 1

4.1.1.1 Konzeptionierung der Befragung 1

Fur die Ist-Analyse wurde eine quantitative Vorgehensweise gewahlt. Im Vorfeld wurde
Uberschlagen, dass bis zu 100 Personen aus den Gruppen der festen und mdglichen
Partner an einer konstituierenden Beratung maximal teilnehmen kénnten, die alle befragt
werden kénnen, d. h. wir konnten hier mit einer groRen Stichprobe rechnen.

Die Umsetzung erfolgte als Online-Befragung mittels der fir solche Zwecke geeigneten
Anwendung Limesurvey, die, da sie Uber das Bildungsportal Sachsen der sachsischen
Hochschulen bereitgestellt wird, umfangreich in dieser Community genutzt wird.
Limesurvey ermdglicht neben der Bereitstellung der Befragung Uber eine mit Zugangs-
kennung geschitzte Webseite den Export der Umfragedaten in das Excelformat fir De-
tailanalysen.

Die Aufforderung zur Teilnahme an der Online-Befragung erfolgte mit der Einladung zur
konstituierenden Beratung, d. h., dass die Stichprobe der Befragung deckungsgleich mit
den Eingeladenen ist. Keine Aussagen kdnnen aber dazu getroffen werden, inwieweit
die jeweiligen Teilnehmerinnen an der Befragung und der konstituierenden Beratung
identisch sind; es durfte aber von einer hohen Ubereinstimmung auszugehen sein.

Das Vorgehen erfolgte in enger Absprache mit dem SMK. Es wurde ein detailliertes
Sicherheitskonzept, zusétzlich zur ausfuhrlichen Projektbeschreibung, von Seiten der
Hochschule Zittau/Gorlitz, geméall dem Grundschutzkatalog des Bundesamtes fir

Sicherheit in der Informationstechnik, beim SMK eingereicht. Nach eingehender Prufung
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der Erhebungsinstrumente wurde die Zustimmung zur Online-Befragung von Lehrkréften

im Rahmen der Konstituierung der Kooperationsverbiinde von Seiten des SMK erteilt.

Insgesamt erhielten 2.899 Personen eine Aufforderung zur Beteiligung an dieser Befra-
gung. Davon nahmen 850 letztlich teil. Die Befragten hatten die Moglichkeit, nur einzelne
Fragen zu beantworten — und machten auch umfanglich davon Gebrauch. Insofern hat
jede Frage eine unterschiedliche Beantwortungsquote, oder anders formuliert: Viele Fra-
gen wurden nur von einem Anteil der Teilnehmenden beantwortet.

Unter der 0. g. Annahme, dass im Wesentlichen die Verteilung bei der Befragung der
konstituierenden Beratung entspricht, ist davon auszugehen, dass 75 Prozent der
Antworten von Personen aus den Sektoren Schule und Schulverwaltung kamen und die
anderen von Personen aus den anderen Bereichen wie Schultrager, Kitas, Sozialamt,
Jugendamt etc..

In dieser Befragung wurde darauf verzichtet, die Gruppenzugehdérigkeit nach festen und
mdglichen Partnern zu erheben.

Der Fragebogen beinhaltete sechs Fragen. Die Fragen 1 und 6 bestanden aus mehreren
Teilfragen, so dass faktisch neun Fragen zu den Themen ,Aktuelle Zusammenarbeit,
,intensivierungsbedarf in der Zusammenarbeit* und ,Erwartungen an die Kooperations-
verblinde® gestellt wurden. Diese drei Themen umfassen die Grundfragen, auf die sich
hinsichtlich der Ist-Analyse vorab verstandigt wurde. Hierbei und bei der Formulierung
der einzelnen Items wurde auf die Ergebnisse der Vorstudie (s. Abschnitt 2.2.2) Bezug
genommen.

Die Fragen 1 und 3 waren offen gehalten, d. h. hier konnten die Befragten freie Antworten
eintragen, wahrend es sich bei den anderen um geschlossene Fragen handelte, d. h.
hier wurden Antwortoptionen angeboten (Multiple Choice).

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fragen. Der Fragebogen selbst

ist in der Anlage A4 im Anlagenpaket 2 nachzulesen.
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Thema Nr. | Frage Typ
1.1 | Welche Aufgaben/Themen bearbeiten Sie mit Ihren Partnern? offen
éktuelle 1.2 | Wie gestaltet sich die Art/Form der Zusammenarbeit? offen
usam-
menarbeit | 1.3 | Mit welchen Stellen auRRerhalb Ihrer spezifischen Arbeitsstelle offen
(Dienststelle) arbeiten Sie bereits zusammen?
2 Inwiefern arbeiten Sie mit folgenden Stellen zusammen und wie | geschl.
gestaltet sich die Zusammenarbeit?
Intensi- 3 Welche Aufgaben/Themen sollten im Hinblick auf schulische offen
vierungs- Inklusion durch den KoopV angegangen werden?
gg?azrf n 4 Welche folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im KoopV geschl.
sammen- sollten intensiviert werden?
arbeit 5 Mit welchen der folgenden Stellen mdchten Sie zuklnftig im geschl.
Rahmen des KoopV intensiver zusammenarbeiten?
Erwartun- | 6.1 | Inwiefern teilen Sie folgende Erwartungen im Hinblick auf den geschl.
gen an nachhaltigen Erfolg der KoopV?
ilgopv 6.2 | Fur wie relevant halten Sie den jeweiligen Aspekt im Hinblick auf | geschl.

den nachhaltigen Erfolg der KoopV?

Die offenen Fragen wurden mit der Methode der induktiven Kategorienbildung ausge-
wertet. Mit dieser werden die Kategorien aus dem Datenmaterial generiert — und nicht
wie in der deduktiven Kategorienbildung aus der Theorie. Die Daten werden paraphra-
siert (auf den Begriff gebracht) und untereinander auf gemeinsame bzw. identische Be-
deutungsgehalte abgeglichen. Dadurch entstehen Kategorien mit einem hdéheren Ab-
straktionsgrad, in denen Gleichbedeutendes, Gleichmeinendes etc. aus den Rohdaten
miteinander verknlpft werden kann. Am Ende steht ein Kategoriensystem, welches er-
madglicht, dass — wie im vorliegenden Fall — die Fille von etwa 1.200 freien Einzelant-
worten auf die Frage ,Welche Aufgaben/Themen bearbeiten Sie mit Ihren Partnern?“
Uberschaubar dargestellt und abgebildet werden kann, was die Gruppenmeinung
bzw. -aussage ist.

Die induktive Kategorienbildung ist dann angezeigt, wenn zu viel ,Unvorhersehbares® im
Spiel ist, z. B. wenn noch nicht genug Wissen zu einem Feld vorhanden ist, um ausrei-
chend antizipieren zu kdnnen, mit welchen Antworten tberhaupt zu rechnen ist. In
diesem Fall ist die deduktive Kategorienbildung unpassend, weil diese nur ,Vorherseh-
bares” aufnehmen kann.

Die Aufbereitung der Daten Uber die induktive Kategorienbildung ist erheblich aufwan-
diger als jene, bei der auf deduktive Kategorien zuriickgegriffen werden kann — wie bei
den geschlossenen Fragen, die letztlich nur ausgezahlt werden missen. Hier liegt der
hauptsachliche Arbeitsaufwand im Vorfeld, in der prazisen Ableitung und Ausformu-

lierung der Items zu den jeweiligen Fragen.
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4.1.1.2 Ergebnisse der Befragung 1

Die Ergebnisse der Befragung werden folgend in Form von Diagrammen dargestellt, die
die Ruckmeldungen aller Teilnehmenden im Gesamtlberblick wiedergeben. Eine Auf-
schliisselung von Einzelergebnissen nach den Standorten des LaSuB wurde auch vor-
genommen, allerdings spiegeln diese keine signifikanten Unterschiede wieder, so dass
sie hier nicht aufgefuihrt werden. Sehr wohl kénnen aber die standortbezogenen Ergeb-
nisse Uber die Anlage A5 im Anlagenpaket 2 nachvollzogen werden.

Hinzuweisen ist darauf, dass nicht alle induktiven Kategorien zu den Fragen 1 und 3
aufgefiihrt werden, sondern nur jene, die eine signifikante Zahl von Nennungen vorwei-

sen kdénnen.

Frage 1.1:

Welche Aufgaben/Themen bearbeiten Sie mit Ihren
Partnern?

Arbeit in Netzwerken/Arbeitskreisen ] 29
Berufsberatung/Berufsorientierung ] 40
Kindeswohl, Gesundh., schwier. Lebensl. ] 13
Einzelfallgesprache/Fallberatung ] 44
Zusammenarbeit mit dem Schultrager ] 28
Elternarbeit ] 24
Begleitung/Beratung durch MSD | 418

Unterstiitzung und Begleitung bei Therapien 7] 15
Eingliederungshilfe ] 10
Zus.arb. mit auRRersch. Unterst.systemen ] 56
gelingendes Ubergangsmanagement ] 161
Diagnostik ] 124

0 100 200 300 400 500

Wenn 850 Befragte etwa 1.000 Aufgaben und Themen benennen, die sie mit Partnern
bearbeiten, so deutet das auf bereits umfangreich bestehende Kooperationsstrukturen
hin.

Auffallend ist, dass ein Aufgabenfeld in puncto Intensitat die anderen lberstrahlt: Die
Begleitung und Beratung durch den Mobilen Sonderpaddagogischen Dienst (MSD) der
Forderschulen und Forderzentren.

Zwei Themen folgen mit Abstand, aber deutlich vor anderen: Gelingendes Ubergangs-

management und Diagnostik.
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Frage 1.2:

Wie gestaltet sich die Art/Form der Zusammenarbeit?

Schulvorbereitung 1 7
Telefonate /3 30
personelle Ressourcen 1 5
Elternarbeit T/ 42
Fortbildung/SCHILF =3 30
Projekttage/Exkursionen T/ 42
Organisation/Vermittlung T/ 42
Arbeit in Netzwerken/Arbeitskreisen =/ 70
gelingendes Ubergangsmanagement I 14
Erstellung von Forderplanen O 16
Dokumentation =/ 81
Finden von Praktik.st./Praxisbegl. 1 7
Kooperationen ™7 118
Hospitationen T/ 99
Unterstiitzung inklusive Unterrichtung /1 102
Zus.arb. mit auBersch. Unterst.systemen =1 22

Diagnostik/Gutachten =/ 75

Beratung 1 470

Beobachtung O 11
0 100 200 300 400 500

Wie nicht anders zu erwarten — aufgrund der Zusammenarbeit mit dem MSD - ist die
Beratung die dominierende Form der Zusammenarbeit.
Hervorzuheben ist, dass es Zusammenarbeit in Netzwerken und Arbeitskreisen gibt,

wenn auch noch auf iberschaubarem Niveau.
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Frage 1.3:

Mit welchen Stellen auRerhalb Ihrer spezifischen
Arbeitsstelle arbeiten Sie bereits zusammen?

Freie Trager T/ 36
SMK/SMS O 9
Unternehmen/Firmen/Betriebe T/ 13
Vereine und Verbande /] 27
Netzwerke /1 11
Fruhforderzentren T/ 34
Hort ™1 30
Therapeuten T/ 23
Landratsamt /1 15
Beratungsstellen T 13
BA und Jobcenter T 34
Hilfsorganisationen T/ 18
Schultrager T 31
LaSuB ] 75
Eltern T/ 24
Therapiezentr./Krankenh./Kliniken T 11
Arzte T/ 18
Schulpsychologen T/ 16
Sozialamt T/ 43
Jugendamt T "7 69
Schulleitungen ] 80
Forderschulen ] 191
Berufshildende Schulen T 10
Gymnasien T 17
Oberschulen T 31
Grundschulen T 69
Kitas ] 90

0 50 100 150 200 250

Hauptkooperationspartner sind die Forderschulen.

Hervorhebenswert ist die relativ hohe Nennung der Kitas.

Frage 2:

Das nachfolgende Diagramm zeigt, dass die Zusammenarbeit innerhalb des 6ffentlichen
Schulsektors (inklusive LaSuB) als gut bezeichnet werden kann. Die griinen Balken mit
der Bedeutung ,gut” sind lang, die gelben und blauen mit der Bedeutung ,teils-teils“ und
.kKeine Zusammenarbeit“ moderat und die roten fir ,,schlecht® sind kurz. Selbiges gilt flr

die Schultrager sowie die Kindergarten und Horte.
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Frage 2:
Inwiefern arbeiten Sie mit folgenden Stellen zusammen und wie gestaltet sich die
Zusammenarbeit?
140 130
107
100 % 88
83 85
80
61 62
50 L. 58
40 | 34 38 38
24 26
20 |
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Das Diagramm weist aber auch auf einige Entwicklungspotenziale hin.

Genannt werden missen insbesondere das Jugendamt und auch das Sozialamt, die
eine eher durchwachsene Bewertung zur Zusammenarbeit bekamen (gelbe Balken
hoher als die grinen, relativ hohe rote Balken). Das deutet auf verwaltungs- und arbeits-
kulturelle Unterschiede hin, die in den Kooperationsverbtinden thematisiert werden soll-

ten.

Frage 3:

Welche Aufgaben/Themen sollten im Hinblick auf
schulische Inklusion durch den KoopV angegangen
werden?
Ausbau Zusammenarbeit mit Schillerbeférderung ] 4
Best Practice __| 5
Lernzieldifferente Unterrichtung 8
Beschleunigung der Diagnostik 12
keine ] 2

Entwicklung der Schwerpunktschulen ] 4

Beratung/Fallbesprechungen | 29

Ausbau Zusammenarb. mit Schultréager :l 4
(Finanzier.)

Entwicklung einer Haltung zu Inklusion 6

Biindelung von Kompetenzen :| 3

Ausbau der Zusammenarbeit mit Férderschulen | 40
Elternarbeit 7
gelingendes Ubergangsmanagement | 40

Verringerung der Birokratie 9

Vernetzung und Transparenz 15

Erarb. Organigramm (Zustandigk., Aufg.,
Kontakte) I

Bildungschancengleichheit 15

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen | 26

Einbindung auRerschul. Unterstiitz.systeme | 38

Optimierung Rahmenbeding. (personell, séchl.,

rauml., zeitl.) | 58

0O 10 20 30 40 50 60 7O
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Diese offene Frage wurde deutlich weniger beantwortet als die anderen. Das deutet
darauf hin, dass der ,Blick nach vorne* zum Zeitpunkt der Konfrontation mit dieser Frage
noch zu diffus war. Das relativiert auch den Antwortgehalt.

Bezeichnend ist, dass die meistbenannte Kategorie jene ist, die den Kooperationsver-
bund als Plattform sieht, die Rahmenbedingungen fir die inklusive Bildung zu optimie-
ren. Hier wird berechtigt eine Problemlage angesprochen. Allerdings ist der Koopera-
tionsverbund fur die Zuweisung von Ressourcen nicht zustandig.

Bei den kooperationsverbundtypischen Aufgaben- und Themennennungen sind die
Favoriten: der Ausbau der Kooperation mit den Forderschulen, das gelingende Uber-

gangsmanagement und die Einbindung der auf3erschulischen Unterstiitzungssysteme.

Frage 4.

Welche folgenden Aspekte der Zusammenarbeit im KoopV
sollten intensiviert werden?

Zusammenarbeit mit externen Partnern (z.B. h 34
Psychologen, Therapeuten)

| 169
Erfahrungsaustausch (z.B. Netzwerkarbeit, HS 29
gegenseitige Hospitation) | 156
Organisation gemeinsamer H 18
inklusionsspezifischer Fortbildungen | 180
Nutzung von Synergien (z.B. Bundelung 10
vorhandener Materialien, Bindelung personeller 15
Ressourcen) | 165
Fachliche, multiprofessionelle Zusammenarbeit E 32
(z.B. Fallkonferenzen, Schulbegleitung) | 169

0 40 80 120 160 200
Bwird nicht bendtigt  Bist vorhanden und ausreichend  Osollte intensiviert werden

Die Items zu dieser Frage wurden aus der Vorstudie abgeleitet (s. Abschnitt 2.2.2) und
man erkennt, dass die darin gewonnenen Erkenntnisse zu den Arbeitsfeldern innerhalb
der Kooperationsverbiinde mit dieser Befragung bestatigt wurden.

Alle Aspekte haben eine hohe Bewertung dahingehend, dass sie intensiviert werden

sollten und eine niedrige Bewertung dahingehend, dass sie nicht benétigt werden.
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Frage 5:
Mit welchen der folgenden Stellen mdchten Sie zukiinftig im Rahmen des KoopV intensiver
zusammenarbeiten?
200
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meher ja teils-teils meher nein
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Das Diagramm zur Frage 5 bestéatigt eindrucksvoll das Grundanliegen zum Aufbau von
Kooperationsverbiinden. Hinsichtlich nahezu aller festen und méglichen Partner wird der
eindeutige Wunsch formuliert, im Rahmen des Kooperationsverbundes intensiver zu-
sammenzuarbeiten.

Besonders auffallend ist hier zum einen, dass das Jugendamt und das Sozialamt, also
diejenigen, die fur Manahmen der Hilfen zur Erziehung und der Eingliederungshilfe
zustandig sind, hoch bewertet werden.

Zum anderen féllt auf, dass Organisationen, die Beratungen zur inklusiven Bildung an-
bieten, sehr gefragt sind.

Weiterhin ist hervorzuheben, dass gegeniiber dem LaSuB der starke Wunsch nach in-
tensiverer Zusammenarbeit zum Ausdruck gebracht wird. Das ist insofern von besonde-
rer Bedeutung, als das LaSuB durch die dort verankerte Inklusionsbeauftragte mit ihren
Koordinatorlnnen fur Inklusion in den jeweiligen Standorten die Steuerungskompetenz
fur das ,Gesamtsystem Kooperationsverbiinde in Sachsen’ hat. Hier kann mit dem
Wunsch nach intensiverer Zusammenarbeit sowohl die Erwartung als auch die Akzep-

tanz fir die eingeflihrte Steuerung des Gesamtprozesses verbunden werden.

Die nachfolgenden Diagramme mit den Ergebnissen der Antworten zu den Fragen 6.1
und 6.2 geben die Erwartungen wieder, die die Befragten gegeniiber den Kooperations-
verbinden haben, wobei zwei Perspektiven abgefragt werden, zum einen die eigene
Erwartungshaltung und zum anderen der abstraktere ,Expertenblick®, der die Frage nach
der Relevanz bestimmter Aspekte fir den nachhaltigen Erfolg der Kooperationsver-
biinde beinhaltet. Bei vielen Items sind die beiden Perspektiven kongruent, in einigen
unterscheiden sie sich aber signifikant.

Aus beiden Perspektiven wird sich der nachhaltige Erfolg insbesondere dartiber her-
stellen, dass Kooperationsverbiinde zu einer weiteren Professionalisierung beitragen,
die Unterstitzung fur Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf verbessert wird,
bestehendes Wissen und vorhandene Expertise besser genutzt werden kénnen und die
Strukturqualitat in der schulischen Inklusion verbessert wird.

Die Antworten zu anderen Items legen nahe, dass die persdnliche und die fachliche
Erwartungshaltung auseinandergehen, z. B.: Bei den Themen Arbeitsentlastung, Res-
sourceneffizienz, Aufwand-Nutzen-Verhdaltnis oder Elternarbeit ist die persoénliche Er-
wartung deutlich niedriger, d. h. skeptischer, wahrend die fachliche Expertise sagt, dass
diese Aspekte ebenso mitentscheidend fur den nachhaltigen Erfolg der Kooperations-

verbiinde sind.
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Frage 6.1:

Inwiefern teilen Sie folgende Erwartungen im Hinblick auf
den nachhaltigen Erfolg der KoopV?

Durch den Kooperationsverbund wird die  s——

Zusammenarbeit mit den Eltern erleichtert, === 45
Der mit dem Kooperationsverbund erreichbare
Nutzen wird in einem angemessenen Verhaltinis a— 43
zum erforderlichen Aufwand stehen.
Der Kooperationsverbund wird zu einem
I

effizienteren Einsatz der finanziellen Mittel fiir
Inklusion fihren.

Im Kooperationsverbund werden vorhandene
regionale Unterschiede Beriicksichtigung
finden.

65

Durch den Kooperationsverbund wird eine
weitere Professionalisierung aller Beteiligten
stattfinden.

103

Durch die Bildung des Kooperationsverbundes
werden unterschiedliche Interessenlagen
hinsichtlich des Themas schulische Inklusion 88

zukiinftig besser in Einklang gebracht.

Ich werde im Rahmen des
Kooperationsverbundes —
Gestaltungsmoglichkeiten haben.

Durch den Kooperationsverbund wird die
Unterstitzung fir Schiler mit —
sonderpéadagogischem Férderbedarf 125
verbessert.

Durch den Kooperationsverbund werden
bestehendes Wissen und vorhandene Expertise 128
zukinftig besser genutzt.

Der Kooperationsverbund wird zu einer
Verbesserung der Strukturen und —
Verantwortlichkeiten im Bereich schulische 125
Inklusion beitragen.

Der Kooperationsverbund wird mich in meiner
Arbeit im Bereich schulische Inklusion [—

entlasten.
0 40 80 120 160

meher nein teils-teils meher ja
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Frage 6.2:

Fur wie relevant halten Sie den jeweiligen Aspekt im
Hinblick auf den nachhaltigen Erfolg der KoopV?

Durch den Kooperationsverbund wird die  m
Zusammenarbeit mit den Eltern erleichtert.

93

Der mit dem Kooperationsverbund erreichbare
Nutzen wird in einem angemessenen Verhaltnis

.|
zum erforderlichen Aufwand stehen. 9

Der Kooperationsverbund wird zu einem
effizienteren Einsatz der finanziellen Mittel fir
Inklusion fihren.

Im Kooperationsverbund werden vorhandene  mmm
regionale Unterschiede Beriicksichtigung finden, == 80

Durch den Kooperationsverbund wird eine
weitere Professionalisierung aller Beteiligten
stattfinden.

Durch die Bildung des Kooperationsverbundes
werden unterschiedliche Interessenlagen -
hinsichtlich des Themas schulische Inklusion F——————————— 105
zukunftig besser in Einklang gebracht.

Ich werde im Rahmen des
Kooperationsverbundes
Gestaltungsmoglichkeiten haben.

Durch den Kooperationsverbund wird die
Unterstiitzung fir Schiler mit

3 e (44
sonderpadagogischem Forderbedarf verbessert.

Durch den Kooperationsverbund werden
bestehendes Wissen und vorhandene Expertise
zukunftig besser genutzt.

Der Kooperationsverbund wird zu einer
Verbesserung der Strukturen und -
Verantwortlichkeiten im Bereich schulische S —— 133
Inklusion beitragen.

Der Kooperationsverbund wird mich in meiner
Arbeit im Bereich schulische Inklusion entlasten. S——————— 87

0 40 80 120 160

meher nein teils-teils msehr wichtig
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4.1.2 Konstituierende Beratungen der Phase A

4.1.2.1 Konzeptionierung der konstituierenden Beratungen der Phase A

Wie schon im Kapitel 3 beschrieben, bilden die konstituierenden Beratungen (folgend:

konstB) den Schwerpunkt der Projektarbeit. In der Phase A wurden alle Beratungen in

Form eines Tagesworkshops in Prdsenz umgesetzt, der das Ziel hatte, das

Kennenlernen der Partner, die Zusammenfihrung der beteiligten Akteure und die

Schaffung einer Arbeitsgrundlage fiur die zukinftige Zusammenarbeit in den Koope-

rationsverblnden (KoopV) herzustellen. Dartber hinaus sollte in den Workshops eine

Abstimmung der beteiligten Partner hinsichtlich der Entwicklungs- und Gestaltungsziele

im jeweiligen KoopV erfolgen.

Als konzeptionelle Eckpunkte wurden im Vorfeld festgelegt:

e Ein fUr alle Workshops einheitliches inhaltliches und methodisches Rahmenkonzept,
das situativ an die spezifischen Bedarfe des jeweiligen KoopV angepasst werden
kann.

e Alle Workshops gliedern sich in drei zentrale Phasen: 1. Kennenlernen, 2. Themati-
sches Arbeiten, 3. Festlegung von Gestaltungs- und Entwicklungszielen des jeweili-
gen KoopV fir die weitere Zusammenarbeit.

o Durchgefiihrt werden die Workshops als eintagige Veranstaltungen in Tagungshau-
sern der Region, um eine adaquate Arbeitsatmosphére abseits des Arbeitsalltags zu
gewahrleisten.

e Die Obergrenze fiir die Teilnehmerzahl betragt 100.

¢ Die Moderation der Workshops erfolgt unter Einsatz allgemein bekannter Methoden
fir GroRRgruppenworkshops wie z. B. Open Space.

o Die Workshop-Ergebnisse werden gesetzeskonform, in digitaler und bearbeitbarer
Form so protokolliert und dokumentiert, dass sie als Grundlage fiir die Erarbeitung
von Empfehlungen fir die weitere Arbeit im KoopV dienen.

¢ Die Moderation und die Dokumentation wird von Professionellen Gibernommen, die
entsprechend ausgebildet sind, entsprechende Erfahrungen mitbringen und die ge-

wahrleisten, dass die Umsetzung aller konstB mit ihnen umzusetzen ist.

Da das kleine Projektteam der HSZG letzteres nicht gewahrleisten konnte, wurde der
Moderations- und Dokumentationsauftrag ausgeschrieben und als Unterauftrag verge-
ben. Den Zuschlag erhielt das Unternehmen reSOURCE Dresden GmbH.
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Das Veranstaltungsmanagement wurde durch das Projekt BAKO_SN geleistet. Die Ein-
ladungen an die schulischen Vertreterinnen erfolgten seitens des LaSuB tber das Schul-
portal, die Einladung an die Vertreterinnen der nichtschulischen Organisationen, die im
Vorfeld fiir jeden einzelnen KoopV eruiert wurden, erfolgte seitens der HSZG .8

Die Ziele und die Tagungsagenda® sind der nachfolgenden Grafik zu entnehmen:

1. Start der Veranstaltung

. Zw[e 5/” A’MM“” B”"ZW . 2. Gegenseitiges Kennenlernen der Partner
,memwmm,aﬁw‘m@ und Partnerinnen im

,/(/e',mm[anm magl. w/&te,,gw Kooperationsverbund — lhre Erwartungen
wy Pause

~Naner bekommen. Gesi 3. Informationen zum Kooperationsverbund
- kooperatier Auslausch und Zeit fir Fragen
~ sofortiger Austousch ‘Z“W 4. Inklusion in Ihrer Region — Welche
—ndchsle Schite m x@a//ymwc- Themen sind lhnen wichtig?

sam. feslleger. Mittagspause
- Geneinsanes el aniisterer 5. Inklusion in lhrer Region — Beschliisse

zur Weiterarbeitldes KoopV.
6. Abschluss der Veranstaltung

Plakat: Dr. Petra Koinzer Ablaufplan: reSOURCE Dresden GmbH

Die 0. g. zentralen Phasen wurden dergestalt umgesetzt, dass einer Vorstellungsrunde
folgend die Teilnehmerinnen aufgefordert waren, in einer Perspektivenrunde sich mit
ihren Erwartungen und Sichtweisen zum Aufbau ihres Kooperationsverbundes ausein-
anderzusetzen und sich z. B. Uber strittige Themen, Belastungen, die eigenen Zielvor-
stellungen und inhaltliche Priorisierungen auszutauschen (Nr. 2). Dem folgte ein Infor-
mationsblock zu den rechtlichen und strategischen Hintergriinden sowie operativen
Hinweisen, der von der Inklusionsverantwortlichen, der Inklusionsbeauftragten und der
Koordinatorin geleistet wurde (Nr. 3). Ein Kurzvortrag der HSZG mit einer Aufbereitung
zu den Antworten der Online-Befragung aus dem Kooperationsverbund leitete Gber zu
einer Arbeitsphase, in der die dringlichsten Inklusionsthemen des KoopV gewichtet
wurden (Nr. 4) und letztlich in Beschlisse zur Weiterarbeit tGberfiihrt wurden (Nr. 5).

Jede konstituierende Beratung wurde ausfiihrlich dokumentiert. Alle Protokolle sind

diesem Zwischenbericht im Anlagenpaket 3 beigefigt.

8 Das Einladungsschreiben ist als Anlage A6 im Anlagenpaket 2 beigefiigt.

9 Der Moderationsplan ist als Anlage A7 im Anlagenpaket 2 beigefiigt.
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Ausgewertet wurden die Protokolle hinsichtlich zweier Aspekte:

1. Hinsichtlich der Perspektivendiskussion in den konstB: a) Welche Herausforderun-
gen und/oder Hindernisse sehen die Teilnehmerinnen? b) Welche Zielformulierun-
gen wurden von ihnen fur ihren Kooperationsverbund genannt?

2. Hinsichtlich der Festlegungen: a) Welche Gestaltungs- und Entwicklungsziele fir die
KoopV wurden festgelegt? B) Welche Handlungsschritte beim Aufbau der KoopV
wurden fixiert?

Grundlage der Perspektivendiskussion sind die Arbeitsphasen Nr. 2 und Nr. 4,

hinsichtlich der Festlegungen die Arbeitsphase Nr. 5. Die Auswertung (s. u.) erfolgte

Uber — die bereits oben erlauterte — induktive Kategorienbildung.

4.1.2.2 Ergebnisse der konstituierenden Beratungen der Phase A
Alle 26 konstB der Phase A konnten so durchgefiihrt werden, dass sie im jeweiligen
KoopV sowohl eine kritische Masse an Schulen als auch externer Organisationen er-

reichten. Eine klassische Zusammensetzung zeigt die nachfolgende Grafik.

Schiiler-

C SNPT, Jobcenter,
beforderung O Schul- Agentur fiir
trager Arbeit

Schulen

aller
SCh u la rten Paritatischer
und O O | wohifahrts-
freie verband
Freie Trager SChUIen Jugend- und

Jugend- und Sozialamt, _
ngialhilfe Gesund- Behinderten-
Kitas heitsamt beauftrage(r),
Gleichstellungs

beauftragte(r)

Damit waren die Voraussetzungen geschaffen, einen KoopV ins Leben zu rufen. Ziel war
es zunachst, entsprechend der Leitlinien und Pramissen des SMK (s. Kapitel 2) eine

kritische Masse an schulischen und auf3erschulischen, festen und méglichen Partnern
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Zu generieren, die erste strukturelle und inhaltliche Festlegungen trifft, um darauf auf-

bauend die kontinuierliche Weiterarbeit und Entwicklung einschlie3lich der Akquise

weiterer Partner im KoopV zu ermdglichen.

4.1.2.2.1 Beteiligung
Die beiden nachfolgenden Tabellen geben Aufschluss Uber die Zusammensetzung der

konstB, aufgeschliisselt in der ersten Tabelle nach chronologischem Ablauf und in der

zweiten Tabelle nach LaSuB-Standorten:

- Ext. .
. Datum Off. La- | Teiln. | Orga-
LK/ kreisfr. Stadt | Name KoopV konstB Typ Schul. Pnag:- SuB | ges. |team
KoopV 5 u
LK Bautzen Hoyerswerda 04.09.2019 | Prasenz 27 17 8 52 8
LK Zwickau KoopV 1 Zwickau 11.09.2019 | Prasenz 31 13 9 53 6
Vogtlandkreis KoopV 3 Géltzschtal |25.09.2019 | Prasenz 27 11 6 44 6
LK Gorlitz KoopV 1 WeiRwasser | 26.09.2019 | Prasenz 22 12 7 41 7
LK Leipzig KoopV 2 Borna- 30.10.2019 |Prasenz| 22 | 10 | 5 | 37 7
Geithain
LK MeiBen KoopV 4 : 06.11.2019 | Prasenz | 29 7 8 44 7
Radebeul/Coswig
KoopV 6 Leipzig
Stadt Leipzig Nordwest/Nord/ 13.11.2019 | Prasenz 27 7 10 44 8
Nordost
LK Bautzen KoopV 7 Radeberg 21.11.2019 | Prasenz 21 10 7 38 7
Vogtlandkreis | KOOV 2 Plauen/ 27.11.2019 |Prasenz| 28 | 11 | 6 45 7
Plauener Land
LK Nordsachsen | KoopV 4 Torgau 04.12.2019 | Préasenz 20 14 7 41 8
Stadt Chemnitz | K00PV 1 Chemnitz 1 19 15 5019 | prasenz| 29 | 15 | 13 | 57 | 7
Mitte/Nord
urspr.: KoopV 3
LK Séchs. OOE-Ost (Dohna/
Schweiz Heidenau) 18.12.2019 | Prasenz 17 7 7 31 8
Osterzgebirge umbenannt in: KV 4
Unteres Muglitztal
LK Zwickau Koopv'3 15.01.2020 |Prasenz| 17 | 5 | 8 | 30 | 7
Glauchau/Zwickau
LK KoopV 1 Freiber 16.01.2020 | Prasenz 44 12 6 62 7
Mittelsachsen P 9 o
LK Nordsachsen | KoopV 1 Delitzsch 22.01.2020 | Prasenz 24 7 2 33 6
LK Bautzen KoopV 6 Kamenz 23.01.2020 | Prasenz 17 7 7 31 6
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2 Ext. .
. Datum Off. La- | Teiln. | Orga-
LK/ kreisfr. Stadt | Name KoopV KonstB Typ Schul. Pnaer:- SuB | ges. |team
LK Zwickau KoopV 5 Zwickau 29.01.2020 | Prasenz 24 9 7 40 7
. KoopV 5 Leipzig «
Stadt Leipzig Siidost/Ost 30.01.2020 | Prasenz 23 3 3 29 7
o KoopV 1 u
LK Leipzig Markkleeberg/Pegau 04.02.2020 | Prasenz 19 7 3 29 6
Erzgebirgskreis | KoopV 1 Zschopau 05.02.2020 | Prasenz 19 10 12 41 5
Stadt Leipzig I\KA‘i’t‘;’gV 4 Leipzig 26.02.2020 | Prasenz| 24 | 12 | 5 41 5
LK Nordsachsen | KoopV 2 Eilenburg 27.02.2020 | Prasenz 15 13 3 31 6
N urspr.: KoopV 5
LK Séchs. !
: OOE-Nord (Freital) u
g(;?:glzebir . umbenannt in: KV 5 04.03.2020 | Prasenz 15 11 5 31 6
9ebirg Osterzgebirge Nord
KoopV 1 Dresden u
Stadt Dresden Nord rechtselbig 05.03.2020 | Prasenz 22 5 4 31 6
Vogtlandkreis | KOOPV 1 Oberes 11.03.2020 |Prasenz| 23 | 17 | 7 | 47 | 7
Vogtland
KoopV 2
LK Zwickau Crimmitschau/ 12.03.2020 | Prasenz 20 7 5 32 5
Werdau
Summe 606 259 | 170 | 1035 | 172
Durchschnitt 23 10 7 40 7
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Off. BXt | o Orga-

LaSuB-Standort (Anzahl konstB) Schul. Pnaer:- SuB Ges. team
Bautzen (4) Summe 87 46 29 162 28
Durchschnitt 22 12 7 41 7
Chemnitz (3) Summe 92 37 31 160 19
Durchschnitt 31 12 10 53 6
Dresden (4) Summe 83 30 24 137 27
Durchschnitt 21 8 6 34 7
Leipzig (8) Summe 174 73 38 285 53
Durchschnitt 22 9 5 36 7
Zwickau (7) Summe 170 73 48 291 45
Durchschnitt 24 10 7 42 6

Der Uberblick zeigt, dass die Teilnehmerzahl immer deutlich unter 100 lag. Betont sei,
dass dies aber keine ZielgroRe war, sondern die festgelegte Obergrenze, mit der die
Durchfiihrung der Workshops logistisch noch umsetzbar erschien. Insgesamt wurden
2.899 Einladungen ausgesprochen, denen 1.035 Teilnahmen folgten, d. h. etwas mehr
als ein Drittel (35,7%) nahm die Mdglichkeit wahr.

Im Mittel nahmen 40 Personen (Streuung: 29-62) an einer konstB teil, davon 23 Vertre-
terinnen (57,5%) der 6ffentlichen Schulen, 10 Vertreterinnen (25%) aus anderen Berei-
chen — die sog. externen Partner — (Landkreise, Schultrager, Kitas, freie Schulen, Verei-
ne, Verbande etc.) und 7 Vertreterinnen (17,5%) des LaSuB. Hinzu kamen noch die
Mitglieder des Organisationsteams in einer mittleren Starke von 7 Personen (HSZG,
reSOURCE, Inklusionsverantwortliche, -beauftragte, -koordinatorin).

In der Einzelbetrachtung der LaSuB-Standorte fallt auf, dass in den Veranstaltungen des
Standorts Chemnitz deutlich mehr Teilnehmer zu verzeichnen waren, im Mittel 53, be-
dingt v. a. durch eine starkere Teilnahme der 6ffentlichen Schulen. Hinzuweisen ist aller-
dings darauf, dass in der Phase A die konstituierenden Beratungen sich ungleich tber
die LaSuB-Standorte verteilten, so war Chemnitz lediglich mit drei Veranstaltungen ver-

treten, die meisten mit acht wurden im LaSuB-Standort Leipzig umgesetzt.
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4.1.2.2.2 Auswertung der Protokolle

Perspektivendiskussion

Herausforderungen/Hindernisse beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen ] 24
lernzielgleiche vs. lernzieldiff. Unterricht. __] 5
Divergenz zw. Theorie u. Praxis ____| 8
Zs.arbeit mit Schultragern ] 3
Schnittstellenarbeit zw. Institutionen __| 6
Intransparenz der Rollen u. Zustandigkeiten | 11
zeitintensive Diagnostikverfahren ] 7

Migration vs. Inklusion ] 2

unzureichende auf3erschul. Unt.systeme 22

Bildungschancengleichheit 20

Zus.arbeitmit FOS | 5
Initiierung der Schwerpunktsschulen :| 4

Schwierigkeiten in der Elternarbeit 13

aufwendige Verwaltungsstrukturen 22

Zus.arbeit mit der Schillerbeférderung __| 4

Rahmenbedingungen (personell, sachlich,

raumlich, zeitlich) | 70

gelingendes Ubergangsmanagement 10
Uberforderung/Uberlastung 15
Digitalisierung _| 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Die grofiten Herausforderungen bzw. Hindernisse fur einen gelingenden Aufbau der
Kooperationsverbinde werden seitens der Teilnehmerlnnen der konstituierenden Bera-
tungen hinsichtlich der Rahmenbedingungen gesehen: Zu wenig Zeit, zu wenig Personal
und unzureichende Ausstattung. Wenn man dies noch in Bezug zu weiteren korrespon-
dierenden Kategorien wie Uberforderung/Uberlastung und aufwendige Verwaltungs-

strukturen setzt, wird hier ein eindeutiges Belastungselement deutlich.
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Auffallend ist eine Haufigkeit von Nennungen, die Probleme hinsichtlich auf3erschuli-
scher Unterstiitzung fir den inklusiven Unterricht sehen. Das betrifft zum einen Ressour-
cen (Inklusionsassistenten, Schulbegleiter) und zum anderen Themen der Zusammen-
arbeit von Schule mit Organisationen wie beispielsweise Jugend- und Sozialamt, Kitas
und Horten, der Schulpsychologie oder auch dem LaSuB. Angesprochen ist hier aber
auch das Grundanliegen zur Bildung von Kooperationsverbiinden, die zu einer Verbes-
serung eben dieser Zusammenarbeit beitragen sollen.

Weitere besonders relevante Kategorien sind Bildungschancengleichheit (gewahrleis-

ten) und der hohe Fort- und Weiterbildungsbedarf.

Zs.arbeit mit Schultragern

Optimierung d. Rahmenbedingungen (pers.,
sach., rauml, zeitl., finanz.)
Ausbau der aufRerschul. Unterst.systeme
(flachendeckend)

Aufbau Netzwerk- u. Arbeitsstrukturen
Ausbau der Zs.arbeit mit Schillerbeférderung
Schule als multifkt. Inst.

Schaffung v. Transparenz
Planungssicherheit

Erfahrungsnutz. Modellschulen (Best Practice)
Qualitatssicherung
Bildungschancengleichheit

Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil)
Initiierung der Schwerpunktschulen
Unterstitz./Beratung d. FOS

Intensivierung der Elternarbeit
Sensibilisierung fur Inklusion

zielgerichtete Forbildung der Lehrkréfte
Erfahrungsaustausch (schulartiibergreifend)
regelmafige Schulanalysen

gelingendes Ubergangsmanagement

Zielformulierungen fur den Kooperationsverbund

]1
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Bei den Zielformulierungen fir den Kooperationsverbund dominiert der Aufbau (bzw. die

Intensivierung) von Netzwerk- und Arbeitsstrukturen.

Das findet seinen Niederschlag entsprechend in den Festlegungen (s. die beiden nach-
folgenden Diagramme). Diese driicken in den Formulierungen der Gestaltungs- und Ent-
wicklungsziele wie den dazugehorigen Handlungsschritten aus, dass es priméar darum
gehen soll, die Voraussetzungen flr die Netzwerkarbeit Uber die Erarbeitung von
Organigrammen zu schaffen, was je nach Ansatz beides sein kann — ein praktikables
Gestaltungsziel oder ein notwendiger Handlungsschritt. Ahnlich verhalt es sich mit den
genannten Fallbesprechungen, die in beiden Festlegungsbereichen besonders haufig
vorkommen. Es kann angenommen werden, dass hier bereits viele positive Erfahrungen
gelingender Kooperation vorliegen und insofern ein Ansatzpunkt besteht, die angestreb-

te Netzwerkarbeit in Gang zu setzen bzw. zu beférdern.
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Festlegungen

Gestaltungs- und Entwicklungsziele beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

Vernetzung und Transparenz 16

Ausbau der Zusammenarbeit mit der ] 1
Schilerbeférderung

Optimierung der Rahmenbedingungen (personell,
séchlich, raumlich, zeitlich) s

Gewinnung Seiteneinsteiger fur Studium SoPa :| 2
Vereinfachung der Verwaltungsstrukturen :| 17
Intensivierung der Elternarbeit :| 9
Initiierung der Stitzpunktsschulen :I 5
Zusammenarbeit mit Beratungsstellen :| 3
Zugang und Arbeit mit LernSax :| 7
Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) :| 13
Entwicklung einer Haltung zu Inklusion :| 12
fachgerechte Fort- und Weiterbildungen :| 9

Ausbau der Zusammenarbeit mit Férderschulen :| 3

Erarbeitung Organigramm (Zustandigkeiten,

Aufgaben, Kontakte) 51
Bildungschancengleichheit 7
gelingendes Ubergangsmanagement 23
Zusammenarbeit mit auRerschulischen
Unterstutzungssystemen :I 1
Beratung/Fallbesprechungen | 26
0 10 20 30 40 50 60
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Handlungsschritte beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

Erarbeitung Prozessablauf hinsichtlich
Zusammenarbeit :I 13

Vorbereitung eines Treffens aller Partner 20

Zusammenarbeit mit Schultragern :| 2

Begleitung und Beratung der inklusiven
Unterrichtung durch FOS :I 9

regelmaRige Fallbesprechungen/-beratungen 40

Kompetenzerweiterung Seiteneinsteiger :l 4

Zugang und Arbeit mit LernSax 14

Erarbeitung Organigramm (Zustandigkeiten,
Aufgaben, Kontakte)

49

Ausbau der Zusammenarbeit mit der :| 2
Schilerbeférderung

Einbindung aller Partner und
Unterstiitzungssysteme in den KoopV

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen 15

28

gelingendes Ubergangsmanagement | 21

Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) 12
Intensivierung der Elternarbeit 6

Organisation von Hospitationen 6

Vereinfachung der Verwaltungsstrukturen 21

Entwicklung einer Haltung zu Inklusion :| 1
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4.2 Projektphase B und C, Teil 2020 (03/2020 — 12/2020)

4.2.1 Befragung 2

4.2.1.1 Konzeptionierung der Befragung 2

Die durch die Corona-Pandemie erzwungene erste Unterbrechung ab Marz 2020 wurde
dazu genutzt, die Befragung zur Ist-Analyse zu aktualisieren. Das Grundkonstrukt der
Befragung wurde beibehalten und hier nicht erneut ausgefiihrt, sondern diesbezuglich
wird auf die Ausfiihrungen im Abschnitt 4.1.1.1 verwiesen.

Einzelne Fragen wurden prazisiert und zwei Fragen aufgenommen, die die Erfahrungen
der Corona-Zeit thematisieren und nach den damit verbundenen Herausforderungen der
schulischen Inklusion fragen. Der Anteil an offenen Fragen wurde erhoht (5 von 12 ggu.
2 von 9).

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Fragen. Der Fragebogen selbst

ist in der Anlage A8 im Anlagenpaket 2 nachzulesen.

Thema Nr. | Frage Typ
1 Nutzen sie in Ihrer taglichen Arbeit digitale Medien? geschl.
2 Mit welchen Partnern arbeiten Sie zusammen und wie gestaltet | geschl.

sich die Zusammenarbeit?

Aktuelle | 4 Wie schatzen Sie die ggw. Situation hinsichtlich der Zusammen- | geschl.

Zusam- arbeit zwischen (Kooperations-)Partnern in Ihrer Region ein?
menarbeit
5 Welche positiven Beispiele in der Umsetzung inklusiver Ange- offen
bote sind durch Kooperationen und Netzwerkarbeit moglich
geworden?
6 Welche Schwierigkeiten treten bei der Kooperation mit lhren geschl.
Partnern im Zusammenhang mit Inklusion auf?
Intensi- 3 Welche weiteren Partner sollten im Kooperationsverbund offen
vierungs- unbedingt mitbedacht werden?
bedarfe in L : . . .
der Zu- 10 | Wie hilfreich sm_d _folgende Bephngungen fur eine erfolgreiche geschl.
sammen- Zusammenarbeit im Kooperationsverbund?
arbeit
7 Welche Aufgaben/Themen in Ihrem Kooperationsverbund sind offen
Erwartun- Ihnen besonders wichtig?
LT En 8 Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte filr eine gelingende geschl.
die Kooperation?
KoopV
9 Welcher Nutzen im Hinblick auf Ihren Kooperationsverbund ist geschl.
Ihnen wichtig?
Erfahrun- | 11 | Welche Losungen haben sich in der Corona-Zeit ergeben, die offen
gen der erhaltenswert sind?
Corona- . - - N
Zeit 12 | Welche Probleme im Bereich der Inklusion traten wahrend der offen

Corona-Zeit auf?
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Neu ermdglicht wurde, dass die Datensatze nach schulischen und externen Partnern zu
differenzieren sind, um prifen zu kdnnen, ob es signifikante Unterschiede in den Sicht-
weisen dieser beiden Gruppen gibt.

Insgesamt erhielten 1.622 Personen eine Aufforderung zur Beteiligung an dieser Befra-
gung. Davon nahmen 382 teil. Die Befragten hatten auch hier die Moglichkeit, nur ein-
zelne Fragen zu beantworten, d. h. auch hier hatte jede Frage eine unterschiedliche
Beantwortungsquote. Genau bezifferbar, weil in dieser Befragung die Datenséatze nach
schulischen und externen Partnern differenzierbar sind, ist der jew. Anteil: 283 beant-
worte Fragebdgen kamen von Seiten der schulischen Partner (74%), 99 seitens der
Externen (26%). Das entspricht dem erwarteten Verhaltnis.

Die Beteiligung war aber deutlich schwacher als jene der Befragung 1. Die Ricklauf-
quote betrug 24% ggu. 29%.

Dies in Verbindung mit dem Tatbestand, dass fir diesen Zwischenbericht lediglich
16 (von 38) konstituierende Beratungen der Phasen B und C Berticksichtigung finden,
fuhrt lediglich zu 99 Datenséatzen der externen Partner.

Auf der Basis einer solch kleinen Teilstichprobe macht es keinen Sinn, eine vergleichen-
de Betrachtung der beiden Statusgruppen schulische und externe Partner zu unterneh-
men. Dies muss auf den Zeitpunkt verschoben werden, wenn die gesamte Erhebung
abgeschlossen ist, also wenn auch die restlichen Datenséatze aus den 22 konstituieren-
den Beratungen des Jahres 2021 vorliegen.

Deshalb wird in der nachfolgenden Ergebnisdarstellung auf die Resultate der Gesamt-

stichprobe fokussiert.
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4.2.1.2 Ergebnisse der Befragung 2

Fragel:

Nutzen Sie in lhrer taglichen Arbeit digitale Medien?

Auswertung alle

OJa
ENein
mkeine Antwort

n =353

Diese Frage wurde gestellt, um die Affinitat der Akteure im Kooperationsverbund zu digi-
talen Medien zu erfragen. Dies erfuhr durch die Pandemie eine besondere Bedeutung.

Die uberwiegende Mehrheit nutzt digitale Medien.

Die nachfolgenden beiden Diagramme zur Frage 2 zeigen, dass es viele Partner gibt,
mit denen die Kooperation positiv bewertet wird. Die beste Bewertung haben: Beratungs-
stellen, Schultrager, Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft, Kindergarten, Eltern und das
LaSuB. Dieser Spitzengruppe folgen: mobiler sonderpéadagogischer Dienst, Jugendamt,
Gesundheitsamt und Horte.

Auffallend ist die hervorragende Bewertung der Zusammenarbeit mit Eltern.
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Frage 2:
Mit welchen Partnern arbeiten Sie zusammen und wie gestaltet sich aus Ihrer Sicht die
Zusammenarbeit? (alle)
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Mit welchen Partnern arbeiten Sie zusammen und wie gestaltet sich aus Ihrer Sicht die
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Frage 3:

Welche weiteren Partner sollten im Kooperationsverbund
unbedingt mitbedacht werden? (alle)

Jugendgerichtshilfe I

Krankenkassen ]
keine T—1 6
Landespolitiker
Kind/Betroffener
Polizei

L
[ERY
w

Unternehmen/Firmen/Betriebe

I B
R R e

Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen
Vereine/Verbande ] 32
Netzwerke/Arbeitskreise T ] 8
Fruhforderzentren T/ 7
14

Hort
Therapeuten 10
Beratungsstellen ] 11

BA und Jobcenter T 2
Hilfsorganisationen /] 2
Schultréager ] 16
LaSuB | 27
Elten 716
Schilberbeférderung T 2
Therapiezentren/Krankenh&user/Kliniken | 12
Arzte T 2
Sozialamt T 9
Jugendamt | 24
Schulleitungen T/ 10
Forderschulen ] 16
Berufsbildende Schulen O 1
Oberschulen T/ 3
Grundschulen 7™/ 4
Kitas T 4

0 5 10 15 20 25 30 35

Besonders hervorgehoben werden hier vier Vertreter der festen Partner: Schultrager,
LaSuB, Jugendamt und Forderschulen.
Bemerkenswert ist, dass Vereine/Verbénde, zugehdrig den mdoglichen Partnern, die

hdchste Zahl an Nennungen erhielten.
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Frage 4:

Wie schatzen Sie die gegenwartige Situation hinsichtlich
der Zusammenarbeit zwischen (Kooperations-) Partnern in
Ihrer Region ein? (alle)

gut 45

weder gut noch schlecht 144

schlecht 14

keine Zusammenarbeit notwendig :| 4

keine Zusammenarbeit 13

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Bei dieser Frage Uberwiegt die indifferente Bewertung der Situation. Hervorzuheben ist,
dass die Items, die gegen den Aufbau von Kooperationsverbiinden sprechen, niedrige
Werte haben.

In der nachfolgenden Frage 5 nach positiven Umsetzungsbeispielen stechen drei
Kategorien hervor: inklusive Unterrichtung, Kooperation mit Vereinen und Verbanden

und die Zusammenarbeit mit Forderschulen.
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Frage 5:

Welche positiven Beispiele in der Umsetzung inklusiver
Angebote sind durch Kooperationen und Netzwerkarbeit
moglich geworden? (alle)

Netzwerkarbeit

inklusive Unterrichtung

keine

Zusammenarbeit mit Frihférderzentren
Schulplatzierung

Veranstaltungen/Projekte

gelingendes Ubergangsmanagement
fachspezifische Hospitationen
Fallbesprechungen

Zusammenarbeit mit Eltern

Zusammenarbeit mit BA und Jobcenter
Zusammenarbeit mit Kita/Hort
Zusammenarbeit mit Jugend-und Sozialamt
Gemeinsame Fortbildung

Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbanden
Zusammenarbeit mit Unternehmen
Zusammenarbeit mit Krankenhdusern/Kliniken
Zusammenarbeit mit Therapeuten/Arzten
Zusammenarbeit mit LaSuB

Zusammenarbeit mit Férderschulen

I

| 19

| 22

| 33

20 25 30

35
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Frage 6:

Welche Schwierigkeiten treten bei der Kooperation mit Ihren Partnern im Zusammenhang mit
Inklusion auf? (alle)

administrativer und birokratischer Aufwand

|
Institutionalisierung der Zusammenarbeit e
— 1 T

Handlungseinschrankung aufgrund rechtlicher Vorgaben und
Weisungen S 3|

Unwissenheit tiber strukiurelle Rahmenbedingungen (Aufgaben, [EE——————————————

Zustandigkeiten) T ——

zeitlicher Mehraufwand =

90
Rollenunklarheiten T s
Unterschiede in der fachlichen Herangehensweise =
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mkann ich nicht sagen m trifft Gberhaupt nicht zu mtrifft eher nicht zu trifft eher zu mtrifft voll und ganz zu
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Welche Schwierigkeiten treten bei der Kooperation mit Ilhren Partnern im Zusammenhang mit

Grundeinstellung und Haltung

Angst vor Teilung der eigenen Entscheidungsbefugnis

Kommunikationsprobleme

Diversitat der Partner

Uberforderung

Missverstandnisse

m kann ich nicht sagen

m trifft Gberhaupt nicht zu

Inklusion auf? (alle)

=
N

i

[Eny
w

ﬂ

42

1

) I
(e}
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m trifft eher nicht zu trifft eher zu m trifft voll und ganz zu
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Aus den Antworten zu Frage 6 lasst sich schliel3en, dass Schwierigkeiten bei der Ko-
operation insbesondere hinsichtlich zweier Aspekte auftreten: a) dem administrativen
und dem burokratischen Aufwand sowie dem zeitlichen Aufwand; b) Handlungsein-
schrankungen aufgrund rechtlicher Vorgaben und Weisungen sowie Unwissenheit tGber
strukturelle Rahmenbedingungen.

Fachlich begrindete Schwierigkeiten spielen dagegen eine eher untergeordnete Rolle.

Frage 7:

Welche Aufgaben/Themen in Ihrem Kooperationsverbund
sind Ihnen besonders wichtig? (alle)

Beratung/Fallbesprechungen | 25

)4
]1

Ausbau Zus.arbeit Schulerbeférderung

Ausbau Zus.arbeitTherapeuten/Arzten/Kliniken

Umsetzung des Lehrplanes
Schulentwicklung

Ausbau Zs.arbeit Schultrager

I 1
13
]2

Ausbau Zs.arbeit Férderschulen | 31

Elternarbeit

gelingendes Ubergangsmanagement

Reduzierung des Verwaltungsaufwandes | 27

Netzwerkarbeit

Erarbeitung Organigramm

(zustandigk /Aufg./Kontakt.) | 52

Bildungschancengleichheit | 27

R ¥
o

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen

Einbindung auRerschul. Unterstiitzungssysteme

Optimierung Rahmenbedingungen

(person./sachl./rauml./zeitl.) | 53

20 30 40 50 60

Hohe Wichtungen erhalten die Kategorien, die auf die Funktionsfahigkeit eines Ko-
operationsverbundes abzielen: Erarbeitung eines Organigramms, Optimierung der Rah-

menbedingungen und Reduzierung des Verwaltungsaufwandes.
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Bei den fachlichen Aufgaben bzw. Themen ragen heraus: Bildungschancengleichheit,
Beratung/Fallbesprechungen und der Ausbau der Zusammenarbeit mit den Forder-

schulen.
Frage 8:
Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte flr eine
gelingende Kooperation? (alle)
klare Rollen- und Tatigkeitsbeschreibung ! 57 148
e . 78
Konfliktfahigkeit und -bereitschaft *® 125
- 79
Wertschéatzung der geleisteten Arbeit 118
regelmafige Reflexionen == 122
75
Prozessoffenheit und Zulassen von Fehlern == 91 104
Klarung von Auftrag, Ziel und Nutzen 45 161
Verbindlichkeit von Absprachen und 24
Vereinbarungen e | 82

gleichrangiger Informationsfluss ™

Kenntnis Uber Aufgabenbereiche und 74
Arbeitsauftrage der Partner — ] 9O
— 76

Respekt vor dem beruflichen Selbstverstandnis

117

71

gemeinsames Inklusionsverstandnis 135

35
wertschatzende Grundhaltung !
0 40 80 120 160 200
mnicht wichtig meher unwichtig eher wichtig msehr wichtig
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Alle Aspekte werden tberwiegend als sehr wichtig betrachtet. Davon konnen drei her-
vorgehoben werden: Zwei betreffen die Zusammenarbeit im KoopV: Verbindlichkeit und
Wertschétzung; ein Aspekt betrifft die Ziele des KoopV: Klarung von Auftrag, Ziel und

Nutzen.

Frage 9:

Welcher Nutzen in Hinblick auf Ihren
Kooperationsverbund ist Ihnen wichtig? (alle)

Der Kooperationsverbund soll zu einem effizienten L 56
Ressourceneinsatz beitragen. I 130

Durch den Kooperationsverbund soll eine weitere L
Professionalisierung aller Beteiligten unterstiitzt 100
werden. | 92

Durch die Bildung des Kooperationsverbundes
sollen unterschiedliche Interessenlagen zukinftig

112
besser in Einklang gebracht werden. I

71

Im Rahmen des Kooperationsverbundes sollen
Mdoglichkeiten zur Mitgestaltung weiterentwickelt 121
werden. 50

Durch den Kooperationsverbund soll die
Unterstitzung fir Schilerinnen und Schiler mit 24

sonderpadagogischem Forderbedarf verbessert e 177
werden.

Durch den Kooperationsverbund soll bestehendes h

Wissen und vorhande Expertise zukiinftig besser 73
genutzt werden. I 128
Der Kooperationsverbund soll zu einer h
Verbesserung der Strukturen und 56
Verantwortlichkeiten beitragen. 140
Der Kooperationsverbund soll mich in meiner h 68
Arbeit entlasten.
110
0 40 80 120 160 200
Enicht wichtig ® eher unwichtig eher wichtig msehr wichtig
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Die Befragten fokussieren auf finf Nutzenaspekte, die ihnen besonders wichtig sind.
Hinsichtlich Strukturqualitat: effizienter Ressourceneinsatz, Verbesserung von Struktu-
ren und Verantwortlichkeiten.

Hinsichtlich Prozessqualitat: Verbesserung der Unterstiitzung fur Schilerinnen mit son-
derpadagogischem Férderbedarf, Verbesserte Nutzung der im KoopV vorhandenen Ex-
pertise und die Arbeitsentlastung.

Dieses Antwortverhalten spiegelt sich im nachfolgenden Diagramm zur Frage 10 nach
den Bedingungen, die fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Kooperationsverbund
hilfreich sind.

Hier ragen besonders heraus: Vereinfachung der Ablaufe (Strukturqualitat), Ausrichtung
auf die Bedirfnisse der Schulerinnen, Erleichterung und Entlastung in der Arbeit (Pro-

zessqualitat).
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Frage 10:

Wie hilfreich sind folgende Bedingungen fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im

Zielgerichtetheit v. Diskussionen

Generieren abgestimmz./bedarfsgerecht. Losg.
Teil eines Teams sein, das Inklusion ermdglicht
RegelmaRigkeit Arbeitstreff./Fallbesprechg.
Nutzung LernSax als Kommunikationsplattform
Effizienz Prozessstruktur/Ablauforganisation
Ausrichtung auf die Bedurfnisse der Su S
Bekanntmachen erzielter Ergebnisse
Transparenz des Informationsflusses

Definition der Rollen/Aufgaben/Zustandigkeiten
Zufriedenheit aller Beteiligten

Gemeinsamk. Vision/Zielvorstellg. (inklus. Beschulg.)

Entwicklung Handlungskonzept. (Region)

® (berhaupt nicht hilfreich

Kooperationsverbund? (alle)

L)
49
o
55
 —
26
—
29
S ——————
30
| —
83
| — 141
o
50
 —
78
L —
83
—
63
e
36
—
53
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mnur bedingt hilfreich m etwas hilfreich

sehr hilfreich ® auRerst hilfreich
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Wie hilfreich sind folgende Bedingungen fiur eine erfolgreiche Zusammenarbeit im

Eigeninitiative

Verbindlichkeit von Absprachen
Moglichkeit zur Hospitation
Kommunikationskultur

Akzeptanz

Erleichterung/Entlastung in d. Arbeit
Nutzung v. Synergien

Vereinfachung d. Ablaufe

Entwicklung einer Feedbackkultur/Reflex.mogl.
Verantwortungsiibernahme

Effizienz in d. Zs.arbeit im multiprof. Team
Biindelung v. Kompetenzen/Ressourcen
Sicherung d. erreichten Qualitat

Stabilitdt/Ausbau d. Vernetzung

m (iberhaupt nicht hilfreich

Kooperationsverbund? (alle)

[
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Die nachfolgenden beiden Fragen wurden fur die Befragung im Vorfeld der konstB ab
September 2020 aufgenommen, um eine Einschatzung der Akteure im KoopV zu den

Anderungen der Bedingungen, die sich durch die Pandemie ergaben, zu erhalten.

Frage 11:

Prioritdtensetzung

keine

feste Gruppenbildung (feste Bezugsperson)
Differenzierung der Aufgaben

Flexibilitat

engere Kooperationen

Kommunikation tber digitale Netzwerke

Digitalisierung

T s
T s
s
T s
s
114

Welche Lésungen haben sich in der Corona-Zeit ergeben, die
erhaltenswert sind? (alle)

| 58

8

0 10 20 30 40 50

60 70

Am Deutlichsten sticht hervor, dass die Kommunikation Uber digitale Netzwerke von

58 Befragten als erhaltenswert benannt wurde. Zu bertcksichtigen ist allerdings, dass

diese Frage nur von wenigen beantwortet wurde.

Frage 12:

Welche Probleme im Bereich der Inklusion traten wahrend
der Corona-Zeit auf? (alle)

keine

Umsetzung der Hygienestandards

unklare Zustandigkeiten
Uberlastung/Uberforderung

Verlust der Lernstruktur (Motiv./Feedb./Koord.)
Fachkraftemangel

fehlende Digitalisierung

Wegfall der Therapien/MaRnahmen
ungeniigende Differenzierung

Stillstand Diagnostik

Isolation/Kontaktlosigkeit

11

12

11
119
I Y
118
12

| 31
21
25

| 81
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Die Rickmeldung zu dieser Frage ist verlasslicher, da hier mehr Antworten eingingen.
Die mit Abstand am meisten genannte Kategorie ist Isolation/Kontaktlosigkeit.

4.2.2 Konstituierende Beratungen der Phasen B u. C/2020

4.2.2.1Konzeptionierung der konstituierenden Beratungen der Phasen
B u. C/2020

Grundsatzlich ist das Hybrid-Konzept wie auch das Nachfolgekonzept, das ausschliel3-
lich per Webkonferenzen umgesetzt wurde, als Fortfiihrung des urspriinglichen Kon-
zepts mit anderen methodischen Mitteln zu verstehen. Es ging darum, dieselben Ziele
wie im Prasenzworkshop zu erreichen: Kennenlernen, thematisches Arbeiten, Festle-
gung von Gestaltungs- und Entwicklungszielen.

In nachfolgender Folie ist dies ausdifferenziert. Sie diente in beiden Varianten als Orien-
tierung fur die Teilnehmerinnen und wurde zu Beginn jeder konstituierenden Beratung

erlautert.

- soeuoic  Ziele der konstituierenden Beratung

Kennenlernen
der Partnerinnen

und Partner des
Kooperations-
verbundes

__ STUDIEREN_OHNE_GRENZEN
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Die zunéachst teilweise und spater dann komplette Umstellung auf Webkonferenzen
bedeutete, wie bereits im Abschnitt 3.2 erlautert, dass eine konstB nicht mehr an einem
Tag, sondern in sogenannten Blocken an drei bzw. zwei Tagen umgesetzt werden
musste. In der Phase B sollte dabei dem Prasenzworkshop die Rolle zukommen, dem
Bedurfnis nach personlichem Kennenlernen und intensivem Austausch gerecht zu
werden. Leider fiel dieser Block nach kurzer Zeit der pandemischen Lage zum Opfer und
auch die dort vorgesehenen Arbeitsschritte mussten in den virtuellen Raum verlegt
werden.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen am Beispiel zweier konkreter Durchflihrungen die

unterschiedlichen Ablaufpléne der beiden Phasen:

. e ——
Ablauf der konstituierenden Beratung (Phase B)

Online-Umfrage
> Themen sammeln

Block 1
» Themen priorisieren (Webkonferenz 22.09.2020)

Block 2

» Themen konkretisieren und Vorschlag erarbeiten fiir
Weiterarbeit im KoopV (Prasenzveranstaltung 01.10.20

Block 3

» Themen abstimmen und verbindlich regeln
Webkonferenz 12.10.2020

autonome Weiterarbeit im KoopV
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= (=
Ablauf der konstituierenden Beratung (Phase C)

$
-

autonome Weiterarbert im KoopV

Letztlich wurde — strukturell betrachtet — in der Phase C der Block 2 und der Block 3 in

einem neuen Block 2 zusammengefihrt.

Grundsatzlich lassen sich in einer Webkonferenz dieselben Aktivitaten wie in einem

Prasenzworkshop umsetzen, so zum Beispiel: Plenum, Arbeitsgruppen, Vortrage, Dis-

kussionen, Festhalten von Arbeitsergebnissen, Abstimmungen. Es gibt aber markante

Unterschiede:

Die Kommunikation ist eindimensionaler. Das Nonverbale ist erheblich reduziert, die
informellen Rdume zum spontanen Austausch (z. B. in den Pausen) fehlen.

Die Teilnahme ist technisch herausfordernder. Es muss ein Programm angewendet
werden, dessen Grundfunktionen erst noch eingetibt werden miissen. Das Agieren
ist dadurch ungewohnt und fehleranféllig.

Die Teilnahme und Mitarbeit erfordert technische Voraussetzungen: eine ausrei-

chende Bandbreite, Gerate und Software auf einem aktuellen Stand.

Mit folgenden konzeptionellen MaRnahmen wurde hierauf reagiert:

Es wurde Uber das Zentrum fur eLearning und das Hochschulrechenzentrum der
HSZG ein Mitarbeiter gewonnen, der speziell fir die technische Betreuung zustéandig
war. Jede Sitzung wurde durch ihn begleitet. Er richtete die virtuellen Konferenz-
raume ein, schulte technisch die Veranstaltungsmoderatorinnen und die Mitwir-

kenden in der Anwendung des genutzten Systems BigBlueButton, er erarbeitete eine
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umfassende Nutzerhandreichung®, durch ihn erfolgte direkt vor jeder Sitzung fur die
Teilnehmerinnen eine Einfuhrung in die Programm-Funktionen und ein moderiertes
praktisches Erproben. Wahrend den Sitzungen war er fur die Félle, die akute techni-
sche oder Anwenderprobleme hatten, durchgéngig telefonisch und per E-Mall
erreichbar. Zudem wurde vor jeder ersten Webkonferenz (Block 1) ein Termin zum
Techniktest und fiir das erste Betreten des BBB-Raumes angeboten.

o Der Ablauf der Veranstaltungen wurde sehr prazise und restriktiv ,getaktet®. Das
Setting einer Webkonferenz lasst durch die Komplexitat, mit der man es zu tun hat
(siehe 0. g. Einschréankungen), erheblich weniger an situativem Vorgehen zu. In Pra-
senzworkshops kann beispielsweise auf Gruppendynamik oder ,Stérungen® geach-
tet und eingegangen werden und auch spontane Modifikationen des Plans kénnen
vorgenommen werden. In Webkonferenzen kdnnen solche Versuche dagegen
schnell in nicht mehr kontrollierbaren Zusténden minden. Deshalb wurden sehr diffe-
renzierte Moderationsplane®® erstellt und angewendet.

o Der allgemeine Informationsblock zu den rechtlichen Hintergriinden der Koope-
rationsverbinde wurde gekirzt. Hierzu wurde ein Vortrag der Inklusionsverant-
wortlichen des SMK aufgenommen, auf den BAKO_SN-Projektseiten als Video zur
Verfligung gestellt!! und die Teilnehmerinnen der konstB darauf hingewiesen.

e Die eingesetzten Arbeitsmethoden wurden auf das Medium Webkonferenz ange-
passt. So wurde etwa fir die Perspektivendiskussion das ,Jahreszeitenmodell” aus
den Prasenzveranstaltungen aufgegeben und durch Kleingruppenarbeit ersetzt, in
der sich zunachst einmal zur Person und den Expertisen ausgetauscht werden sollte
und dann dazu gearbeitet werden sollte, welcher Nutzen von dem Kooperations-
verbund erwartet wird und welche weiteren Themen wichtig sind.

e In Abstimmung zwischen reSOURCE, HSZG und LaSuB wurde das Konzept fir die
digitale Durchfiihrung der konstituierenden Beratungen durch das Unternehmen
Lots* Gesellschaft fur verandernde Kommunikation mbH inhaltlich-fachlich gepruft
und Empfehlungen zur Optimierung entwickelt. Danach wurden die beiden virtuellen
Blocke nach inhaltlichen, technischen und kommunikativen Gesichtspunkten getes-
tet und daraus Schlussfolgerungen fur eine erfolgreiche technische und methodische

Umsetzung abgeleitet.

° Diese ist als Anlage A9 im Anlagenpaket 2 zu finden.

10 Die Moderationsplane fiir die Phasen B und C sind als Anlagen A10 und A11 im Anlagenpaket 2
zu finden.

11 https://bako.hszg.de/aufbau-kooperationsverbuende/gesetzliche-grundlagen-informationen-
des-smk
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Auch die konstituierenden Beratungen der Phasen B und C/2020 wurden ausfuhrlich
dokumentiert. Die Protokolle sind im Anlagenpaket 3 beigeftigt.

Ausgewertet wurden die Protokolle hinsichtlich derselben Aspekte wie in der Phase A:

1. Hinsichtlich der Perspektivendiskussion in den konstB: a) Welche Herausforderun-
gen und/oder Hindernisse sehen die Teilnehmerlnnen? b) Welche Zielformulierun-
gen wurden von ihnen fur den Kooperationsverbund genannt?

2. Hinsichtlich der Festlegungen: a) Welche Gestaltungs- und Entwicklungsziele fir die
KoopV wurden festgelegt? B) Welche Handlungsschritte beim Aufbau der KoopV
wurden fixiert?

Grundlage der Perspektivendiskussion sind die Blécke 1 und 2 (Phase B) und Block 1

(Phase C/2020), hinsichtlich der Festlegungen der Block 3 (Phase B) und Block 2 (Phase

C/2020). Die Auswertung erfolgte Uber die dieselben Kategorien, die in der Phase A

induktiv gewonnen wurden, also Kategorien, die hier als deduktive Kategorien zur

Anwendung kamen. Das ermoglicht die Vergleichbarkeit der Ergebnisse der verschie-

denen Phasen sowie deren Aggregation (siehe zu letzterem Abschnitt 4.3).
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4.2.2.2 Ergebnisse der konstituierenden Beratungen der Phasen B und C/2020

4.2.2.2.1 Beteiligung
Die nachfolgende Tabelle, aufgeschlisselt nach chronologischem Ablauf, verdeutlicht

die Beteiligung an den konstituierenden Beratungen der Phasen B und C/2020:

. = Ext. .
LK/ kreisfr. Datum Off. La- | Teiln. | Orga-
Stadt RETUE NEElp konstB 2 Schu. Pnag:- SuB | ges. | Team
22.09./
LK Bautzen E‘;‘r’g’v 2 Bautzen 01.10./ Hybrid | 10 | 4 | 8 | 22 5
12.10.20
. 29.09./
Stadt Chemnitz | 00V 2 Chemnitz 0710/ | Hybrid | 21 | 4 | 10 | 35 5
13.11.20
Koopy 4 29.09./
Erzgebirgskreis Sch\?varzenber 08.10./ Hybrid 15 3 7 25 4
9 13.11.20
30.09./
LK Bautzen gggpv 3 Bautzen 15.10./ Hybrid 5 5 | 4 14 5
06.11.20
. .| KoopV 5 Aue- 14.10./
Erzgebirgskreis Schneeberg 23.11.2020 Webkonf. 18 7
o . 14.10./
LK Gorlitz KoopV 4 Zittau 23 11.2020 Webkonf. 8 7
LK KoopV 4 Mittweida- 03.11./
Mittelsachsen | Rochlitz 30.11.2020 Webkonf. 19 !
KoopV 4 Dresden 03.11./
Stadt Dresden Ost linkselbig 1 30.11.2020 Webkonf. 11 7
LK Sachs.
. KoopV 4 10.11./
Schweiz- | Ogterzgebirge Siid | 19.11.2020 | Vebkon: 9 !
Osterzgebirge
. .| KoopV 6 Stollberg/ 17.11./
Erzgebirgskreis | 5o isnitz/ zwonitz 25.11.2020 | Webkonf. 22 !
. . 17.11./
LK MeiRen KoopV 3 Meil3en 26.11.2020 Webkonf. 16 7
KoopV 5 Dresden 24.11./
Stadt Dresden Ost linkselbig 2 02.12.2020 Webkonf. 12 7
LK .. 01.12./
Mittelsachsen KoopV 5 Débeln 09.12.2020 Webkonf. 19 7
LK Séchs. KoopV 1 Laus. 01.12/
Schweiz- Bergl./ 6stl. 10 1é 2620 Webkonf. 9 7
Osterzgebirge | Elbsandsteingebirge T
LK Séchs.
. KoopV 2 Oberes 07.12./
Schweiz- | Elyal Gottleubatal | 15.12.2020 | Vebkonf: 8 !
Osterzgebirge
LK MeiRen KoopV 2 GroRRenhain 0712/ Webkonf 20 7
P 16.12.2020 '
Summe 267 103
Durch-
schnitt 17 9
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Da es sich bei den konstB der Phasen B und C/2020 um Veranstaltungen handelte, die
jeweils an drei bzw. zwei Terminen mit deutlicher Fluktuation zwischen den Veranstal-
tungsbldcken durchgefuhrt wurden, lasst sich die Beteiligung nicht so eindeutig beziffern
wie jene in der Phase A. Zur Ermittlung der Teilnahme haben wir festgelegt, dass fur die
Hybrid-Veranstaltungen der Phase B die Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen ge-
z&hlt wurde und fir die Veranstaltungen der Phase C/2020, die in Form zweier Webkon-
ferenzen durchgefuihrt wurden, ein gemittelter Wert der Teilnahmen an beiden Webkon-
ferenzen angesetzt wird. Uber die Zahlweise anhand der Prasenzveranstaltungen sind
auch noch Angaben zur Verteilung der Teilnehmerlinnen auf die Statusgruppen maglich;
bei den Webkonferenzen waren dagegen keine Zuordnungen mehr mdglich. Das
Webkonferenzsystem erstellt automatisch eine Teilnehmerliste, die fur die Ermittlung der
Teilnehmerzahlen als Grundlage diente. Uber die Angabe von Namen und Institution,
die dann in dieser Teilnehmerliste erscheint, entscheidet der bzw. die Teilnehmende
aber jeweils selbst bei Anmeldung. Zumeist wurde hier nur der Name angegeben,
teilweise versehentlich auch der Einwahlcode. Die Angabe der Institution fehlte fast
immer. Daher war nicht verlasslich zahlbar, wie viele Vertreterinnen der jeweiligen
Gruppen anwesend waren.

Es kann aber aufgrund der Eindriicke aus den Webkonferenzen davon ausgegangen
werden, dass insbesondere die sogenannten externen Partner erheblich schwécher als
noch in Phase A vertreten waren.*?

Insgesamt war die Beteiligung an den Hybrid- und Webkonferenzveranstaltungen deut-
lich niedriger — 17 im Durchschnitt gegeniber 40, die in den reinen Prasenzveranstal-
tungen der Phase A vor Beginn der Corona-Pandemie verbucht wurden. Die Griinde
sind aber nicht in der Ablehnung des Angebotes zu suchen, sondern in den Arbeits-
belastungen, mit denen die Zielgruppen durch die Pandemiesituation konfrontiert waren,
in mangelnden technischen Voraussetzungen, oder auch hinsichtlich der Teilnahmeres-
triktionen bei den Prasenzveranstaltungen aufgrund der jeweiligen Allgemeinverfigun-
gen.

Weitergehende (vergleichende) Betrachtungen zur Beteiligung machen aufgrund der
geringen Beteiligung an dieser Stelle keinen Sinn. Hinzuweisen ist noch darauf, dass der
Terminplan vorsah, dass die 16 durchgefuihrten konstituierenden Beratungen der Pha-
sen B und C/2020 in den drei LaSuB-Standorten Bautzen (3), Chemnitz (6) und Dres-
den (7) stattfanden.

12 Im Gegensatz zu deren Beteiligung an der Befragung 2, die mit 26% ahnlich wie die der
Phase A war.
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4.2.2.2.2 Auswertung der Protokolle der Phasen B und C/2020

Perspektivendiskussion

Herausforderungen/Hindernisse beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen ___] 6
lernzielgleiche vs. lemnzieldiff. Unterricht. ] 11
Divergenz zw. Theorie u. Praxis __] 7
Zs.arbeit mit Schultragern ] 7
Schnittstellenarbeit zw. Institutionen | 10
Intransparenz der Rollen u. Zusténdigkeiten :| 9
zeitintensive Diagnostikverfahren ] 9
Migration vs. Inklusion | 4

unzureichende auf3erschul. Unt.systeme 17

Bildungschancengleichheit | 28

Zus.arbeit mit FOS 19

Initiierung der Schwerpunktsschulen 6

Schwierigkeiten in der Elternarbeit 15
aufwendige Verwaltungsstrukturen 14

Zus.arbeit mit der Schiilerbeférderung 10

Rahmenbedingungen (personell, séchlich,
raumlich, zeitlich)

| 67

gelingendes Ubergangsmanagement | 28

Uberforderung/Uberlastung 16

Digitalisierung ] 2

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Die Antworten der Phasen B und C/2020 differieren etwas gegeniber denen aus der
Phase A. Die Rahmenbedingungen als Herausforderung bzw. Hindernis sind gleich hoch
gewichtet, ebenso das Thema Bildungschancengleichheit. Starker gewichtet ist in Phase
B und C jedoch das Problem Ubergangsmanagement, niedriger das Thema fachgerech-

te Fort- und Weiterbildungen.
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Zs.arbeit mit Schultrédgern

Optimierung d. Rahmenbedingungen (pers.,
séch., rauml, zeitl., finanz.)

Ausbau der auRerschul. Unterst.systeme
(flachendeckend)

Aufbau Netzwerk- u. Arbeitsstrukturen
Ausbau der Zs.arbeit mit Schilerbeférderung
Schule als multifkt. Inst.

Schaffung v. Transparenz
Planungssicherheit

Erfahrungsnutz. Modellschulen (Best Practice)
Qualitatssicherung
Bildungschancengleichheit

Initiierung der Schwerpunktschulen
Unterstiitz./Beratung d. FOS

Intensivierung der Elternarbeit
Sensibilisierung fur Inklusion

zielgerichtete Forbildung der Lehrkréafte
Erfahrungsaustausch (schulartiibergreifend)

gelingendes Ubergangsmanagement

Zielformulierungen fir den Kooperationsverbund

__ s
)4

43

19
__ s
__ s
s
| 32
| 18

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Auch beziglich der Zielformulierungen ergibt sich eine nuanciert andere Rickmeldung

als in den Antworten der Phase A. Gleichbleibend hoch bewertet ist die Kategorie Aufbau

von Netzwerk- und Arbeitsstrukturen. Starker gewichtet werden Planungssicherheit, Un-

terstiutzung und Beratung durch die Férderschulen und insbesondere Erfahrungsaus-

tausch.
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Festlegungen

Vernetzung und Transparenz

Ausbau der Zusammenarbeit mit der
Schilerbeférderung

Optimierung der Rahmenbedingungen (personell,
séchlich, raumlich, zeitlich)

Gewinnung Seiteneinsteiger fur Studium SoPa
Vereinfachung der Verwaltungsstrukturen
Intensivierung der Elternarbeit

Initiierung der Stiitzpunktsschulen

Zugang und Arbeit mit LernSax

Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil)
Entwicklung einer Haltung zu Inklusion
fachgerechte Fort- und Weiterbildungen

Ausbau der Zusammenarbeit mit Férderschulen

Erarbeitung Organigramm (Zustandigkeiten,
Aufgaben, Kontakte)

Zusammenarbeit mit au3erschulischen
Unterstutzungssystemen

Beratung/Fallbesprechungen

Gestaltungs- und Entwicklungsziele beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

| 59

Bildungschancengleichheit 6

gelingendes Ubergangsmanagement 12

I e

| 31

10 20 30 40

50 60 70

Die Festlegungen der Ziele bewegen sich im Rahmen dessen, was an Ergebnissen in

der Phase A erzielt wurde, mit der Ausnahme, dass Festlegungen aus der Kategorie

Vernetzung und Transparenz deutlich 6fter erfolgten.
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Handlungsschritte beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

Erarbeitung Prozessablauf hinsichtlich
Zusammenarbeit

Vorbereitung eines Treffens aller Partner | 50

Zusammenarbeit mit Schultragern 18

Begleitung und Beratung der inklusiven
Unterrichtung durch FOS

regelmafige Fallbesprechungen/-beratungen | 53

Kompetenzerweiterung Seiteneinsteiger 14

Zugang und Arbeit mit LernSax 23

Erarbeitung Organigramm (Zustandigkeiten,

Aufgaben, Kontakte) | 49
Ausbau der Zusammenarbeit mit der
Schilerbeférderung :I °
Einbindung aller Partner und 47

Unterstiitzungssysteme in den KoopV

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen 13
gelingendes Ubergangsmanagement 19
Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) 17

Intensivierung der Elternarbeit 13

Organisation von Hospitationen 9

Vereinfachung der Verwaltungsstrukturen 10

Entwicklung einer Haltung zu Inklusion 14

0 10 20 30 40 50 60 70

Bei den Handlungsschritten offenbart sich ein breiteres Spektrum gegeniber denen, auf
die sich in den konstituierenden Beratungen der Phase A verstandigt wurde.

Nun sind funf Kategorien mit annédhernd gleicher Untersetzung an Handlungsschritten
zu vermerken: Erarbeitung eines Prozessablaufs der Zusammenarbeit, Vorbereitung
eines Treffens aller Partner, regelméRige Fallbesprechungen, Erarbeitung eines Organi-
gramms und Einbindung aller Partner und Unterstitzungssysteme in den Kooperations-

verbund.
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4.3 Ergebnisse aller 42 konstituierenden Beratungen (Phasen A, B und C/2020)
Da alle konstituierenden Beratungen mit einem einheitlichen Kategoriensystem ausge-
wertet wurden, lassen sich die aggregierten Ergebnisse in den nachfolgenden Dia-

grammen darstellen:

Perspektivendiskussion

Herausforderungen/Hindernisse beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen ] 30
lernzielgleiche vs. lernzieldiff. Unterricht. ] 16
Divergenz zw. Theorie u. Praxis ___ ] 15
Zs.arbeit mit Schultragern ] 10
Schnittstellenarbeit zw. Institutionen ] 16
Intransparenz der Rollen u. Zustandigkeiten —____| 20
zeitintensive Diagnostikverfahren ] 16
Migration vs. Inklusion ] 6
fehlende auRerschul. Unt.systeme ] 39
Bildungschancengleichheit 1 48
Zus.arbeitmitFOS | 24
Initiierung der Schwerpunktsschulen ] 10
Schwierigkeiten in der Elternarbeit —___ ] 28
aufwendige Verwaltungsstrukturen ] 36

Zus.arbeit mit der Schilerbeférderung 14

Rahmenbedingungen (personell, sachlich,
raumlich, zeitlich)

gelingendes Ubergangsmanagement 38

| 137

Uberforderung/Uberlastung 31
Digitalisierung ] 8
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Zielformulierungen fur den Kooperationsverbund
Zs.arbeit mit Schultréagern :I 7

Optimierung d. Rahmenbedingungen (pers.,
sach., rauml, zeitl., finanz.) :I 16

Ausbau der au3erschul. Unterst.systeme :I 31
(flachendeckend)

Aufbau Netzwerk- u. Arbeitsstrukturen 100

Ausbau der Zs.arbeit mit Schiilerbeférderung :I 6

Schule als multifkt. Inst. 17
Schaffung v. Transparenz 29
Planungssicherheit 27

Erfahrungsnutz. Modellschulen (Best Practice) :I 17
Qualitatssicherung :I 5
Bildungschancengleichheit :I 27
Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) ] 1

Initiierung der Schwerpunktschulen :I 9

Unterstiitz./Beratung d. FOS 23

Intensivierung der Elternarbeit 19

Sensibilisierung fur Inklusion 23

zielgerichtete Forbildung der Lehrkréafte 13

Erfahrungsaustausch (schulartubergreifend) 41

regelmafige Schulanalysen :I 2

gelingendes Ubergangsmanagement 26
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Festlegungen

Gestaltungs- und Entwicklungsziele beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

Vernetzung und Transparenz | 75

Ausbau der Zusammenarbeit mit der :| 5
Schulerbeférderung

Optimierung .(.jer_RahrTjenb_edinglJ_ngen :I 38
(personell, sachlich, raumlich, zeitlich)
Gewinnung Seiteneinsteiger fur Studium SoPa :I 3
Vereinfachung der Verwaltungsstrukturen 32
Intensivierung der Elternarbeit :I 13
Initiierung der Stltzpunktsschulen :I 7
Zusammenarbeit mit Beratungsstellen :I 3
Zugang und Arbeit mit LernSax :I 14
Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) :I 19
Entwicklung einer Haltung zu Inklusion :I 15
fachgerechte Fort- und Weiterbildungen :I 17

Ausbau der Zusammenarbeit mit Férderschulen 14

Erarbeitung Organigramm (Zusténdigkeiten,

Aufgaben, Kontakte) 110
Bildungschancengleichheit 13
gelingendes Ubergangsmanagement 35
Zusammenarbeit mit aul3erschulischen
Unterstutzungssystemen :I 31
Beratung/Fallbesprechungen 57
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Handlungsschritte beim Aufbau des
Kooperationsverbundes

Erarbeitung Prozessablauf hinsichtlich

Zusammenarbeit | 73

Vorbereitung eines Treffens aller Partner | 70

Zusammenarbeit mit Schultragern 20

Begleitung und Beratung der inklusiven

Unterrichtung durch FOS 47

regelmafige Fallbesprechungen/-beratungen 93

Kompetenzerweiterung Seiteneinsteiger 18

Zugang und Arbeit mit LernSax 37

Erarbeitung Organigramm (Zustandigkeiten,
Aufgaben, Kontakte)
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Ausbau der Zusammenarbeit mit der
Schilerbeférderung :I 11

Einbindung aller Partner und
Unterstiitzungssysteme in den KoopV

fachgerechte Fort- und Weiterbildungen 28
gelingendes Ubergangsmanagement 40
Finden des/r Moderators/in (Aufgabenprofil) 29

Intensivierung der Elternarbeit 19

75

Organisation von Hospitationen 15
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5. Diskussion und Empfehlungen

5.1 Diskussion der Ergebnisse

5.1.1 Allgemeiner Stand des Aufbaus der Kooperationsverbunde

Bis Ende 2020 wurden 42 von geplanten 64 KoopV gegrindet und in diesen die struk-
turellen und inhaltlichen Voraussetzungen geschaffen, dass eine nachhaltige Netzwerk-
arbeit zur Beférderung der schulischen Inklusion méglich ist. Fur alle Verblinde kann
konstatiert werden, dass eine kritische Masse an Akteuren vorhanden ist, von ihnen viele
gemeinsame Themen identifiziert wurden und in den konstituierenden Beratungen in
konkrete Gestaltungs- und Entwicklungsziele Gberfihrt wurden. Auch kann festgehalten
werden, dass die Zusammensetzung der KoopV so erfolgt ist, dass die Fortfihrung
bereits bestehender Kooperationen und Netzwerke in ihnen aufgehoben ist.

Dartber hinaus hat sich eine sehr tragfahige Aufbauorganisation entwickelt.

Auf Landesebene griindet sie auf der Steuergruppe Inklusion, gebildet aus sechs Koor-
dinatorlnnen aus jeweils einem LaSuB-Standort, die wiederum in ihren Koordinations-
aufgaben und ihrer Zusammenarbeit von der Inklusionsbeauftragten des LaSuB betreut
werden. Die Inklusionsbeauftragte koordiniert zudem das Zusammenwirken mit dem
SMK und der HSZG.

Auf der Ebene der konkreten KoopV wurde fiir die Leitung die Funktion des/r Modera-
torln etabliert. Es handelt sich hierbei mit einer Ausnahme — dem KoopV Hoyerswerda,
hier bernimmt die Koordinierungsstelle Bildung der Stadt Hoyerswerda diese Aufgabe —
um eine/n LehrerIn, der/die hierfir sechs schulbezogene Anrechnungsstunden erhélt.
Als Aufgaben der Moderatorinnen sind insbesondere zu nennen: Koordination der Netz-
werkarbeit im KoopV, Informationsgrundlagen schaffen, Beratung. Die Uberwiegende
Mehrheit der Positionen ist besetzt. In den Féllen, wo noch kein/e Moderatorin gefunden
werden konnte, tbernimmt diese Aufgabe der/die Koordinatorin des jeweiligen LaSuB-

Standortes.

Hervorzuheben ist, dass die Corona-Pandemie den Gesamtprozess des Aufbaus zwar
erheblich verzdgert und beeintrachtigt hat, dass aber ein Abbruch trotz der widrigen Um-
sténde nicht erfolgen musste. Alle Beteiligten haben sehr viele Krafte dahingehend in-
vestiert, dies zu vermeiden, wissend, dass ansonsten das Vorhaben um Jahre zurlick-

geworfen worden wére.
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Die getroffenen MafRnahmen — Plan- und Konzeptanderungen, Umstellung auf virtuelle
Formate — trugen dazu bei, dass der Aufbau des Systems Kooperationsverbiinde in ab-
sehbarer Zeit abgeschlossen sein wird. Allerdings konnten nicht alle Widrigkeiten kom-
pensiert werden. Die Pandemie absorbierte in allen Bereichen und auf allen Ebenen im
grof3en Umfang zeitliche und konzeptionelle Ressourcen, die beispielsweise dazu fihr-
ten, dass nach einer Grindung eines Kooperationsverbundes die nachfolgende inhaltli-
che Arbeit im Netzwerk leiden musste oder dass die Beteiligung an den virtuellen konsti-
tuierenden Beratungen wahrend der Pandemie aufgrund von Arbeitsbelastung oder
nicht vorhandener technischer Ausstattung zurtickging. Diese Umsténde miissen gew(r-
digt werden, um den reduzierten Fokus auf Inklusion in der Pandemiephase richtig einzu-

ordnen.

5.1.2 Spezifische Aspekte beim Aufbau der Kooperationsverbinde

5.1.2.1 Autonomie in der Festlegung von Entwicklungszielen und deren
Umsetzung
Die in den ,Leitlinien und Pramissen” des SMK ausgegebene Richtschnur, dass die Ko-
operationsverbiinde ihre Ziele und den Zeitraum der Umsetzung selbst bestimmen
konnen, hat sich u. E. als richtig erwiesen. Die Ausgangslagen in den jeweiligen KoopV
sind derart unterschiedlich, etwa hinsichtlich Ressourcen, bestehender Kooperationen,
Netzwerke oder Problemlagen, dass sich ein vorher festgelegter einheitlicher Entwick-
lungsweg fur alle als bremsend erwiesen hatte.
Selbstverstandlich ist nicht jeder KoopV einzigartig. Es finden sich &hnliche oder gleiche
Zielformulierungen in den Festlegungen, die in den konstituierenden Beratungen getrof-
fenen wurden. So haben sich viele KoopV darauf festgelegt, dass es ihnen zuerst darum
gehen wird, die Voraussetzungen fur die Netzwerkarbeit Uber die Erarbeitung von Orga-
nigrammen zu schaffen. Eine andere grof3e Gruppe stellt Beratung und Fallbesprechun-
gen in den Vordergrund. Bei relativ wenigen steht zun&chst das sehr wichtige Ziel Initi-
ierung von Schwerpunktschulen auf dem Plan (siehe S. 89).
Aus potenzialanalytischer Sicht ist entscheidend, dass jeder KoopV seine ersten Ent-
wicklungsziele diskutieren und festlegen konnte und sich damit den Startschuss fir die

Netzwerkarbeit gegeben hat.
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5.1.2.2 Aufbau nachhaltiger Strukturen

Als besonderes Potenzial ist herauszustellen, dass es gelungen ist, eine starke Steuer-
gruppe aufzubauen.

Die Ausfuhrungen zu den Koordinatorinnen fir Inklusion im Zwischenbericht des LaSuB
(vgl. Anlagenpaket 1, S. 16-20) zeigen, dass die Inklusionsverantwortliche, was den be-
ruflichen und fachlichen Hintergrund sowie weitergehende Kompetenzen betrifft, ein
Team mit hervorragender Expertise an ihrer Seite hat, das vielfaltige Aufgabengebiete
abdeckt: Betreuung der KoopV des Standortes, Durchfihrung von Veranstaltungen,
AulRenvertretung des LaSuB bei externen Partnern, Mitwirkung an internen Prozessen
und Entscheidungen des LaSuB-Standortes. Besonders ist die Rolle des Standorts Ra-
debeul und seiner Koordinatorin. Dem Standort sind bekanntlich keine KoopV direkt zu-
geordnet, dafir unterstitzt er den Aufbau der Kooperationsverbiinde mit Materialent-
wicklung fur den inklusiven Unterricht, Fortbildung und auch dem Herstellen von Werbe-
und Informationsmaterial, auch fur die Website Schulische Inklusion in Sachsen.

Die Steuergruppe in der gegenwartigen Auspragung ist geeignet, das strategische Ma-
nagement des Systems Kooperationsverbiinde abzusichern.

Die operative Ebene in Form der Moderatorlnnen ist erganzend zur strategischen un-
erlasslich. Das Aufgaben- und Arbeitsvolumen ist sehr umfassend (vgl. ebd. S. 26-30),
das Anforderungsprofil — u. a. Erfahrungen in Projekt- und Netzwerkarbeit, schulischer
Inklusion, Zusatzqualifikation in sonderpaddagogischer Férderung, inklusionsorientierte
Haltung — anspruchsvoll (vgl. ebd., S. 24). Den LaSuB-Standorten und deren Koordina-
torlnnen fir Inklusion ist es bisher gelungen, geeignete Moderatorinnen zu finden, wenn
auch mit zumindest anfanglichen Schwierigkeiten. Ein Einflussfaktor ist auch, dass es
.insbesondere darauf ankommt, keine neuen Probleme bei der personellen Besetzung

der Schulen entstehen zu lassen® (ebd.).

5.1.2.3 Unzureichende Rahmenbedingungen, Unterausstattung der Schulen und
Belastung des Lehrpersonals

Sowohl die Befragungen als auch die Auswertung der Protokolle der konstituierenden
Beratungen weisen darauf hin, dass die grof3ten Herausforderungen bzw. Hindernisse
fur einen gelingenden Aufbau der Kooperationsverbiinde seitens der Akteure der Ko-
operationsverbiinde in den Rahmenbedingungen gesehen wird: Zu wenig Zeit, zu wenig
Personal und unzureichende Ausstattung. Wenn man dies noch in Bezug zu weiteren
korrespondierenden Kategorien wie Uberforderung/Uberlastung und aufwendige Ver-
waltungsstrukturen setzt, wird hier ein eindeutiges Belastungselement deutlich (siehe S.
54,S.67,S.69, S. 74, S. 87). Diese Wahrnehmung der Situation zieht sich wie ein roter

Faden durch den bisherigen Prozess.
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Als bedenklich muss kommuniziert werden, dass Inklusionsstunden abgesenkt werden
und der Wegfall nicht mehr in der Bedarfsplanung erscheint (vgl. Zwischenbericht des
LaSuB, Anlagenpaket 1, S. 5, S. 48). Damit werden nicht gehaltene Stunden, die den
inklusiv beschulten Kindern eigentlich zustehen, nicht als Ausfall erfasst. Erklarbar mag
das dadurch sein, dass gegenwartig der Bedarf aufgrund des Lehrermangels nicht ge-
deckt werden kann, er bleibt aber bestehen.

Optimierungsbedarf bei Verwaltungsvorgangen wird insbesondere hinsichtlich der da-
tenschutzkonformen Digitalisierung der Prozesse bei Beratung, Férderung und im Ver-
fahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs gesehen. Fur Letz-
teres sind beispielsweise 20 Seiten auszufiillen. Zudem ziehen sich manche Verfahren

aus Mangel an Fachexpertinnen tber ein Jahr.

5.1.2.4 Bedeutende Rolle auRerschulischer Unterstiitzungssysteme

Der Ausbau der auRerschulischen Unterstiitzung fiir den inklusiven Unterricht wurde in
den Diskussionsgruppen in der Kleingruppenarbeit der konstB immer wieder thematisiert
und erscheint auch in der Auswertung der Protokolle als markante Kategorie der Per-
spektivendiskussion (siehe S. 88). Betont wurde, wie wichtig Schulsozialarbeit, Inklu-
sionsassistenten etc. fur eine gelingende Inklusion sind. Demgegentiber stehen Proble-
me wie unsichere Arbeitsverhaltnisse und Perspektiven der Mitarbeiterinnen, zum Teil
auch unzureichende Fachlichkeit, die sich mit diesen Stellen verbinden. Hier kann die
Zusammenarbeit in den Kooperationsverbiinden zumindest dazu beitragen, neue Be-
rufsbilder fur die schulische Inklusion zu schéarfen, oder tber die Entwicklung von Fort-
bildungen die Fachlichkeit zu erhéhen, wenn sozusagen im Gegenzug staatlicherseits

die Ausfinanzierung dieser Stellen gewahrleistet wird.

5.1.2.5 Bedeutende Rolle der Férderschulen und Forderschulzentren

Foérderschulen und Forderschulzentren sind die am héaufigsten gefragten Partner im Ko-
operationsverbund, einerseits aufgrund ihrer Expertise in sonderpadagogischer Be-
gleitung im Rahmen des Mobilen Sonderp&dagogischen Dienstes und den Beratungs-
stellen, sowie andererseits aufgrund der Diagnostik (siehe S. 38.). In vielen konstituie-
renden Beratungen trat aber zutage, dass hinsichtlich deren Rolle noch Klarungsbedarf
besteht, der in den KoopV aufgegriffen werden kann. Das betrifft zum Beispiel: Klarere
Darstellung von Prozessen und Verwaltungsablaufen und deren Kommunikation oder
das Herausarbeiten, was die FOS leisten kann und was nicht, um damit nicht erfillbaren

Erwartungen zu begegnen.
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5.1.2.6 Vernetzung und Transparenz

In diese Kategorie lassen sich die zweitmeisten Festlegungen der konstituierenden
Beratungen einordnen (siehe S. 89). Vernetzung verfolgt nicht zuletzt dem Zweck, dass
die Partner mehr Ubereinander wissen, z. B. Uber ihre gegenseitigen rechtlichen Hand-
lungsgrundlagen, tber Arbeitsablaufe oder Kapazitaten. Hier gibt es zum Teil falsche
Vorstellungen.

Es geht aber auch um optimale Informationsfliisse, z. B. im Verfahren zur Feststellung
sonderpadagogischen Forderbedarfs, schulartiibergreifend und im Hinblick auf externe
Partner wie Jugendhilfe oder Sozialamt. Dies gilt auch umgekehrt bei Festlegungen der
externen Partner, wenn Schule davon betroffen ist. Die Verbesserung der gegenseitigen
Berlcksichtigung ist ein zentrales Motiv der Zusammenarbeit in Kooperationsverbin-
den. Inklusion kann nur gelingen, wenn es gemeinsame Losungen aller beteiligten Part-

ner gibt.

5.1.2.7 Bildungschancengleichheit

In den konstituierenden Beratungen wurde das Thema Bildungschancengleichheit als
die zweithaufigste Herausforderung genannt (siehe S. 87) und diesbeztiglich auch struk-
turelle Probleme aufgeworfen, etwa, dass Schuler mit dem Forderschwerpunkt Lernen
oder geistige Entwicklung in der Oberschule kein Schuljahr wiederholen kdnnen. Obwohl
sie nach Bildungsstandards den geringsten Wissensstand erworben haben, aber viel-
leicht die grofdte individuelle Entwicklung vollzogen haben, gehen sie als jlngste
Schulabganger in die Berufsausbildung. Fir Schiler mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung gibt es nach der Oberschule so gut wie keine Mdglichkeit einer
inklusiven Berufsausbildung entsprechend ihren Mdglichkeiten.

Die Zusammenarbeit in den Kooperationsverbiinden kann die Méglichkeit eréffnen, neue
Modelle der Berufsbildung fur lernzieldifferent lernende Schiiler zu erproben (z. B. durch

zeitliche Streckung als Nachteilsausgleich).

5.1.2.8 Gelingendes Ubergangsmanagement

Dieses gehdrt in den Kooperationsverbtinden zu den haufigsten Festlegungen von Ent-
wicklungszielen (siehe S. 89). Es ist pradestiniert fir die Kooperation verschiedenster
Partner. Angesprochen wird hiermit die verbesserte Gestaltung der Ubergénge der ein-
zelnen Bildungsabschnitte, bei denen wichtige Informationen nicht weitergegeben wer-
den (kénnen), aber auch die Ubergange zwischen allgemeiner Schule und Forderschule

und vice versa.
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5.1.2.9 Fachgerechte Fort- und Weiterbildungen

Auch wenn dieses Entwicklungsziel von den Akteuren in den KoopV bisher nicht ganz
so hoch bewertet wurde — mit der Ausnahme der Frage 4 in Befragung 1 (siehe S. 43) —
soll es an dieser Stelle angesprochen werden, weil wir es fir besonders wichtig halten.
Hinter vielen Themen, die in den Kooperationsverbiinden behandelt werden (sollen)
liegen fach- und disziplinenubergreifende Kommunikations- und Kooperationsprozesse
in der Netzwerkarbeit, die die Reflexion der eigenen Tatigkeit erfordern, z. B.: Welches
Ziel verfolge ich? Was kann ich tun? Wer kann mich unterstiitzen? Wir gehen davon aus,
dass sich durch Netzwerkarbeit ein kontinuierlicher Bedarf an Fortbildung ergibt, der aus

der Praxis der Netzwerkarbeit entsteht und der flexibel bedient werden sollte.

5.1.2.10 Herausforderungen fir die Zeit nach Corona

Die Ruckmeldung auf die Frage, welche Probleme im Bereich der Inklusion wahrend der
Corona-Zeit auftraten (siehe S. 75), deutet darauf hin, dass der ,Stillstand der Diagnos-
tik, der ,Wegfall von Therapien/MalRnahmen®, der ,Verlust der Lernstruktur und das
Erleben von ,lsolation/Kontaktlosigkeit® nicht ohne negative Auswirkungen und damit
nicht ohne besondere Herausforderungen fur die Zusammenarbeit in den Kooperations-

verbiinden bleiben wird.
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5.2 Empfehlungen zum weiteren Aufbau des Systems Kooperationsverbiinde in
Sachsen

Auf der Basis unseres bisherigen Erkenntnisstandes und den Ausfiihrungen in 5.1

sprechen wir folgende Empfehlungen aus:

5.2.1 Beibehaltung und Verstetigung der Organisationsstruktur

Wir empfehlen ausdrticklich, die bisherige Organisationsstruktur beizubehalten und zu
verstetigen. Sie hat sich bewahrt. Mit der Steuerungsgruppe wird eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Kooperationsverbiinde ermdglicht, mit der Betreuung eines
KoopV durch eine/n ModeratorIn eine verlassliche Zusammenarbeit vor Ort gewéhrleis-

tet. Verstetigt werden sollte auch der finanzielle Verfligungsrahmen fir jeden KoopV.

5.2.2 Verbesserung der Rahmenbedingungen der Schulen

Wir empfehlen, dass verstarkte Anstrengungen zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen, insbesondere zur Personalausstattung unternommen werden. Wir sind uns
bewusst, das bereits wichtige Mallhahmen angeschoben wurden, etwa zur Sicherung
des Lehrerbedarfs und auch, dass kurzfristige Effekte immer schwer zu erzielen sind.
Die gegenwartigen Belastungen der Schulen sind aber enorm. Wir sehen vor allem
hinsichtlich der sonderpadagogischen Expertise einen besonderen Handlungsbedarf,

insbesondere in strukturschwachen Regionen.

5.2.3 AuBerschulische Unterstlitzungssysteme verstetigen

Wir empfehlen, auf3erschulische Unterstitzungsleistungen wie Inklusionsassistentinnen
oder Schulsozialarbeit zu verstetigen und zu professionalisieren. Sie leisten grund-
satzlich einen hervorragenden Beitrag fiir gelingende Inklusion.

Den Kooperationsverbliinden empfehlen wir, Modelle zu entwickeln, dass in der Regel

nur ein aul3erschulischer Trager pro Schule agiert.

5.2.4 Klarere Beschreibung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Partner
in den Kooperationsverbinden

Wir empfehlen, dass zur Verbesserung der Kommunikation und Kooperation die Partner

in den Kooperationsverbiinden gegenseitig klarer herausarbeiten, was ihre Aufgaben

und Verantwortlichkeiten sind. Diesbeziglich gibt es noch sehr viele Unklarheiten und

zum Teil auch Missverstandnisse.
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5.2.5 Beibehaltung der Prozessoffenheit

Wir empfehlen, den Ansatz beizubehalten, dass jeder KoopV seine Entwicklungsziele
und sein Vorgehen selbst bestimmt. Das hat sich bewéhrt. Regionale Unterschiede sind
gegeben und missen zugelassen werden. Jeder thematische Anfang ist gleich
bedeutend — ob Bildungschancengleichheit oder Ubergangsmanagement.

Die Prozessoffenheit tragt dazu bei, dass die Partner im jeweiligen Kooperationsverbund

sich mit dem Grindungsauftrag identifizieren und ihn verfolgen.

5.2.6 Evaluation planen

Wir empfehlen, nach Abschluss der Grindungsphase eine begleitende Evaluation zu
planen. Inklusive Bildung ist eine Querschnittsaufgabe und lasst sich nicht eindeutig dem
Aufgaben- und Zusténdigkeitsbereich einzelner Verwaltungsressorts zuordnen und ent-
spricht auch nicht der Untergliederung in Fachressorts. Sie erfordert eine kontinuierliche
Verstandigung Uber gemeinsame Ziele zur Bewadltigung der mit ihr einhergehenden
Herausforderungen sowie Uber Wege und Mal3Bnahmen zu ihrer Umsetzung. In diesem
Sinne sind die Kooperationsverbuinde als verbindliche Plattformen fur diese Austausch-
prozesse in einer regionalen Bildungslandschaft zu betrachten und auch eine innovative
Antwort auf die Herausforderung Querschnittsaufgabe. Aber als grundsétzlich neues
Format stellen sich Fragen, etwa jene, ob mehr Formalisierung analog zu den
hessischen inklusiven Schulbiindnissen®® notwendig ist oder ob der informale Charakter

gerade die Starke einer solchen Austauschplattform ausmacht.

13 https://kultusministerium.hessen.de/foerderangebote/sonderpaedagogische-
foerderung/inklusion/inklusive-schulbuendnisse
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6. Ausblick

Der Weg ist das Ziel.

Kaum ein Leitsatz konnte besser auf den Projektverlauf passen als dieser. Er redet nicht
der Beliebigkeit das Wort, wie man falschlich annehmen kdnnte, sondern verweist
darauf, dass Weg und Ziel zusammengehoren. Nicht das Eine bestimmt das Andere,
sondern das Andere das Eine. Oder doch umgekehrt?

Das Ziel Aufbau von Kooperationsverbiinden hat dem Weg Projektmanagement recht
viel an ,coronabedingter® Flexibilitdt und Anstrengung abverlangt. Dass es aber nicht
aus den Augen verloren wurde zeigt, wie wichtig es den Protagonisten und Protago-
nistinnen ist. Sie sind Uberzeugt, dass der Aufbau von Kooperationsverbiinden der
schulischen Inklusion in Sachsen einen Schub bringen wird. Nicht kurzfristig, dafur ist
momentan nicht die Zeit, aber mittelfristig. Theoretisch ist das Vorhaben begriindet
(siehe Kapitel 2) und praktisch ist es aussichtsreich. Der strukturelle Aufbau ist vorange-
schritten und bei aller Vorsicht darf man angesichts der Prognosen, dass die Corona-
Pandemie bald weggeimpft sein wird, den Blick tiber die eigene Homeoffice-Glocke nach
vorne wagen.

Wir bereiten uns darauf vor, im Herbst 2022 einen groRen Kongress zur schulischen
Inklusion mit dem Fokus auf den Umsetzungsstand der Zusammenarbeit in den Koope-
rationsverblinden zu veranstalten. Er richtet sich vorrangig an die Mitglieder der Koope-
rationsverblinde und wird bis zu 500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben.

Und er wird als Prasenzveranstaltung stattfinden.
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Etablierung von Kooperationsverblinden Landkreis Sachsische Schweiz-Ostergebirge

Landkreis/ LU
. . Lfd.| (Koopera- Trager- Einrichtungs .
Kreisfreie Nr tionsver- Schultyp schaft Schulname Ort DISCH nr Schulkiirzel
Stadt ' - )
biinde)
oS offentlich [Friedrich-Schiller-Oberschule Neustadt/Sachsen Neustadt in Sachsen 4331039 160530008 oaos-neustadt.s
(O] oOffentlich [Oberschule "Am Knéchel" Sebnitz Sebnitz 4331112 160790001 0aos-sebnitz
oS offentlich [Ludwig-Renn-Oberschule Stolpen Stolpen 4331120 408890006 oaos-stolpen
GS offentlich |[Konrad-Hahnewald-Grundschule Hohnstein Hohnstein 4311478 160350004 oags-hohnstein
Lausitzer GS offentlich |Grundschule Oberottendorf Neustadt in Sachsen 4311486 160220003 | oags-neustadt.s-oberro
Bergland/ GS offentlich |Julius-MiBbach-Grundschule Neustadt Neustadt in Sachsen 4311569 160550003 | oags-neustadt.s-missb
1 6stl€igches GS offentlich |Grundschule RosenstralRe Sebnitz Sebnitz 4311676 408710004 oags-sebnitz-rosen
Elbsandstein GS offentlich |Grundschule Schandauer StralRe Sebnitz 4311684 412710008 oags-sebnitz-schand
bi GS offentlich |Basaltus-Grundschule Stolpen Stolpen 4311700 160960003 oags-stolpen-basalt
gebirge GS offentlich |Grundschule Langenwolmsdorf Stolpen 4311528 160420002 oags-stolpen-langen
GS | é&ffentlich |Grundschule Dirrrohrsdorf-Dittersbach g;{;zg:cdh‘)”' 4311403 | 160250000 | oags-duerrroehrsdorf
GY offentlich | Goethe-Gymnasium Sebnitz Sebnitz 4340402 160820000 oagy-sebnitz
FOS - FSP L| éffentlich [Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Adolf Tannert" Hohnstein 4320362 160830002 oafl-hohnstein
Sachsisch (O] offentlich |Oberschule Kdnigstein Konigstein/Sachs. Schw. 4330973 408780000 oaos-koenigstein
achsische
Schweiz- (O] offentlich [Pestalozzi-Oberschule Pirna 4331070 000960001 0aos-pirna-pestal
Osterz- (OF Sffentlich |Oberschule "Carl Friedrich GauRy" Pirna 4331088 001060000 0aos-pirna-gauss
gebirge (O oOffentlich |Oberschule "Johann Wolfgang von Goethe" Pirna 4331492 414690000 oaos-pirna-goethe
OS | éffentlich |Oberschule Bad Gottleuba Bad Gottleuba- 4330882 | 000230003 oaos-gottieuba
Berggiefhibel
GS offentlich |Grundschule Papstdorf Gohrisch 4311577 000640003 oags-gohrisch
GS offentlich |Erich-Wustmann-Grundschule Bad Schandau Bad Schandau 4311379 001320004 oags-schandau
GS offentlich [Grundschule Kénigstein Koénigstein/Sachs. Schw. 4311494 000460008 oags-koenigstein
GS offentlich |Grundschule Lohmen Lohmen 4311544 160490007 oags-lohmen
GS offentlich |Grundschule Graupa Pirna 4311429 000250007 oags-pirna-graupa
GS offentlich |F.-A.-W.-Diesterweg-Grundschule Pirna-Copitz Pirna 4311619 000970003 oags-pirna-dieste
GS offentlich |Grundschule "Gotthold Ephraim Lessing" Pirna Pirna 4312369 414680007 oags-pirna-lessin
GS offentlich |Grundschule Pirna-Neundorf Pirna 4311585 001030003 oags-pirna-neund
GS offentlich |Grundschule Pirna-Zehista Pirna 4311601 001040005 oags-pirna-zehist
Oberes GS offentlich [Grundschule Sonnenstein Pirna 4311635 001010008 0ags-pirna-sonnen
2 Elbtal/ GS Bffentlich |Grundschule "Am Friedenspark” Pima 4313706 | 593920006 oags-pirna-fried
Gottleubatal GS dffentlich |Friedrich-Markel-Grundschule Wehlen Stadt Wehlen 4311692 001360003 oags-wehlen
GS offentlich |Grundschule Struppen Struppen 4311718 001380007 oags-struppen
GS offentlich [Benjamin-GeiRler-Grundschule Liebstadt Liebstadt 4311536 000550001 oags-liebstadt
GS sffentlich |Grundschule BerggieRhiibel Bad Gottleuba- 4311502 | 000020002 oags-gottieuba
Berggiehibel
GS offentlich |Grundschule Rosenthal-Bielatal Rosenthal-Bielatal 4311510 000530006 oags-rosenthal
GY offentlich |Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium Pirna Pirna 4340337 000990007 oagy-pirna-herder
GY offentlich |Friedrich-Schiller-Gymnasium Pirna Pirna 4340329 000920002 oagy-pirna-schill
BbS Sffentlich Bgrufllch?s §chu|zentrum fur Technik und Wirtschaft "Friedrich Pirma 4350245 403720002 obsz-pima
Siemens" Pirna
FOS - FSP L | &ffentlich [Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Kurt Krenz" Pirna 4320339 001080004 oafl-pirna
FOS - FSP G| sffentlich E;'t'xi'celflﬁﬁ'gs‘:h”'e’ Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Pirna 4320347 | 408630004 oafg-pima
FOS - sonst | dffentlich Eﬁ?wui'skm;fgrFﬁ;?:rrii‘;hn’;ﬁ::':,,em°t'°”a'e und soziale Pirna 4320354 | 412500007 oafe-pima
FOS-sonst | frei fr'z.;’g:_‘;za'aemeehe'mrat Richard Weger" (Schule in freier EZEQ_SZEIEEE;— 4320453 | 413410004 | faft-gottleuba-KGOTT
oS offentlich [Oberschule Dohna Dohna 4330908 408740001 oaos-dohna
oS offentlich |Oberschule "Johann Wolfgang von Goethe" Heidenau 4330940 000380008 oaos-heidenau
GS offentlich |Marie-Curie-Grundschule Dohna Dohna 4311395 000160005 oags-dohna
Unteres GS offentlich |Astrid-Lindgren-Grundschule Heidenau Heidenau 4311460 231530000 oags-heidenau-lindgr
3 Miiglitztal GS offentlich |Grundschule "Bruno GleilRberg" Heidenau Heidenau 4311437 000400005 oags-heidenau-gleiss
9 GS offentlich |Heinrich-Heine-Grundschule Heidenau-Grof3sedlitz Heidenau 4311452 408670003 oags-heidenau-heine
GS offentlich |Grundschule Miihlbach Muglitztal 4311551 000590000 oags-mueglitztal
GY offentlich |Pestalozzi-Gymnasium Heidenau Heidenau 4340287 000390001 oagy-heidenau
FOS - FSP L| éffentlich [Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen "Ernst Heinrich Stétzner" |Heidenau 4320313 000430002 oafl-heidenau
oS offentlich [Oberschule Geising Altenberg 4330692 407240000 oaos-altenberg
0s sffentlich |Oberschule am Pfortenberg Dippoldiswalde Dippoldiswalde 4330627 | 407180004 °a°s'd'2f;£'ls""a'de'
oS offentlich |Oberschule Klingenberg Klingenberg 4330726 407260004 oaos-klingenberg
0s sffentlich |Oberschule Schmiedeberg Dippoldiswalde 4330833 | 407340004 °a°S'd'spcph°r:’i:‘Na'de'
GS offentlich |Grundschule Altenberg Altenberg 4310868 226980005 oags-altenberg-altenb
GS offentlich |Grundschule Lauenstein Altenberg 4311122 152050001 oags-altenberg-lauens
GS | éffentlich |Grundschule Dippoldiswalde Dippoldiswalde 4310918 | 151760005 0395""2?‘;’;‘;"3"”3"’8'
GS sffentlich |Grundschule Seifersdorf Dippoldiswalde 4311338 | 152400007 | ©29s-dippoldiswalde-
4 Osterzge- seifer
birge Sud GS offentlich [Grundschule Glashutte Glashitte 4311031 151900001 | oags-glashuette-glashu
GS offentlich |Grundschule Reinhardtsgrimma Glashitte 4311296 152270004 | oags-glashuette-reinha
GS offentlich |Grundschule Hermsdorf Hermsdorf/Erzgeb. 4311064 151950002 oags-hermsdorf
GS offentlich [Grundschule Ruppendorf Klingenberg 4311072 151980008 [oags-klingenberg-ruppen
GS offentlich |Grundschule Pretzschendorf Klingenberg 4311205 152180002 | oags-klingenberg-pretzs
GS offentlich |Grundschule Oelsa Rabenau 4311171 154450006 oags-rabenau
Gs sffentlich |Grundschule Schmiedeberg Dippoldiswalde 4312450 | 417850006 °ags'd'spcph°r:’iswa'de'
GY offentlich |"Glickauf'-Gymnasium Dippoldiswalde/Altenberg Dippoldiswalde 4340048 407150007 oagy-dippoldiswalde
. .. |Berufliches Schulzentrum "Otto Lilienthal" Freital-Dippoldiswalde . . .
BbS offentlich AuBenstellen Dippoldiswalde und Glashiitte Dippoldiswalde 4350146 406970008 obsz-freital
FOS - FZ | éffentlich |Férderzentrum "Oberes Osterzgebirge" Dippoldiswalde 4320230 407020006 oafz-dippoldiswalde

Abkirzungen: GS-Grundschule, OS-Oberschule, GY-Gymnasium, FOS-Foérderschule, FSP-Forderschwerpunkt, FSP L- Lernen, FSP G-geistige Entwicklung, FZ-Férderzentrum, BbS-Berufsbildende Schulen, 2BW-Schulen 2. Bildungsweg
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Entwicklung

. Vorschlag
Landkreis/ x -
Kreisfreie |-10| (KooPera- | g oy ityp | Trager Schulname ort pisch | Einrichtungs Schulkiirzel
Stadt Nr. tlo_r_isver- schaft nr.
biinde)
oS offentlich [Oberschule Bannewitz Bannewitz 4330585 407170002 oaos-bannewitz
oS offentlich |Oberschule Freital-Hainsberg Freital 4330635 407210003 oaos-freital-hainsb
oS oOffentlich [Oberschule Freital-Potschappel Freital 4330676 407230007 oaos-freital-potsch
(O] offentlich [Waldblick-Oberschule Freital/Niederhéslich Freital 4330650 407220005 oaos-freital-waldbl
oS oOffentlich [Oberschule Kreischa Kreischa 4330734 407270006 oaos-kreischa
(O] oOffentlich [Oberschule Wilsdruff Wilsdruff 4330874 154590000 oaos-wilsdruff
0s frei S\Xf‘sr;?j#:hl_zr?dbzrs\fhé‘s'ir:ﬂ:gpl:?;:g:Td;zz:‘;srfg‘ffge” Schulverein | jipphausen 4331740 | 592950004 |faos-klipphausen-CVWIL
(OS] frei Freie Oberschule der Sabel Freital gAG (Schule in freier Tragerschaft) |Freital 4331625 587900000 faos-freital-SABE
GS frei |Evangelische Grundschule Grumbach - Evangelische Wilsdruff 4312443 | 417620001 | fags-wilsdruff-CVWIL
Bekenntnisschule (Schule in freier Tragerschaft)
GS offentlich |Grundschule Bannewitz Bannewitz 4310876 153690005 | oags-bannewitz-bannew
GS offentlich |Grundschule Possendorf Bannewitz 4311197 154480003 | oags-bannewitz-possen
GS offentlich |Geschwister-Scholl-Grundschule Freital-Hainsberg Freital 4310934 154070003 oags-freital-hainsb
GS offentlich |Glickauf-Grundschule Freital-Zauckerode Freital 4310983 154060001 oags-freital-zaucke
. nogh GS offentlich |Grundschule "Am Albertschacht" Freital-Wurgwitz Freital 4311015 154040006 oags-freital-wurgwi
Sachsische Osterzge- GS offentlich |Grundschule "Ludwig Richter" Freital-Birkigt Freital 4310959 154100002 oags-freital-birkig
Schweiz- | 5 birge Nord GS offentlich |Grundschule Freital-Potschappel "G.-E.-Lessing" Freital 4311007 154090007 oags-freital-potsch
OSt?"Z' GS dffentlich |Grundschule Pesterwitz Freital 4311189 400390003 oags-freital-pester
gebirge GS dffentlich |Grundschule Poisental Freital 4310942 154140001 oags-freital-poisen
GS offentlich |Grundschule "Bernhard Hantzsch" Kurort Hartha Tharandt 4311106 154310003 oags-tharandt-hartha
GS offentlich |Grundschule Tharandt Tharandt 4311346 154540008 oags-tharandt-thar
GS offentlich |Grundschule Mohorn Wilsdruff 4311148 154420000 | oags-wilsdruff-mohorn
GS offentlich |Grundschule Kreischa Kreischa 4311098 154390001 oags-kreischa
GS offentlich |Grundschule Oberhermsdorf Wilsdruff 4310892 407030008 oags-wilsdruff-oberhe
GS offentlich |Grundschule Wilsdruff Wilsdruff 4311361 154600004 oags-wilsdruff-wilsdr
GY offentlich |WeiReritzgymnasium Freital 4340253 154150003 oagy-freital
GY offentlich | Gymnasium Wilsdruff Freital 4340576 593250002 oagy-wilsdruff
BbS offentlich |Berufliches Schulzentrum "Otto Lilienthal" Freital-Dippoldiswalde Freital 4350146 406970008 obsz-freital
FOS - FSP L| éffentlich X\Q::‘ZT'”G'RG'CM‘rd'SCh“'e’ Schule mit dem Forderschwerpunkt | i) 4320255 | 154160005 oafl-freital
FOS - FSP G| éffentlich Esni\r:vliJclekI:J?gPark Freital, Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige | ;i 4320248 | 400340002 oafg-freital
EOS - FSP 6l sffentlich "Schule im Park" Freital, Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Freital 4320248 400340002 oafg-freital

Abkirzungen: GS-Grundschule, OS-Oberschule, GY-Gymnasium, FOS-Foérderschule, FSP-Forderschwerpunkt, FSP L- Lernen, FSP G-geistige Entwicklung, FZ-Férderzentrum, BbS-Berufsbildende Schulen, 2BW-Schulen 2. Bildungsweg
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Struktur der
o Hochschule

Kooperationsverbiinde in Sachsen | e Zittau /Gorlitz
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Inklusionsbeauftragte
Frau Dr. Koinzer

1 1 1 1 1
LaSuB STOB LaSuB STOC LaSuB STOD LaSuB STOL LaSuB STOZ
Koordinatorin fiir Inklusion Koordinator fir Inklusion Koordinatorin fiir Inklusion Koordinatorin fiir Inklusion Koordinatorin fiir Inklusion
Frau Wolff Herr Lessig Frau Rétzer-Nelles Frau Oettmeier Frau Kretzschmar

[ ! 1 [ : 1 [ : 1 [ : 1 I_I_I

LK Bautzen (B7) LK Gorlitz (GR) Stadt Chemnitz (C) LK Mittelsachsen (MSN) Erzgebirgskreis (ERZ) Stadt Dresden (DD) LK MeiRen (MEI) gs'iesf;ghjbi‘g*:’[";'g) Stadt Leipzig (L) LK Leipzig (LKL) LK Nordsachsen (NSN) LK Zwickau (2) LK Vogtlandkreis (V)
7 KoopV 5 KoopV 3 KoopV 5 KoopV 6 KoopV 6 KoopV 4 KoopV 5 KoopV. 6 KoopV 4 KoopV 4 KoopV 5 KoopV 4 KoopV
B 1 Chemnitz } 1 Dresden Nord . 1 Lausitzer Bergland/ 1 Leipzig West/ 1 Markkleeberg/ N .
1 Bautzen Ost — 1 WeiBwasser — — 1 Freiberg — 1 Zschopau — — 1 Riesa — — — — 1 Delitzsch — 1 Zwickau — 1 Oberes Vogtland
Mitte/Nord rechtselbig 6stliches Elbsandsteingebirge] Nordwest Pegau
2 Chemnitz 2 Dresden West 2 Oberes Elbtal/ 2 Leipzig Sudwest/ 2 Borna/ 2 Crimmitschau/
2 Bautzen Nord m 2 Niesky m m 2 Floha m 2 Marienberg m m 2 GroRenhain m m m m 2 Eilenburg m =1 2 Plauen/Plauener Land
Ost linkselbig Gottleubatal Altwest/Nordwest Geithain Werdau
N L 3 Chemnitz . 3 Dresden Ost ) o 3 Leipzig Stid/ . 3 Glauchau/ .
3 Bautzen Sud — 3 Gorlitz — — 3 Burgstadt — 3 Annaberg-Buchholz — — 3 MeiRen — 3 Unteres Miiglitztal — — 3 Grimma — 3 Oschatz — — 3 Goltzschtal
Siid/West rechtselbig Siidost Zwickau
4 Dresden Ost i -
4 Bischofswerda — 4 Zittau — 4 Mittweida-Rochlitz — 4 Schwarzenberg — — 4 Radebeul/Coswig — 4 Osterzgebirge Sud — 4 Leipzig Mitte — 4 Wurzen — 4 Torgau 1 ¢ lebach.Oberfr.ohna/ — 4 Reichenbach
linkselbig 1 Sachsenring/Zwickau
5 Dresden Ost . 5 Leipzig Sudost/ .
5 Hoyerswerda — 5 Lébau/Oberland — 5 Débeln m 5 Aue-Schneeberg m — 5 Osterzgebirge Nord m — 5 Zwickau
linkselbig 2 Ost
P 6 Stollberg/ 6 Leipzig Nordwest/
amenz - | - |}
Oelsnitz (Erzgebirge)/ZwonitZ] 6 Dresden Sid Nord/Nordost
7 Radeberg

Anlage 1 _Kirzel der KoopV nach LaSuB-Standort, Landkreis und Kooperationsverbund STUDIEREN_OHNE_GRENZEN

Stand: 30.112020



Ubersicht tiber alle Schulen, die eine Willensbekundung abgegeben haben, sich zu einer Schwerpunktschule fiir die wohnortnahe inklusive
Unterrichtung von Schiilern mit einem bestimmten Férderbedarf entwickeln zu wollen (Arbeitsstand Dezember 2020)

LaSuB, Standort Bautzen

Stand 17.12.2020

Forderschwerpunkte (bitte mit einem x markieren)
Schulart Geistige Korperliche u.
Disch Schulname Kurzel Bitte auswiahlen Lernen Entwicklung Sprache Sehen Horen motorische Entwicklung
4112033 Lessing-GS Zittau oags-zittau-lessin GS X
4110490 GS "An der Elster" Hoyerswerda oags-hoyerswerda-elster GS X
4111118 GS Kirschau oags-schirgiswalde-kirsch GS X
4140059 Goethe-Gymnasium Bischofswerda|oagy-bischofswerda GY X
4140174 Gotthold-Ephraim-Lessing-GY oagy-kamenz GY
4140208 Humboldt-Gymnasium Radeberg |oagy-radeberg GY Autismus
LaSuB, Standort Dresden Stand 17.12.2020
Forderschwerp™
Disch Schulname Kirzel Schulart  |ynkte (bitte mit
Geistige Korperliche u.
Lernen Entwicklung Sprache Sehen Héren motorische Entwicklung
4310918 GS Dippoldiswalde oags dippoldiswalde GS X
4310942 GS Poisental oags freital poisental GS X
4313649 153.Grundschule Dresden oags-dresden-153 GS X
4310660 51.GS Dresden "An den Platanen" |oags-dresden-051 GS X X
4310371 32.GS Dresden "Sieben Schwaben" [oags-dresden-032 GS X
4312146 4.GS Riesa oags-riesa-004 GS X
4310207 6.GS "Am GroRRen Garten" oags-dresden-006 GS X
4310207 2. GS GroRenhain oags-grossenhain-002 GS X
4330908 Oberschule Dohna 0aos-dohna 0S X X X X
4330775 Oberschule Kétzschenbroda oaos-radebeul-kotzsch. 0S X X X X
4350807 BSZ Bau und Technik obsz-dresden-bautechn. BBS X
4350252 BSZ fur Technik "G. A. Zeuner" obsz-dresden-technik BBS X
4350245 BSZ fiir Technik und Wirt. Pirna obsz-pirna BBS X




LaSuB, Standort Chemnitz

Stand 18.12.2020

Forderschwerpunkte (bitte mit einem x markieren)

Votum ST
Geistige Kérperliche u.
Disch Schulname Kurzel Schulart Lernen Entwicklung Sprache Sehen Horen motorische Entwicklung positiv
4213179 Grundschule Auerhammer oags-aue.schl-auerha GS X
4212049 Bildungszentrum Adam Ries GS oags-annaberg-ries GS X
4210993 Gotthold-Ephraim-Lessing-GS oags-chemnitz-lessin GS X X
4212080 Grundschule Kleinriickerswalde oags-annaberg-kleinr GS X
4213005 Grundschule Débeln Ost oags-doebeln-ost GS X
4212007 Grundschule Thalheim oags-thalheim GS X
4211058 Dr.-Salvador-Allende-Grundschule oags-chemnitz-allend GS X X
4210316 Grundschule Hilbersdorf oags-bobritzsch-hilber GS X X
4210472 Grundschule Regenbogen Oberbobritzsch oags-bobritzsch-regenb GS X X
4210456 Grundschule Naundorf oags-bobritzsch-naund GS X X
4210936 Grundschule Ebersdorf oags-chemnitz-ebersd GS X
4210951 Ludwig-Richter-Grundschule oags-chemnitz-richte GS X X
4210415 Heinrich-von-Trebra-Grundschule oags-marienberg-trebra GS X X
4211900 Grundschule des Friedens Oelsnitz oags-oelsnitz.e-fried GS X X
4213310 Grundschule Rittersgriin oags-breitenbrunn-ritter GS X X
4230561 Oberschule Am Flughafen 0aos-chemnitz-flugh oS X X
4233037 Oberschule Arno-Schreiter-Stralle 0a0s-chemnitz-schrei 0S X X
4230330 Annen-Oberschule Chemnitz 0aos-chemnitz-annen 0S X X
4230398 Oberschule Altendorf 0aos-chemnitz-altend 0S X
4231668 Obeschule Griinhain-Beierfeld 0aos-gruenhain 0S X
4231015 Turley-Oberschule Oelsnitz 0aos-oelsnitz.e 0S X X
4230231 Oberschule Rechenberg-Bienenhiihle oaos-rechenberg 0S X X
4230678 Viehweg-Oberschule Frankenberg oaos-frankenberg 0S X X
4230165 Heinrich-von-Trebra-Oberschule oaos-marienberg oS X
4231684 Oberschule Eibenstock 0aos-eibenstock 0S X
4231619 Peter-Apian-Oberschule Leisnig 0aos-leisnig oS X X
4230199 Oberschule Niederbobritzsch 0aos-bobritzsch 0S X X X
4240172 Gymnasium Einsiedel oagy-chemnitz-einsie GY X X
4240115 Dr.-Wilhelm-André-Gymnasium oagy-chemnitz-andre GY X X
4250148 BSZ fur Erndhrung, Gastgewerbe, Gesundheit obsz-chemnitz-ergage BBS X X
4250254 BSZ fiir Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft obsz-freiberg-erhwag BBS X X X




LaSuB, Standort Leipzig

Stand 17.12.2020

Forderschwerpunkte (bitte mit einem x markieren)

Geistige Korperliche u.

Disch Schulname Kirzel Schulart Lernen Entwicklung Sprache Sehen Horen motorische Entwicklung
4411963 120.Schule - GS der Stadt Leipzig oags.leipzig-120 GS X
4412292 Ernst-Pinkert-Schule - GS der Stadt Leipzig oags-leipzig-pinker GS X X
4412151 Wilhelm-Busch-Schule - GS der Stadt Leipzig oags-leipzig-busch GS X
4411989 Geschwister-Schull-Schule - GS der Stadt Leipzig oags-leipzig-scholl GS X X
4412250 Hans-Christian-Andersen-Schule - GS der Stadt Leipzig oags-leipzig-anders GS X
4412029 39.Schule - GS der Stadt Leipzig oags-leipzig-039 GS X
4450011 Berufliches Schulzentrum 12 "Robert Blum" der Stadt Leipzig obsz-leipzig-blum12 BSZ X X X
4450193 Susanna-Eger-Schule - Berufliches Schulzentrumder Stadt Leipzig |obsz-leipzig-eger BSZ X
4430427 Friedrich-Tschanter-Oberschule Eilenburg oaos-eilenburg 0S P wird nachgereicht
4430344 Oberschule Beilrode 0a0s-beilrode 0S X
4410452 Grundschule Markkleeberg-West oags-markkleeberg-west GS X
4430039 Oberschule Béhlen bei Borna 0aos-boehlen oS X
4440533 Magnus-Gottfried-Lichtwer-Gymnasium Wurzen oagy-wurzen Gym X
4411799 Grundschule "An der Sternwarte" Wurzen 0ags-wurzen-sternw GS X X
4411575 Grundschule Naunhof oags-naunhof GS X
4412128 Joachim-Ringelnatz-Schule - Grundschule der Stadt Leipzig oags-leipzig-ringel GS X




LaSuB, Standort Zwickau

Stand 17.12.2020

Forderschwerpunkte (bitte mit einem x markieren)

Geistige Kérperliche u.
Disch Schulname Kirzel Schulart Lernen Entwicklung Sprache Sehen Hoéren motorische Entwicklung
4511564 Schule am Scheffelberg- GS Zwickau oags-zwickau-scheff GS X
4511093 GS Crossen Zwickau oags-zwickau-cross GS X
4511432 Comenius-GS Wilkau-HaRlau oags-wilkau-comeni GS X
4510475 GS "Am Stadion" Oelsnitz/V. oags-oelsnitz.v-stadio GS X X
4510384 GS Bad Elster oags-elster GS X
4510582 Astrid-Lindgren-GS Plauen oags-plauen-lindgr GS X
4510608 GS Rosenbach oags-rosenbach.v GS X
4510020 Diesterweg-GS Auerbach oags-auerbach.v-diest GS X X
4510277 Schiller-GS Rodewisch oags-rodewisch GS X
4511796 Karl-May-GS Hohenstein-Ernstthal oags-hohenstein.e-may GS X
4510186 GS Markneukirchen oags-markneukirchen GS X
4511085 GS "Kathe-Kollwitz" Crimmitschau oags-crimmitschau-kollw GS X
4511374 Umweltschule Werdau, Grundschule oags-werdau-umwelt GS
4510236 GS Friederike-Caroline-Neuber oags-reichenbach.v-neuber GS
4510079 Grundschule "Otto Schiler" Ellefeld oags-ellefeld GS X
4511275 Landschulzentrum-Grundschule oags-neukirchen.p GS X
4511853 Sachsenalleeschule GS Glauchau oags-glauchau-sachs GS X
4531026 Pestalozzi-Schule, OS Limbach-Oberfrohna |oaos-limbach.o-pestal oS X X
4530085 OS "Gotthold Ephraim Lessing" Lengenfeld |oaos-lengenfeld 0S X
4530150 Weinholdschule, OS Reichenbach oaos-reichenbach oS X X
4530648 Kathe-Kollwitz-OS Crimmitschau oaos-crimmitschau-kollw 0S X
4530358 OS"Friedrich-Ruckert" Plauen 0aos-plauen-rueck 0S X
4530945 OS Oelsnitz/V. 0aos-oelsnitz.v oS X
4530812 Pestalozzi-OS Wilkau-HaRlau oaos-wilkau 0S X
4530309 Dr.-Christoph-Hufeland OS Plauen oaos-plauen-hufel (oS




Pilotphase an ausgewéhlten Grundschulen zum grundsatzlichen Verzicht auf die
Feststellung mdoglichen sonderpaddagogischen Forderbedarfs fir die Forder-
schwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung bereits vor Ein-
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1. Ausgangssituation

Hintergrund und Entstehung der Pilotphase

Ein Ziel des Freistaates Sachsen ist es, mit den Regelungen im Schulgesetzes fir den
Freistaat Sachsen (SachsSchulG) in der Fassung vom 27. September 2018 die inklusiven
Vorhaben zu begleiten und weiterzuentwickeln.

Der urspringliche Regelungsvorschlag des Gesetzentwurfes der Sachsischen Staatsre-
gierung in 8§ 4c Absatz 3 Satz 4 ,,An Grundschulen wird ein Feststellungsverfahren fur die
Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung frihestens im Ver-
lauf der zweiten Klasse eingeleitet.” traf im Rahmen der Anhdrung, insbesondere aus
schulfachlicher und padagogischer Sicht auf Skepsis und Kritik.

Daraufhin beschloss der Sachsische Landtag die Regelungen zu modifizieren, indem:

o finanzielle Mittel flr unterstitzendes Personal in das Gesetz aufgenommen wurden,

¢ vor einer flichendeckenden Einfihrung eine Pilotphase vorgeschaltet wurde,

e im SachsSchulG ein Berichtsauftrag an die oberste Schulaufsichtsbehérde bis zum
30. September 2021 erteilt wurde,

e der Sachsische Landtag sich verpflichtete, bis zum 30. Juni 2022 im Lichte des Be-
richtes Uber die Regelung zu entscheiden.

Der § 4c Absatz 3 Satz 4 und 5 SachsSchulG wurde wie folgt neu gefasst ,,An Grundschu-
len soll ein Feststellungsverfahren fur die Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung grundsétzlich frihestens im Verlauf der zweiten Klasse eingeleitet
werden. Zur personellen Unterstitzung in der Schuleingangsphase sollen 6ffentliche und
freie Trédger von Grundschulen pauschalisierte zweckgebundene Zuweisungen erhalten.”

Anliegen der Pilotphase

In Umsetzung des SachsSchulG wird Inklusion als Ziel der Schulentwicklung gestarkt. Als
eine MalRnahme hat der Gesetzgeber die Durchfiihrung einer Pilotphase an Grundschulen
zum grundsatzlichen Verzicht auf die Feststellung méglichen sonderpadagogischen For-
derbedarfs fur die Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung
bereits vor der Einschulung oder in Klassenstufe 1 (Pilotphase) vorgesehen.

Vor der flachendeckenden Einflihrung der Regelung ab dem Schuljahr 2023/2024 wurde
das Sachsische Staatsministerium fir Kultus beauftragt, dem Sachsischen Landtag bis
zum 30. September 2021 Uber die gewonnenen Erfahrungen sowie Uiber die vorbereiten-
den und unterstitzenden Mafinahmen zu berichten.

Rechtliche Grundlagen der Pilotphase

Die rechtlichen Grundlagen wurden im SachsSchulG festgeschrieben und traten am 1.
August 2018 in Kraft

e §4c Absatz 3 Satz 4 bis 5 SachsSchulG (siehe oben)
e 8§64 Absatz 8 SachsSchulG ,§4c Absatz 3 Satz 4 und 5 gilt bis 31. Juli 2023 nur

fur ausgewéhlte Grundschulen, die sich im Rahmen einer Pilotphase aufgrund ei-
nes von der Schulkonferenz beschlossenen Konzeptes mit Zustimmung der Schul-
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aufsichtsbehdrde bereit erklart haben, auch Schiler mit méglichem sonderpada-
gogischen Forderbedarf in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung zu unterrichten und die Entwicklung des Schiilers in der
Klassenstufe 1 in das Feststellungsverfahren fir diese Férderschwerpunkte ein-
zubeziehen.”

e § 64 Absatz 10 Satz 1 und 2 Punkt 1 S&chsSchulG ,Die oberste Schulaufsichts-
behorde berichtet dem Landtag bis zum 30. September 2021 tber die Inklusion.
Dies betrifft insbesondere 1. Die im Anwendungszeitraum von Absatz 8 gewonne-
nen Erfahrungen sowie die vorbereitenden und unterstiitzenden MalRnahmen im
Hinblick auf § 4c Absatz 3 Satz4 und 5. 2. ...“

Daruber hinaus regelt § 4 Absatz 2 der Sachsischen Klassenbildungsverordnung (Séchs-
KlassBVO) die Festlegung zur maximalen Klassengrof3e von 25 Schilerinnen und Schi-
lern der Klassenstufen 1 und 2 an den Schulen, die an der Pilotphase teilnehmen.

Die Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus Uber Zuweisung an
Grundschulen zur personellen Unterstitzung in der Schuleingangsphase (Sachsische
Grundschulzuweisungsverordnung — SachsGSZuwVO) regelt Zweckbestimmung, Zuwei-
sung, Auszahlung und Verwendung der pauschalisierten, zweckgebundenen Zuweisun-
gen an die Trager der Schulen.

Zeitraum der Pilotphase

Zur Konzeption der Pilotphase war das Schuljahr 2017/2018 vorgeschaltet.

Die Pilotphase umfasst das Schuljahr 2018/2019 zur Vorbereitung sowie eine sich an-
schlielRende vierjahrige Laufzeit bis zum Schuljahr 2022/2023.

Die dargestellte Zeitschiene qilt fiir die 17 Grundschulen der ersten Ausschreibung (siehe
Abschnitt 2). Fur die Grundschule die nach der zweiten Ausschreibung ein Jahr spater
begonnen hat, verschiebt sich die Zeitschiene um ein Jahr. 17 Grundschulen sind im
Schuljahr 2020/2021 im 2. Umsetzungsjahr der Pilotphase und eine Grundschule ist erst
im 1. Umsetzungsjahr der Pilotphase.

Schuljahr Abschnitt Maflnahmen

2017/2018 Erarbeitung Konzeption der Pilotphase

01.08.2018 Inkrafttreten des SachsSchulG

2018/2019 Vorbereitung Vorbereitung der Pilotphase und der Evalua-
tion

Begleitung der Schulen

Anmeldung der Schulanfanger in der Pi-
lotphase




2019/2020 Umsetzung Schiler und Schilerinnen - Klassenstufe 1
Begleitung der Schulen
Evaluation/ Datenerhebung
2020/2021 Umsetzung Schiler und Schilerinnen - Klassenstufe 2
Begleitung der Schulen
Evaluation/ Datenerhebung
30.09.2021 Vorlage des Berichtes
2021/2022 Umsetzung Schuler und Schilerinnen - Klassenstufe 3
Begleitung der Schulen
Evaluation
30.06.2022 Entschei- Entscheidung Uber die Verlangerung der
dung des Pilotphase und eine flachendeckende
Sichsi- Einfuhrung
schen Land-
tages
2022/2023 Umsetzung Schiler und Schilerinnen - Klassenstufe 4

Evaluation/ Datenerhebung

Begleitung der Schulen

Einschrankungen durch die SARS-CoV-2 Pandemie

Durch die SARS-CoV-2 Pandemie sowohl im Schuljahr 2019/2020 als auch im Schuljahr
2020/2021 wurden Umsetzung, Datenerhebung und Evaluation der Pilotphase stark be-
eintrachtigt. Auf Grund der jeweils aktuellen Infektionslagen konnte an den Grundschulen
in folgenden Zeitrdumen kein regularer Schulbetrieb stattfinden:

Schuljahr 18.03.2020 — 15.05.2020 Hausliche Lernzeit
2019/2020

18.05.2020 — 17.07.2020 Eingeschrankter Regelbetrieb
Schuljahr 31.08.2020 — 11.12.2020 Regelunterricht unter Pande-
2020/2021 miebedingungen

14.12.2020 — 12.02.2021 Hausliche Lernzeit

15.02.2020 — 23.04 2021 Eingeschrankter Regelbetrieb




26.04.2021 — 30.06.2021 Hausliche Lernzeit bzw. Wech-
selunterricht bei Inzidenzen
Uber 165 bzw. tber 100 in Krei-
sen und Kkreisfreien Stadten
bzw. (Bundesgesetz zum Be-
volkerungsschutz) bzw. Unter-
richt nach Landerwahl bei Inzi-
denzen unter 100

30.06.2021 — Eingeschrankter Regelbetrieb
bzw. Regelunterricht unter
Pandemiebedingungen in Ab-
hangigkeit der Inzidenzen

Entsprechend waren auch Schulen der Pilotphase zuséatzlich von regionalen Schulschlie-
Bungen und unterschiedlichsten Quarantdnemafnahmen betroffen. Die Einhaltung der
Vorgaben zum Infektionsschutz hatte dabei héchste Prioritét.

Diese Umstande haben sowohl Einfluss auf die Arbeit der Schulen, auf die Erfahrungen,
die gemacht wurden (z. B. die Erprobung/Umsetzung von Konzepten zur padagogischen
Diagnostik und individuellen Férderung) als auch auf die Durchfihrung der Dokumentation
an den Pilotschulen.

Datenerhebung

Im Ergebnis eines Ausschreibungsverfahren erhielt das Institut fir regionale Innovation
und Sozialforschung e. V. (IRIS e.V.) Dresden den Zuschlag zur Datenerhebung im Rah-
men der Pilotphase.

Mit Vertragsabschluss vom 17. Juni 2018 erhielt IRIS e.V. die Aufgabe, die Pilotschulen
im Rahmen der Dokumentation von 05/2018 bis 05/2021 zu begleiten, Daten zu erheben
und zu dokumentieren (vgl. Anlage IRIS Bericht zur Dokumentation).

Handlungsleitend fir IRIS e.V. waren stets eine offene und partizipative Zusammenarbeit
und ein kontinuierlicher inhaltlicher Austausch zwischen allen Beteiligten. Grundlegend fir
die Umsetzung der Dokumentation war, Aufwand und Belastung v. a. fur die beteiligten
Pilotschulen moglichst zu minimieren. Die externe Dokumentation sollte vielmehr Unter-
stlitzung und Entlastung flr die Beteiligten der Pilotphase sein. Daher wurde fiir die Do-
kumentation ein methodisches Design gewahlt, welches den Zeitaufwand der Schulen
bzw. der involvierten Personen durch nur punktuelle Kontakte und einen Methodenmix
moglichst gering hielt.

Aufgrund der coronabedingten Einschréankungen des Schulbetriebs im Durchfiihrungs-
zeitraum wurde das Dokumentationsdesign im Verlauf entsprechend angepasst (Verzicht
auf personliche Kontakte) und mit folgenden Instrumenten umgesetzt (vgl. Anlage IRIS
Bericht zur Dokumentation, S.6-12):

o Dokumentenanalyse,
e Erarbeitung von Dokumentationsschwerpunkten,
¢ Dokumentationstabellen fir die Pilotschulen,
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e Telefoninterviews mit den Pilotschulen,

¢ Online-Fragebogen fir Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer; personelle Unter-
stutzung in der Schuleingangsphase (persUSeph), Eltern,

e Reflexionsgesprach mit den regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren,

¢ Regionale Videokonferenzen mit den Pilotschulen,

e Teilnahme an Veranstaltungen verschiedener Beteiligter an der Pilotphase.

2. Ergebnisse der Ausschreibungen

Erste und zweite Ausschreibung

Die Ausschreibungen (vgl. Anlagel) zur Teilnahme an der Pilotphase richteten sich an alle
Grundschulen in offentlicher und freier Tragerschaft.

Im Schuljahr 2017/2018 gab es in Sachsen 746 Grundschulen in 6ffentlicher und 83 Grund-
schulen in freier Tragerschaft (Verhaltnis 90:10). Ziel der Ausschreibung war es, bei der Anzahl
der ausgewahlten Grundschulen in etwa das bestehende Verhaltnis von Grundschulen in 6f-
fentlicher und freier Tragerschaft abzubilden.

Grundschulen, die einen Inklusionsassistenten beschéftigen, mussten aus rechtlichen Grin-
den (Additionalitat mit Blick auf ESF) und wegen dann nicht vergleichbarer Rahmenbedingun-
gen von der Teilnahme ausgeschlossen werden. Das betraf insgesamt 93 Grundschulen
(11%), davon 80 Grundschulen in offentlicher Tragerschaft und 13 Grundschulen freier Tra-
gerschaft.

Die Information der Grundschulen zur Pilotphase und die erste Ausschreibung zur Pilotphase
fanden schon vor Inkrafttreten des SachsSchulG im August 2018 statt. Der Vorgriff war zwin-
gend notwendig, da vor der Umsetzung der Pilotphase, d.h. dem Unterrichten der Schiilerin-
nen und Schiler (SuS) in Klassenstufe 1 ab dem Schuljahr 2019/2020, diese zundchst im
Zeitraum vom 1. August 2018 bis 15. September 2018 fir das darauffolgende Schuljahr von
den Eltern fur den Schulbesuch angemeldet werden mussten. Um Transparenz herzustellen
erhielten die Eltern der zukiinftigen Schulanfanger spatestens zu diesem Zeitpunkt Informati-
onen Uber die Pilotphase sowie die Teilnahme der Grundschule an der Pilotphase.

Die Veroffentlichung beider Ausschreibungen im Schulportal sicherte die Transparenz und Be-
kanntmachung fir alle Grundschulen.

Erste Ausschreibung

Die Grundschulen wurden bereits vor der 1. Ausschreibung Uber die Zielstellung und Inhalte
der Pilotphase informiert. Die Veroffentlichung der Ausschreibung erfolgte Ende Januar 2018
mit einer Bewerbungsfrist von 4 Wochen. Das Ende der Bewerbung war auf den 28. Februar
2018 datiert. Mittels eines Bewerbungsformulars (vgl. Anlage 2) bewarben sich 16 Grundschu-
len in offentlicher Tragerschaft und 10 Grundschulen in freier Tragerschaft. Mit Ausnahme ei-
ner Grundschule in 6ffentlicher Tragerschaft, an ihr war ein Inklusionsassistent beschéftigt,
wurden alle 15 Grundschulen in das Projekt aufgenommen. Von den 10 Grundschulen in freier
Tragerschaft kamen zwei in die Auswahl und damit blieb das Verhaltnis der Grundschulen in



offentlicher und freier Tragerschaft in der Pilotphase gewahrt. Die Grundschulen in freier Tra-
gerschaft, welche nicht in die Auswahl fielen, verfligten gegeniber den Grundschulen in 6f-
fentlicher Tragerschaft tber nicht vergleichbare personelle, raumliche oder s&chliche Ressour-
cen. An einigen dieser Schulen waren Inklusionsassistenten beschéftigt bzw. ging der Antrag
unvollstéandig oder verspatet ein. Insgesamt wurden 17 Grundschulen ausgewahlt.

Zweite Ausschreibung

Um weiteren Grundschulen die Teilnahme an der Pilotphase zu ermdéglichen, wurde die zweite
Ausschreibung am 4. Februar 2019 im Schulportal eingestellt. Die Bewerbungsfrist endete am
3. Mai 2019. Um den Schulen die Mdglichkeit zu geben, sich nochmals mit der Teilnahme an
der Pilotphase zu beschéftigen, gab es bei der zweiten Ausschreibung einen langeren Bewer-
bungszeitraum. Im Ergebnis der Ausschreibung bewarb sich eine Grundschule in 6ffentlicher
Tragerschaft. Sie wurde nachtraglich in das Projekt aufgenommen.

Grinde fur die geringe Beteiligung

Gemal § 64 Abs. 8 SachsSchulG soll die Pilotphase an ausgewahlten Grundschulen, die sich
zur Teilnahme bereit erklart haben, durchgefiihrt werden. Schulen zur Teilnahme zu verpflich-
ten, war damit weder mdéglich noch angezeigt.

Das Landesamt fur Schule und Bildung (LaSuB) benannte vielfaltige Griinde, die Schulen be-
wogen haben, sich nicht fir die Pilotphase zu bewerben. Das sind insbesondere

¢ Zunahme der Heterogenitat der Schilerschaft an den Grundschulen

¢ Mehrbelastung der Lehrkrafte bei den schwierigen Personalsituationen an den Grund-

schulen

¢ Nicht Vorhandensein notwendiger personeller Ressourcen in Grundschulen

e Fehlen der sonderpéadagogischen Expertise in der Pilotphase

e Ablehnung des Verzichts auf Diagnostik als Voraussetzung fir notwendige Foérderung

Trotz intensiver Werbekampagnen und gezielter Ansprachen durch das LaSuB wurde das Ziel,
20 Grundschulen auszuwahlen, nicht erreicht.

Ausgewdahlte Grundschulen

Mit allen 18 ausgewahlten Grundschulen traf das Sachsischen Staatsministerium flr Kultus,
Referat Grund- und Forderschulen (SMK-Referat 43) je eine Vereinbarung (vgl. Anlage3). In
der Vereinbarung unterstutzt das SMK-Referat 43 in enger Abstimmung mit dem LaSuB die
Schulen durch

e bedarfsorientierte Beratung und Begleitung,

e zentrale und regionale Unterstlitzungs- und Fortbildungsangebote,

e zusatzliche personelle Unterstiitzung gemal § 4c Abs. 3 Satz 5 SachsSchulG,

e Vor-Ort-Besuche.

Die Grundschulen bringen
e Offenheit und Motivation,
o Aufgeschlossenheit gegentiber Heterogenitat, Individualisierung und Differenzierung,
e Kultur der Teamarbeit im Kollegium,
e Gestaltung von MaRhahmen zur Umsetzung der Pilotphase,
7



e Bereitschaft der Mitwirkung am Ergebnisbericht ein.

Gemal dem Gesamtverhaltnis der sachsischen Grundschulen in 6ffentlicher und freier Tra-
gerschaft (9:1) wurden 16 Grundschulen in 6ffentlicher und zwei Grundschulen in freier Tra-
gerschatft in die Pilotphase aufgenommen.

Die an der Pilotphase teilnehmenden 18 Grundschulen entsprechen 2,1 % aller Grundschulen
in Sachsen.

Die Uberwiegende Mehrheit der Pilotschulen (15 Schulen) war zum Schuljahr 2020/2021 ein-
oder zweizlgig (83 %). Das sind 3 Prozentpunkte mehr als der Anteil aller ein- und zweizigi-
gen Grundschulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft (80%).

3 Pilotschulen sind drei- oder vierziigig (17%). Das sind 3 Prozentpunkte weniger als der
Anteil aller drei- bis funfztigigen Grundschulen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft.

Die raumliche Typisierung der Standorte der Pilotschulen (PS) weist ein grol3es Spektrum von
der Landgemeinde bis zur GroR3stadt auf. Von den 18 Grundschulen liegen:

e 1 PSin einer groRen Grof3stadt (ab 500.000 Einwohner)

e 1 PSin einer groRen Mittelstadt (50.000 bis 99.999 Einwohner)

e 2 PSin einer kleinen Mittelstadt (20.000 bis 49.999 Einwohner)

e 4 PSin einer groReren Kleinstadt (10.000 bis 19.999 Einwohner)

e 3PS in einer kleineren Kleinstadt (5000 bis 9.999 Einwohner)

e 7 PSin einer Landgemeinde.

Die einzige groRRstadtische Grundschule befindet sich in Leipzig. Sie ist vierziigig und liegt
sozialraumlich gesehen in einem Brennpunkt-Stadtteil.

Die Schulen verfuigen tber unterschiedliche padagogische Konzepte bzw. Uber differenzierte
Erfahrungen mit Inklusion.
e Jeweils zwei Schulen haben LRS-Klassen und Vorbereitungsklassen fir SuS, deren
Herkunftssprache nicht Deutsch ist.
e Zwei Schulen sind Schwerpunktschule fir den Foérderschwerpunkt Sprache.
e Zwei Schulen unterrichten in jahrgangsgemischten Klassen.
e Alle Schulen verfugten vor ihrer Teilnahme an der Pilotphase in unterschiedlichem
Male Uber Erfahrungen im inklusiven Unterricht. Insgesamt wurden an den Schulen
SuS mit sonderpéadagogischem Forderbedarf in allen Férderschwerpunkten unterrich-
tet; jedoch nicht jeder Forderschwerpunkt an jeder Schule.

Die personellen Ressourcen an den Schulen sind sehr heterogen. Entsprechend der GroRRe
der Schule unterrichten in den Schulen 5 bis 28 Lehrkrafte mit unterschiedlichen Qualifikatio-
nen (Grundschullehrkréfte, schulartfremde Lehrkrafte, Seiteneinsteiger). Sie werden an eini-
gen Schulen von Schulsozialarbeitern, Schulassistenten, Schulbegleitern, Praktikanten und
FSJ-lern unterstttzt. Auf Grundlage des Forderkonzeptes der Schule férdern im Rahmen von
Ganztagsangeboten (GTA) punktuell z.B. Ergotherapeuten und Logopaden die SusS.



Name der Schule LaSuB Zugig- | Besonderheit
Standort keit
O | GS Liegau-Augustusbad Bautzen 1-zlgig
O | GS Laubusch Bautzen 2-zigig
O | GS ,H.C.J. Folsch* Niesky Bautzen 2-zligig
O | GS Thalheim Chemnitz 2-zugig | GS mit LRS-Klassen
O | GS Elterlein Chemnitz 1-zligig
F | Evangelische GS Technitz Chemnitz 1-zligig
O | GS ,F.Schiller* Clausnitz Chemnitz 1-zigig | GS mit jahrgangsibergreifen-
dem Unterricht
O | GS ,Pestalozzi“ Gelenau Chemnitz 2-zugig
O | GS Dippoldiswalde Dresden 3-zlgig | GS mit Inklusionsteil Sprache
O | .J, Ringelnatz Schule“ Leipzig | Leipzig 4-zugig | GS mit Inklusionsteil Sprache,
Vorbereitungsklassen, Brenn-
punkt
O | GS Arzberg Leipzig 1-zligig
O | GS ,An der Sternwarte“ Wur- | Leipzig 2-zligig
zen
O | GS Kitzscher Leipzig 2-zligig
O | GS Jesewitz Leipzig 2-zligig
O | GS ,Zum Elefanten Kiihren Leipzig 1-zlgig
F | Evang. Schulzentrum Mulden- | Leipzig 2 zlugig | GS mit jahrgangsubergreifen-
tal e.V. dem Unterricht
O | GS Kuntzehohe Plauen Zwickau 2-ziigig | GS mit Vorbereitungsklassen,
Brennpunkt
O | Diesterweg GS Auerbach Zwickau 3-zligig | GS mit LRS-Klassen

O - Schule in 6ffentlicher Tragerschaft
F — Schule in freier Tragerschaft




3. Vorbereitende MaRnahmen

Die Schuljahre 2017/2018 und 2018/2019 dienten der Erarbeitung und Vorbereitung der Pi-
lotphase.

2017/2018 - Erarbeitung von Strukturen und Materialien

Festlegung einer Arbeitsstruktur

Die Pilotphase wird durch eine Arbeitsgruppe (AG-Pilotphase) unter Leitung SMK- Ref.43 un-
ter Einbeziehung LaSuB gesteuert und koordiniert. Wichtige, die Gestaltung der Pilotphase
mafgeblich betreffende Sachverhalte, werden in dieser Arbeitsgruppe abgestimmt. Sie nahm
am 6. September 2017 ihre Arbeit auf.

Die Pilotschulen werden vor Ort durch regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren des La-
SuB begleitet. Die Begleitung schlief3t die Bereitstellung einer sonderpadagogischen Expertise
zur Beratung der Pilotschulen sowie schulspezifische Beratungs- und Fortbildungsangebote
ein.

Die Dokumentation der Arbeit in der Pilotphase erfolge in Abstimmung mit der AG-Pilotphase
durch einen externen Partner, der prozessbegleitend Daten, Fakten, Beispiele und Einschét-

zungen der Schulen gesammelt und ausgewertet hat.

Gewinnung von Grundschulen

Ein Verfahren mittels Ausschreibung der Pilotphase erdffnete den Grundschulen die Moglich-
keit sich zu bewerben (siehe Abschnitt 2, Ausschreibung).

Die Vorbereitungen hinsichtlich Ausschreibung, Erstellung des Bewerbungsformulars und des
Entwurfs einer Vereinbarung zwischen SMK und Pilotschule lagen im Aufgabenbereich der
AG Pilotphase.

Das LaSuB sicherte die Vor-Ort-Begleitung der Schulen in der Bewerbungsphase. Die Aus-
wahl der Schulen erfolgte in der AG-Pilotphase.

Durchfiihrung der Auftaktveranstaltung der Pilotphase

Am 30. Mai 2018 fand firr die 17 Schulen der ersten Bewerbungsrunde die Auftaktveranstal-
tung der Pilotphase statt. Die eine Grundschule der zweiten Ausschreibung wurde am 26. Juni
2019 in die Pilotphase aufgenommen.

Gewinnung eines externen Anbieters zur Dokumentation

Nach einer Ausschreibung erhielt das Institut fir regionale Innovation und Sozialforschung e.
V. (IRIS e. V.), Racknitzhdhe 35 a, 01217 Dresden den Zuschlag (siehe Abschnitt 1, Datener-
hebung).
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Erarbeitung der Sachsische Grundschulzuweisungsverordnung — SachsGSZuwVO- (vgl. An-

lage 4).

Ausgehend von
e §4c Absatz 3 Satz 5 SachsSchulG sowie
e dem Beschluss des Sachsischen Landtages vom 11.04.2017 zum Entschliel3ungsan-
trag der Fraktionen der CDU und der SPD zu Drs. 6/9118, Drs.-Nr.: 6/9225, 11 7.
wurde die Verordnung im SMK erarbeitet und trat am 1. August 2018 in Kraft.

In ihr sind Zweckbestimmung der Zuweisung, Berechnung der Zuweisung, das Zuweisungs-
verfahren, die Auszahlung und Verwendung, die Art der Verwendungsnachweise geregelt
sowie die zu verwendenden Formulare bereitgestellt.

Die Zuweisungen an die Schultrager erfolgten gemaf: dem Beschluss des Séchsischen
Landtages

Uber das LaSuB-Standort Chemnitz per Bescheid an die Schultréager der an der Pilotphase
teilnehmenden 18 Schulen.

Die gewahrten pauschalierten zweckgebundenen Zuweisungen dienen ausschliel3lich der Fi-
nanzierung des Unterstitzungspersonals an den Schulen im Zusammenhang mit der Durch-
fuhrung der Pilotphase sowie bei den Schulen in freier Tragerschaft zusatzlich als Ausgleich
fur den erhéhten Aufwand.

Erarbeitung weiterer Materialien

Folgende Materialien entstanden als Grundlage zur gemeinsamen Verstandigung der AG-
Pilotphase und der Pilotschulen sowie fur die Offentlichkeitsarbeit der Schulen.

e Leitfaden zur Gestaltung der Pilotphase an ausgewéhlten Grundschulen

e Flyer zur Information fur die Grundschulen

e Flyer zur Information fur die Eltern

e Roll up’s zur Prasentation fir die Grundschulen der Pilotphase

o FAQ-Liste zur Umsetzung der SachsGSzuwVv

2018/2019 — Vorbereitung der Durchfiihrung

Anmeldung der Sus fir das Schuljahr 2019/2020

Damit die Schulen im Schuljahr 2019/2020 mit dem Verzicht auf die Feststellung moglichen
sonderpadagogischen Férderbedarfs in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung beginnen konnten, mussten gemaR 8§ 3 Absatz 1 der Schulordnung
Grundschulen — SOGS die Schulanfanger des Jahrganges 2019 bis zum 15. September 2018
in der Grundschule angemeldet werden. Im Rahmen der Anmeldung erhielten die Eltern Infor-
mationen Uber die Pilotphase.

Begleitung der Schulen vor Ort

In dieser Phase begleiteten und unterstitzten die Koordinatoren der Standorte des LaSuB die
Schulen zeitintensiv und engmaschig. Dabei wurde den Vertreten von Kindergérten, Horten,
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dem Kinder-und Jugendarztlichen Dienst, den Schultrdgern, den Grund- und Férderschulen
der Region sowie den Eltern das Anliegen der Pilotphase transparent gemacht. Vor-Ort-Besu-
che durch LaSuB und SMK unterstitzten dieses Vorgehen.

Erarbeitung der Vorgehensweise zur Dokumentation von Einzelfdllen (EF)

Gemal § 4c Absatz 3 Satz 4 SéachsSchulG soll das Feststellungsverfahren fir die Forder-
schwerpunkte Lernen und emotionale und soziale Entwicklung grundsatzlich frihestens im
Verlauf der zweiten Klasse eingeleitet werden.

Aus padagogischer und psychologischer Sicht bedirfen besonders auffallige SuS am Schul-
anfang einer besonderen Unterstiitzung. Um einen Uberblick zur Anzahl und zur Notwendig-
keit von Feststellungsverfahren zu erhalten, stimmten die Beteiligten folgendes Vorgehen
transparent ab:

e Sollten die Auffalligkeiten in der Schuleingangsphase massiv die Funktionsfahigkeit
des Unterrichts stéren oder eine akute Selbst- und Fremdgefahrdung nicht mehr aus-
zuschlieBen sein (vgl. 8 4c Absatz 5 Satz 1 SdchsSchulG), stellen sie Ausnahmen im
EF dar.

e Die Festlegungen zum Umgang mit EF wurden mit den Schulen transparent kommu-
niziert.

¢ Im EF informiert die Schule nach vorgegebenem Muster das LaSuB (ber die Beantra-
gung einer Beratung durch den Mobilen Sonderpadagogischen Dienst (MSD).

e Die Ergebnisse werden dem LaSuB zur Verfiigung gestellt.

o LaSuB unterbreitet der AG-Pilotphase einen begrindeten Vorschlag, ob ein Verfahren
zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs eingeleitet werden soll.

¢ In der AG-Pilotphase wurde vereinbart, jeden EF in einer Fallbesprechung zu analy-
sieren und dabei einheitlich nach einem gemeinsam abgestimmten Muster vorzuge-
hen. Die bisherige Entwicklung des Kindes, ggf. auch die bisherigen Férdermafl3nah-
men, sind dabei ganzheitlich in den Blick zu nehmen.

o Die letztendliche Entscheidung zur Einleitung des Verfahrens zur Feststellung sonder-
padagogischen Forderbedarfs trifft das LaSuB.

Erarbeitung von Dokumentationsschwerpunkten fir den Bericht

In der AG-Pilotphase wurden gemeinsam mit IRIS e. V. die Themen abgestimmt zu denen von
IRIS e.V. Datenmaterial erhoben werden soll. Schwerpunkte sind Aussagen zur

e statistischen Erfassung,

e Ausgangssituation der Schulen,

e personellen Unterstitzung,

¢ Anmeldeverhalten,

e Schuleingangsphase in der Pilotphase

e Rahmenbedingungen der Pilotphase

4. Begleitende und unterstiitzende Malinahmen

Die Grundschulen wurden in den Schuljahren 2018/2019 bis 2020/2021 durch begleitende
Malinahmen unterstitzt und haben verschiedene Unterstiitzungsmaterialien erhalten. Dabei
war es notwendig, eine gute Balance zwischen allgemeinen unterstitzenden Mafinahmen,
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regionalen sowie schulspezifischen Malihahmen zu wahren und die Bedarfe der Schulen da-
bei im Blick zu behalten.

Steuerung durch die AG-Pilotphase

Die Pilotphase wird durch die AG-Pilotphase zentral gesteuert und koordiniert. Anfragen und
Probleme der Schulen sowie der Regionen werden thematisiert und Losungen erarbeitet. In
der Durchfiihrungsphase ist bis einschlief3lich Schuljahr 2020/2021 eine weitere zentrale Auf-
gabe die Abstimmung zu den von den Schulen benannten Einzelfallen.

Begleitung durch IRIS e.V.

IRIS e.V. unterstiitzt das SMK bei der Erhebung, Zusammenstellung und Auswertung von Da-
ten auf der Grundlage von festgelegten Dokumentationsschwerpunkten. IRIS e. V. begleitet
die Schulen, erhebt schulspezifische Daten sowie Erfahrungen, die fur den Bericht an den
S&chsischen Landtag erforderlich sind.

Durchfiihrung von Fachtagungen

In jedem Schuljahr werden den Schulen zwei zentrale Fachtagungen angeboten.

Auf Grund der Corona-Pandemie konnten die Fachtagungen seit April 2020 nicht stattfinden.
Ziel ist es, nach Beendigung der Krisensituation im Schuljahr 2021/2022, die Fachtage durch-
zufuihren.

Schuljahr Datum Thema
2017/2018 | 30.05.2018 Auftaktveranstaltung der Pilotphase
Eigenverantwortliche Gestaltung der Schulein-
gangsphase
08.11.2018 Prozessbegleitende Diagnostik im Mathematikun-
terricht in Klassenstufe 1
2018/2019 | 03.04.2019 Forderung der emotional-sozialen Entwicklung im
Anfangsunterricht
Auftaktveranstaltung fir die Personen, die gemaRi
14.08.2019 SachsGSzuWV die Schulen der Pilotphase unter-
stutzen
Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft —
07.11.2019 mit Eltern partnerschaftlich zusammenarbeiten
2019/2020 Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams —
22.04.2020 pandemie- be- | Austausch im Dialog — gewinnen neuer Impulse
dingter Ausfall nach zweimali-
ger Verlegung
2020/2021 | Auf Grund der Corona-Pandemie konnten die Fachtage nicht wie geplant
durchgefihrt werden.
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Durchfuhrung von Schulbesuchen

An allen Pilotschulen sollte im Zeitraum der Pilotphase einmal vor Ort durch das SMK-Ref.43
ein Schulbesuch durchgefuihrt werden. Dabei sollten konkrete schulische und individuelle The-
men der Schulen aufgenommen, ggf. individuelle Losungen in Absprache mit den Koordinato-
ren des LaSuB getroffen werden. Ziel war es bis Mai 2021 alle Schulen zu besuchen.

Auf Grund der Corona-Pandemie konnten die Schulbesuche in den Schuljahren 2019/2020
und 2020/2021 nicht wie geplant durchgefihrt werden. Es ist vorgesehen, wenn es das aktu-
elle Infektionsgeschehen zulasst, die noch ausstehenden 9 Schulbesuche durchzufihren.

Schuljahr Datum Schule

2018/2019 23.10.2018 GS Dippoldiswalde
28.11.2018 GS Liegau-Augustusbad
16.01.2019 Ringelnatz GS Leipzig
05.02.2019 GS Kuntzehdhe Plauen
27.03.2019 GS Thalheim

2019/2020 05.11.2019 Evang. GS Technitz
03.12.2019 Diesterweg GS Auerbach
08.01.2020 GS Laubusch
21.01.2020 GS An der Sternwarte Wurzen
28.04.2020 pandemiebe- | Evang. Schulzentrum Muldental
05.05.2020 dingter GS Kitzscher
11.05.2020 Ausfall GS Elterlein

2020/2021 pandemiebedingter
Ausfall

Bereitstellung von Materialien

Allen Schulen stehen Materialien zum Umgang mit Heterogenitat bzw. zur schulinternen Fort-
bildung zur Verfligung.

Materialpaket 1
Materialien zur padagogischen Diagnostik

Handreichung ~>chwierige Schiler-was kann ich tun®

Forderprogramm ,Lubo aus dem All*

Einschatzungsb6- | ,Diagnostische Einschatzungsskalen zur Beurteilung des Entwick-
gen/Screening lungstandes und der Schulfahigkeit®

Spiel-Beobachtung | ,Mit Mirola durch den Zauberwald®
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Materialpaket 2

Materialien zum Umgang mit Heterogenitat und zur Foérderung

JInklusion-was tun? Grundschule: Checklisten fiir inklusiven Unter-
richt*

Inklusion »Inklusion in der Praxis: 100 Tipps und Tricks fir den differenzierten
Unterricht®
,Classroom - Managemaent im inklusiven Klassenzimmer, Verhal-
tensauffalligkeiten vorbeugen®
.Konflikte [6sen im inklusiven Unterricht: Ein MaBRnhahmenkatalog zum
Verhalten Umgang mit schwierigen Schulern®
.Praxishelfer Inklusion: Foérderschwerpunkt emotional-soziale Ent-
wicklung®
,=Handbuch Sprachférderung®
Deutsch
.Praxishelfer Inklusion: Férderschwerpunkt Lernen Deutsch/Mathe-
matik Klasse 1/2"
Mathematik ,Rechenschwache verstehen — Kinder gezielt fordern®

Materialpaket 3

Umgang mit Heterogenitat

Abbau von Aggressionen (emotional-sozia- | Boxsacke und- handschuhe

les Verhalten)

Konzentration und Ausdauer Holz-Spielset

Bereitstellung von finanziellen Mitteln

Das SMK stellt den Schulen Uber das LaSuB zusétzliche finanzielle Mittel zur Verfiigung:
o Jahrlich erhalt jeder Standort Mittelzuweisungen in Hohe von 1500 € flr regionale Fort-

bildungen.

o Jahrlich erhalt jede Schule Mittelzuweisungen in Hohe von 1000 € fiir sachliche Kosten.
e Jahrlich erhélt jede Schule Mittelzuweisungen nach Bedarf fur Fortbildungen und Rei-
sekosten fir die personelle Unterstiitzung.

Zuweisung von Anrechnungsstunden

Im Schuljahr 2020/2021 erhalten die Schulen in offentlicher Tréagerschaft eine Anrechnungs-
stunde fir die zusatzlichen Aufwendungen im Rahmen der Zuarbeiten fiir die Dokumentation
im Rahmen der Pilotphase.

Die Schulen in freier Tragerschaft erhalten als Aquivalent 1370 € fiir eine Wochenstunde Mehr-

arbeit.
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Regionale Begleitung und MaRnahmen

Die 18 Grundschulen werden in den einzelnen Standorten durch Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren (Schulreferentinnen und Schulreferenten fur Grund- oder Forderschulen des LaSuB)
begleitet. Dabei haben die Schulen der Standorte Bautzen und Dresden einen gemeinsamen
Standort gebildet.

Region Bautzen/ Dresden 2 Koordinatoren (3+1 Schule)

Region Leipzig 2 Koordinatoren (7 Schulen)
Region Chemnitz 1 Koordinator (5 Schulen)
Region Zwickau 1 Koordinator (2 Schulen)

Die begleitenden Malinahmen sind abhangig von den unterschiedlichen Bedarfen der Schu-
len, der Anzahl der Schulen und den regionalen Gegebenheiten vor Ort. Sie werden mit den
beteiligten Schulen abgestimmt. Die aufgefiihrten MalRnahmen zeigen das Gesamtbild der
Malnahmen. Sie sind jedoch nicht alle in allen Regionen umgesetzt worden.

Beratung

Die Beratungen finden in verschiedenen Formaten statt. Sie reichen von regionalen Arbeits-
treffen der Schulen der Pilotphase Uber telefonische Beratungen, Vor-Ort-Besuche zu fachli-
chen Themen bis zu offenen Gesprachsrunden.

Fortbildung
Die Fortbildungen orientieren sich am Bedarf der Schulen. Es werden gegenseitige Hospitati-
onen mit Auswertungsgesprachen ebenso angeboten wie Fallbesprechungen, regionale Fort-

bildungen und Fachtage.

Netzwerkarbeit

Das Einbinden verschiedener Netzwerkpartner erleichtert das Agieren vor Ort. Es wurde die
Zusammenarbeit mit dem Fortbildungsreferat des LaSuB und der Schulpsychologie ebenso
initiiert wie Zusammenkinfte mit Schultragern, dem Kinder- und Jugendarztlichen Dienst, dem
Hort und den Eltern.

5. Schulpraktische Erfahrungen und Handlungsbedarfe

Mit einer Entwicklungsspanne von bis zu vier Jahren ist die Heterogenitat der SuS in der
Klassengemeinschaft im Anfangsunterricht der Grundschule besonders grof3. Durch das Aus-
setzen der Diagnostik am Schulbeginn nahm die Vielfalt der SuS an den Schulen grundsétz-
lich weiter zu.

a Ergebnisse an den Pilotschulen

Diagnostik — Voraussetzung flr passgenaue Férderung

Padagogische Diagnostik ist die Grundlage fir die Unterrichtsgestaltung. Gemal § 5 Absatz

3 und 4 Schulordnung Grundschulen-SOGS ist die Ermittlung des aktuellen Entwicklungs-

standes im Rahmen der Schuleingangsphase in den Entwicklungsbereichen der kognitiven,
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sprachlichen, emotionalen und sozialen sowie kérperlichen und motorischen Entwicklung von
grundsatzlicher Bedeutung fur die Planung und Umsetzung gezielter Férdermaf3nahmen. Der
Verzicht auf Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbedarfes ist nicht gleichzusetzen
mit einem Verzicht auf padagogischer Diagnostik.

Winschten Eltern eine sonderpédagogische Diagnostik am Schulanfang, konnte in Einzelfal-
len einem Wechsel an eine andere Schule im gemeinsamen Schulbezirk stattgegeben wer-
den.

Die Schulen sprachen sich daftir aus, nicht grundsétzlich auf eine sonderpadagogische Diag-
nostik am Schulanfang zu verzichten. Es braucht bei begrindetem Bedarf frihe sonderpada-
gogische Diagnostikmaoglichkeiten. Das sind sowohl die géngigen Beratungen und Feststel-
lungsverfahren als auch eine verlassliche sonderpaddagogische Kompetenz an den Grund-
schulen, damit Ursachen fur Auffalligkeiten abgeleitet und adaquate Férdermal3hahmen ein-
geleitet werden kénnen. Ohne sonderpddagogische Diagnostik fehlten bedarfsgerechte For-
dervorschlage. Besonders im Bereich Lernen fiihrte das zu gréf3er werdenden Entwicklungs-
rickstanden, die kaum/nicht aufgeholt werden kénnen.

Die Schulen benannten sowohl positive als auch negative Effekte im Rahmen des Verzichtes
auf eine sonderpadagogische Diagnostik am Schulanfang:

Positive Effekte:

e Die Kommunikation zwischen Eltern und der Schule zu Schuleintritt war intensiver
und entspannter, da keine Entscheidung zu einem Feststellungsverfahren getrof-
fen werden musste

¢ Die Mdglichkeit im Rahmen von Einzelfallentscheidungen jederzeit und unabhan-
gig von der grundsatzlich bestehenden Zeitschiene ein Feststellungsverfahren zur
sonderpadagogischen Diagnostik beantragen zu kénnen.

Negative Effekte:

¢ Die intensivere Kommunikation mit den Eltern beanspruchte somit jedoch auch
mehr personelle und zeitliche Ressourcen.

o Die Unsicherheiten bei Eltern und Lehrkréften hinsichtlich der Art und des Um-
fangs einer Férderung der SuS nahmen zu.

e Aus Sicht der Schulen fehlten detailliertere Informationen zu einem fraglichen son-
derpadagogischen Forderbedarf — Lehrkrafte waren unsicher, ob sie einen solchen
entsprechend (friihzeitig) erkennen und mit adaquaten Forderstrategien darauf re-
agieren kdnnen.

o Aufgrund der fehlenden sonderpéadagogischen Diagnostik konnten zusatzliche
Mittel seitens des Schultragers (z. B. fir differenzierte Materialien) oder des Ju-
gendamts (z. B. Schulbegleiter) nicht gewahrt werden. Foérderungen, die vor der
Einschulung genehmigt wurden, wurden nach der Einschulung nicht mehr zur Ver-
flgung gestellt.

¢ Diese Unwagbarkeiten erschwerten den Schulen eine gezielte Férderung und dif-
ferenzierte Unterrichtung aller Kinder. Dadurch entwickelte sich ein zunehmendes
Unverstandnis, insbesondere bei den Lehrkraften und Eltern, und belastete somit
die Zusammenarbeit.

17



e Es gab SuS mit besonderen Foérderbedarfen, fur die die regularen schulischen
Foérderinstrumente der Pilotschulen nicht ausreichten, um sie individuell und pass-
genau férdern und ihnen einen gelingenden Schulbesuch ermdéglichen zu kénnen.
Auch die im Rahmen der Pilotphase zur Verfligung stehende personelle Unterstit-
zung konnte diesen Bedarf nicht wirksam abdecken.

Einzelfalle (EF) — Unterstiitzung, die dringend erforderlich ist (vgl Anlage 5)

Gemal § 4c Absatz 3 Satz 4 SachsSchulG lasst das Wort ,grundsatzlich® die Feststellung
eines sonderpédagogischen Forderbedarfs in den Schwerpunkten Lernen (L) und emotio-
nale und soziale Entwicklung (em-soz) in Ausnahmefallen zu.

Die Schulen gingen sehr verantwortungsvoll mit der Einleitung von Feststellungsverfahren
in den beiden Foérderschwerpunkten um. Sie schopften alle méglichen FérdermalRhahmen
aus. Teilweise konnten jedoch SuS, nach Absprache mit den Eltern, tber eine langere Zeit
nur stundenweise oder gar nicht beschult werden. Vorausgegangen waren oft ver-
schiedenste Erziehungsmafinahmen bis hin zu Ordnungsmafnahmen gemaf § 39 Absatz
2 Satz 1 SachsSchulG.

In den Schuljahren 2018/2019 bis 2020/2021 meldeten 6 Grundschulen 28 EF. Nach Aus-
wertung der EF in der AG Pilotphase leitete in 26 Féllen das LaSuB sofort die Feststellung
des sonderpédagogischen Forderbedarfs ein. Fir zwei EF wurde zu einem spateren Zeit-
punkt (dann Klassenstufe 2) das Feststellungsverfahren eingeleitet.

Es wird deutlich, dass es sowohl am Schulanfang als auch in Klassenstufe 1 SuS gab, die
zusatzliche Unterstitzungen bendtigen, die Uber das Mal3 hinausgehen, was Grundschule
in der Lage ist zu leisten. Bestatigt hat sich im Ergebnis aller durchgefiihrten Feststellungs-
verfahren, dass ein sonderpadagogischer Forderbedarf angezeigt war. Auf Wunsch der El-
tern setzte ein Teil der SuS die Schullaufbahn in den entsprechenden Klassen der Forder-
schulen fort.

Die Corona-Pandemie erschwerte das passgenaue Férdern und das Identifizieren von Sus,
die besondere Schwierigkeiten hatten.

Anzahl der EF (Stand 05/2021)

Schuljahr Anzahl der EF vor Schulein- in Klassen- nach Verbleib
tritt stufe 1 in Klassen-
stufe 1
2018/2019 7 6 1 0
2019/2020 14 5 7 2
2020/2021 7 1 2 4
Gesamt 28 12 10 6

Alle Einzelfallantrdge waren dringend erforderlich, da sich bereits vor Schulbeginn gravie-
rende Auffalligkeiten, teilweise auch mit medizinischem Hintergrund, zeigten. Die Forder-
mafinahmen, die Grundschulen leisten konnten, waren in jedem Fall ausgeschdopft.
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Gemeldete E

F nach Indikatoren (Stand 05/2021)

Sonderpadago-

EF Zuruck- Eingliede- Auffalligkeiten Professionelle Q‘SC_he Diggnos-
stellung rungshilfe vor Schulbeginn | Unterstiitzung e e

ja | nein| ja nein ja nein ja nein L em-soz
28 9 19 |14 14 28 0 25 3 12 16

Die professionellen Unterstiitzungen die die SuS bereits vor Einleitung eines Feststellungsver-

fahrens erhielten, waren insbesondere

Eine nicht

Betreuung durch Psychologen,

Aufenthalte in Kinder- und Jugendpsychiatrischen Kliniken,

Foérderung in Heilpadagogischen Kitas und Tagesgruppen,

Behandlungen in Sozialpadiatrischen Zentren,

Betreuung durch Jugend- und Sozialamter sowie

Forderung im Rahmen verschiedener therapeutischer Malinahmen.

geringe Anzahl der SuS hatten bereits medizinische Diagnosen, die ein erfolgrei-

ches Lernen ohne die erforderlichen Unterstiitzungssysteme erschwerten oder sogar nicht er-

mdoglichten

Dazu zahlten u.a.

6von18 G
gig) in eine

verschiedene psycho-emotionale Belastungsstoérungen,
reaktive Bindungsstorungen im Kindesalter,
Anpassungsstérungen,

dissoziale Persdnlichkeitsstérungen,

Priméare Mikrozephalie,

Asperger Syndrom/Autismus und

Stérungen des Sozialverhaltens mit epochalem Trotzverhalten.

rundschulen meldeten EF. Darunter war die einzige grof3stadtische Schule (vierzu-
m sozialen Brennpunkt. Die anderen Schulen, die EF meldeten, sind zwei und drei-

zlgig, liegen nicht im landlichen Gebiet.

Meldung der EF durch die Schulen (Stand 05/2021)
GS GS Dippol- GS Ringel- GS Kitz- GS Kuntze- | GS Auer-
Laubusch diswalde natz Leipzig | scher héhe bach
Plauen
1 6 13 3 3 2

Bei 5 EF war im Verlauf der Klassenstufe 1 ein Wechsel des Forderschwerpunktes angezeigt:

Insgesamt

1x Forderschwerpunkt (spFO) Sprache Wechsel zu spFO emotionale und soziale
Entwicklung

3x spFO Sprache Wechsel zu spFo6 Lernen

1x spFO korperlich-motorische Entwicklung Wechsel zu spFO Lernen

wurden 16 Feststellungsverfahren abgeschlossen und in jedem Fall ein sonderpé-

dagogischer Forderbedarf diagnostiziert. Davon setzen
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e 3 SuS (spFO em-soz) inklusiv ihre Schullaufbahn in der Grundschule fort.
e 13 SuS (5 spFO em-soz, 8 spFO L) ihre Schullaufbahn an Forderschulen oder
Forderzentren fort.
An den Schulen der Pilotphase ist eine Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
ab Klassenstufe 2 mdglich. Im Schuljahr 2020/21 reichten die Schulen bis zum Stichtag
01.03.2021 23 Diagnostikauftrage ein, davon:

e 14 im Forderschwerpunkt emotionale-und soziale Entwicklung und
e 9im Fdrderschwerpunkt Lernen.

Auffallend hoch war auch in diesem Bereich die Anzahl (14 SuS) an der vierzigigen Schule
in gro3stadtischen sozialen Brennpunkt.

Der Verbleib in Klassenstufe 1 — Mdglichkeit Grundlagen zu festigen

Gemal § 25 Absatz2 Satz 2 bis 4 SOGS koénnen SuS ein Jahr langer im Anfangsunterricht
verbleiben.

Die Mdglichkeit des Verbleibs in Klassenstufe 1 nahmen innerhalb von zwei Schuljahren 24
SuS wahr:

e 2019/2020 13 SuS

e 2020/2021 fur 11 SusS.
Nicht alle Schulen hatten jedoch die Voraussetzungen den Verbleib in Klassenstufe 1 zu er-
mdoglichen. Notwendig daflr waren freie Platzkapazitaten in den nachfolgenden Klassen, aus-
reichend personelle Ressourcen, gegebene rdumliche Voraussetzungen und passende Klas-
senzusammensetzung und -struktur (z. B. Anzahl der Kinder mit besonderem Fdérderbedarf in
einer Klasse).

Die Schulen benannten, dass der Verbleib in Klassenstufe 1 besonders dann nicht den er-
warteten Vorteil fir SuS mit besonderem Foérderbedarf bringt, wenn durch den Status ,Pilot-
schule® und somit dem Fehlen der Diagnostik die Klassenstarke nicht weiter abgesenkt wird
und Inklusionsstunden zur passgenauen Férderung entfallen. Die Heterogenitat in den Klas-
sen der Grundschule ist, auch unabhangig von der Pilotphase, bereits enorm hoch Aufgrund
dessen ist der Verbleib in Klassenstufe 1 weniger erfolgsversprechend.

Unterrichtsgestaltung — Bedingungen, die Heterogenitat braucht

Die Schulen benannten die nachfolgenden Schwerpunkte, die ein gelingender Anfangsunter-
richt mit Blick auf die Heterogenitat der SuS, insbesondere im Rahmen der Pilotphase,
braucht.

Multiprofessionelle Teams

Das Arbeiten in multiprofessionellen Teams und das Teamteaching hatte in allen Schulen
eine sehr groBe Bedeutung fir die Gestaltung des Unterrichtes in heterogenen Klassen.
Mehrheitlich arbeiteten die Lehrkrafte mit der personellen Unterstitzung und anderen Lehr-
kraften zusammen. Es konnten auch, jedoch nicht flachendeckend, Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter im Rahmen der Eingliederungshilfe sowie Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter benannt werden.

Geeignete Unterrichtsformen

Die Auswahl geeigneter Unterrichtsformen orientierte sich an der Klassenzusammensetzung
und der Individualitat der SuS. Den Schulen waren dabei folgende besonders wichtig:

e Arbeiten mit differenzierten Aufgaben,
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¢ Anwenden von Ritualen und verlasslichen Absprachen,
e Einsetzen von Verstarker- und Belohnungssystemen,
e Arbeiten in Kleingruppen und mit Einzelnen,
e Benennen individueller Wochen-, Stunden- und Tagesziele,
o Wechseln der Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppen-, Klassenarbeit),
e Anwenden verschiedener Organisationsformen (z.B. Werkstatt-, Frei-, Projektarbeit),
e Starken des sozialen Miteinander
besonders wichtig.

SuS mit Auffalligkeiten im Lernen oder mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Lernen
erhielten differenzierte Arbeitsmaterialien, zusatzliche Lernzeit, individuelle Férderangebote
und individuelle Forderzeit. Fir diese Schilergruppe wurde, wenn vorhanden, mehr Personal
eingesetzt.

FordermalRnahmen

Innerhalb des Unterrichts und in den Ganztagsangeboten setzten die Schulen verschiedene
praventive FérdermaRnahmen um. Sie richteten sich sowohl an die gesamte Klasse als auch
ein einzelne Schilergruppen:
¢ Malnahmen zur Starkung des Klassenverbandes, Schaffung eines angenehmen
Klassenklimas mit guter Lernatmosphare (durch lange Kennenlernphase, Klassenre-
geln, Wochenlob, Wochenauswertungen, Verhaltensampel, Erzahlkreis etc.)
o Teilnahme aller SuS an padagogischer Diagnostik (z. B. ,Mit MIROLA durch den
Zauberwald®)
e Beobachtung Uber den Ganztag (Unterricht, Pausen, Hort)
¢ Hilfestellung bei der selbststandigen Lésung von Problemlagen durch SuS (z. B. bei
Konflikten, Projekt Gewaltpravention — Kinder l6sen Konflikte selbst, Faustlos, ME-
TACOM)
e Fuhren von Gesprachen mit verschiedenen Beteiligten sowie padagogische Auswer-
tung dieser durch gesamtes Kollegium

SuS mit hdherem Forderbedarf erhielten durch die Pilotschulen Angebote und MafRnahmen
zur Forderung sowie spezielle Unterrichtseinheiten z.B.:

o Dbedarfsorientierte (Klein-)Gruppen- und Einzelférderung/Einzelunterrichtung (durch
personelle Unterstitzung/Lehrkréafte/Referendare)
o Forderung in Stammgruppen durch multiprofessionelles Team
o Beobachtung und Dokumentation
e Arbeiten in Fordergruppen (z. B. Lesetrainings, Motorik, Logopadie, Dyskalkulie, LRS-
Forderung)
o Durchfiihren von Konzentrations-, Lern-, Konflikt- bzw. Verhaltenstrainings
Bei SuS mit erhéhtem Férderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung suchte
die Schule doppelt so oft Kontakt zu Psychologinnen und Psychologen oder Therapeutinnen
und Therapeuten als bei SuS mit Auffalligkeiten im Bereich Lernen.

Raum zum Lernen

4 Schulen haben sehr gute raumliche Bedingungen. Die Giberwiegende Mehrheit (14 Schulen)
signalisierte aber dringenden Bedarf. Eine Voraussetzung zur Arbeit mit der Vielfalt der SuS
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in der Grundschule, zur Arbeit in multiprofessionellen Teams und zum differenzierten Arbeiten
sind zwingend ausreichende und passend ausgestattete Raume. Es braucht Raume fir:

e parallele Fordergruppen, Kleingruppenarbeit, sowie Einzelarbeitsplatze

e Auszeiten, Entspannung, Rickzug (Snoezelraum)

e Vorbereitung von Lernrdumen, offene Gestaltungsmoglichkeiten (keine Doppelnut-

zung von Raumen)

¢ Diagnostik

e Gesprache, Beratungen

e Therapieangebote in der Schule

e Bewegungsmoglichkeiten
Eine altersgerechte, moderne und auf die Heterogenitdt ausgerichtete Ausstattung der
R&ume, z. B. hinsichtlich Schallschutz und Teppichen sowie bessere Nutzungsmoglichkeiten
digitaler Medien wurden benannt. Eine deutliche Aussage der Schulen: ,Inklusion braucht
Raume.“.

Qualifikation der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte an Grundschulen haben keine sonderpadagogische Ausbildung. Bereits das
inklusive Unterrichten von SuS mit festgestelltem sonderpadagogischem Foérderbedarf in al-
len Forderschwerpunkten stellt die Lehrkrafte seit Jahren schon vor grof3e Herausforderun-
gen. Sie haben sich der Aufgabe gestellt. Ein nicht unerheblicher Teil der SuS mit sonderpa-
dagogischem Foérderbedarf im Bereich Lernen und emotionale und soziale Entwicklung wird
bereits inklusiv an Grundschulen unterrichtet.

Schuljahr 2020/2021: Anzahl der inklusiv unterrichteten SuS in den Foérderschwerpunkten Lernen und emotionale und soziale
Entwicklung an Grundschulen in &ffentlicher und freier Tragerschaft (vgl.Anlage 6)

Forderschwerpunkt SuS in den Klassenstufen SuS

1 2 3 4 gesamt
Lernen 155 186 186 183 710
Emotionale u. soziale
Entwicklung 321 405 522 471 1719
gesamt 476 591 708 654 2429

Schuljahre 2015/2016 bis 2020/2021: Anzahl der inklusiv unterrichteten SuS in den Férderschwerpunkten Lernen und emotio-
nale und soziale Entwicklung an Grundschulen in &ffentlicher und freier Tragerschaft (vgl. Anlage 7)

Inklusiv unterrichtete SuS in Grundschulen in Inklusiv unterrich-

Schuljahr den Forderschwerpunkten tete SuS in Grund-

Emotionale und sozi- Lernen schulen - gesamt

ale Entwicklung

2015/2016 1350 434 4403
2016/2017 1384 441 4423
2017/2018 1468 422 4490
2018/2019 1556 536 4778
2019/2020 1647 616 4959
2020/2021 1719 710 5163
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Innerhalb von 6 Schuljahren ist

o der Anteil der inklusiv unterrichteten SuS an Grundschulen insgesamt um 15 Prozent-
punkte,

e der Anteil der inklusiv unterrichteten SuS an Grundschulen mit dem Férderschwer-
punkt Lernen um 39 Prozentpunkte,

e der Anteil der inklusiv unterrichteten SuS an Grundschulen mit dem Forderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung um 21 Prozentpunkte

gestiegen.

Das Aussetzen der Diagnostik in Klassenstufe 1 stellt die Schulen vor weitergehende Her-
ausforderungen, die ohne zusatzliche Fort- und Weiterbildungen nicht zu leisten sind.

Die zwei Umsetzungsjahre der Pilotphase zeigen deutlich, dass erhebliche Fortbildungsbe-
darfe bestehen. Neben allgemeinen Bedarfen benannten die Schulen u.a. folgende Schwer-
punkte:
e Qualifizierung der Lehrkrafte zum Umgang mit SuS im (lernziel-) differenten Unterrich-
ten
e Qualifizierung der Lehrkrafte zu grundlegenden Kenntnissen in den Forderbereichen
Lernen und emotionale und soziale Entwicklung
e Qualifizierung der Lehrkréfte im Bereich der friihkindlichen Entwicklung und Férderung
sowie Entwicklungsbesonderheiten
e Arbeiten mit Praxisbezug, Arbeiten mit Fallbeispielen

Das Fehlen der notwendigen Rahmenbedingungen erschwerte und beeintrachtigte den Un-
terricht zu Lasten aller Beteiligten.

An der Halfte der Schulen zeigte sich ein breites Spektrum bei der Qualitat der Beeintrachti-
gungen des Unterrichts in Abhangigkeit der Dispositionen der jeweiligen SuS. Einige Schulen
beschrieben leichte Verzdgerungen im Unterrichtsablauf durch mehrmaliges Nachfragen und
zusatzliche Hilfestellungen. An anderen Schulen traten durch Einzelfdlle im Bereich emotio-
nale und soziale Entwicklung taglich massive Stérungen (teilweise auch mit kdrperlicher Ge-
walt gegen SuS und Erwachsene) auf, die einen Unterricht ohne den Einsatz der personellen
Unterstitzung/einer zusatzlichen padagogischen Fachkraft oder den Ausschluss des Kin-
des.unmaglich machten.

Kooperation mit Externen

Die Pilotschulen arbeiten mit Jugendamtern, Familienhilfen, Sozialpadagoginnen und Sozial-
padagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie Betreuerinnen und Betreuern in
Wohngruppen sowie medizinischen Institutionen (Tageskliniken, Psychologen, Kinderarztin-
nen und Kinderarzten) und Therapeuten (Ergotherapie, Logopadie) sowie Erziehungsbera-
tungsstellen zusammen.

Handlungsbedarfe in der Zusammenarbeit mit Jugenddmtern wurden beschrieben (z.B.
schwierige Erreichbarkeit der Mitarbeitenden auch in Akutsituationen, fehlende Informationen
der Behorde Uber Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, langwierige oder ausblei-
bende Riickmeldungen, keine Beachtung von Hinweisen der Schulen). Eine weitere Schwie-
rigkeit war, dass ohne Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs, unter Verweis
auf die Nachrangigkeit der Eingliederungshilfe, keine Schulbegleitung gewahrt wurde bzw.
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dass argumentiert werden musste, dass in der Pilotphase i. d. R. kein sonderpadagogischer
Forderbedarf festgestellt wird.

Der Austausch mit Kliniken/Psychologen gestaltete sich insgesamt gut. Problematisch hierbei
waren der Mangel an verfigbaren Therapieplatzen fir Kinder oder die Verweigerung der Mit-
arbeit von Eltern im Rahmen einer Therapie.

Die meisten Beteiligten benannten einen zeitlich und inhaltlich intensiveren Kontakt zwischen
Eltern und Schule. Die gestiegene Intensitat des Elternkontakts bzw. den zeitintensiveren Be-
darf fir Absprachen mit verschiedenen Personengruppen signalisierten auch die Koordinato-
ren.

In der Zusammenarbeit mit dem Hort zeigte sich, dass eine enge und regelmalige Kommu-
nikation beider Einrichtungen zwingend erforderlich ist, damit z. B. die personelle und zeitliche
Koordinierung von Férdermaflinahmen gelingen kann. Die personelle Unterstiitzung im Rah-
men der Pilotphase sollte sowohl im Unterricht als auch im Hort eingesetzt werden kdnnen.
Ist dies nicht mdglich, fehlt es den SuS aufgrund des fehlenden festgestellten Forderbedarfs
im Hort an spezieller Unterstlitzung und eine individuelle Betreuung Uber den ganzen Tag
(Schule und Hort) kann nur eingeschrankt erfolgen.

Die Zusammenarbeit mit den Foérderschulen wurde durch die Vielzahl bereits inklusiv unter-
richteter SuS als gut beschrieben. Im Rahmen der Pilotphase haben die Forderschulen zu-
nachst eine beratende Funktion.

Auf Grund der Corona-Pandemie konnten die Zusammenarbeit mit Kitas und die konzeptionell
geplanten MaRnahmen im Rahmen der Schuleingangsphase nicht in dem notwendigen Mal3e
umgesetzt werden.

Die Schulen nutzten regionale Vernetzungs- und Unterstiitzungs- oder Angebotsstrukturen.

b Erfordernisse personeller und struktureller Unterstitzung

In der Erwartung, die fehlende Diagnostik partiell kompensieren zu kénnen, erhielten die Schu-
len eine zusatzliche Ressource in Form einer personellen Unterstiitzung in der Schu-lein-
gangsphase (pUSeph). Die rechtlichen Grundlagen dafir werden in Abschnitt 3 des Berichtes

beschrieben und sind in der Sa&chsGSZuwVO (vgl. Anlage 4) konkretisiert.

Tarifliche Eingruppierung

Die Hohe der finanziellen Mittel zur Einstellung der pUSeph gab der Beschluss des Sachsi-
schen Landtages vom 11.04.2017 zum Entschliel3ungsantrag der Fraktionen der CDU und der
SPD zu Drs. 6/9118, Drs.-Nr.: 6/9225, Il 7 vor. Entsprechend der Zigigkeit der Grundschule
erhalten die Schultrager

einzigiger Grundschulen 27.100 € im Jahr,

zweizlgiger und dreiztgiger Grundschulen 40.650 € im Jahr,

vierzlgiger Grundschulen 64.200 € im Jahr,

funfzligiger Grundschulen 76.750 € im Jahr,

sechszugiger Grundschulen 81.300 € im Jahr.
Diese Angaben wurden bei der Berechnung der Zuweisungen in der Sachsischen Grundschul-
zuweisungsverordnung zugrunde gelegt (vgl. Anlage 4).
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Das entspricht in etwa der tariflichen Eingruppierung in S 11b Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst, Sozial und Erziehungsdienst mit einem jeweiligen Stundenumfang bei

einzuigigen Grundschulen von 20 Std./Woche,

zweizlgigen und dreizligigen Grundschulen 30 Std./Woche,

vierzugigen Grundschulen 40 Std./Woche,

funfzugigen Grundschulen 50 Std./Woche,

sechsziigigen Grundschulen 60 Std./\Woaoche.

Bewerbungsverfahren und Auswahl

Die Vorgaben zur Auswahl und Qualifikation der pUSeph wurden bewusst offen formuliert,
um Spielrdume unterschiedlicher Unterstitzungsformen zu ermdglichen. Die Schultrager
nutzten fur das Bewerbungsverfahren interne und 6ffentliche Ausschreibungen ebenso wie
direkte Ansprachen bzw. direktes Anschreiben von Institutionen. Die Anzahl der Bewerbun-
gen auf die Ausschreibungen variierte von nur einer bis zu zwanzig Bewerbungen. Als schwie-
rig stellte sich die Begrenzung des Stellenumfangs in Abhangigkeit zur Zugigkeit der Schule
heraus, da somit vielfach nur Teilzeitstellen angeboten werden konnten. So war es fiir einige
Standorte sehr herausfordernd, geeignete Fachkréfte zu finden (Absagen nach Bewerbungs-
gesprachen).

Die Auswahl der pUSeph erfolgte nach der beruflichen Qualifikation der Bewerberinnen und
Bewerber. Bei der endglltigen Auswahl der Personen war das am haufigsten angewandte
Kriterium die konkrete Ausbildung im Zusammenspiel mit der personlichen Eignung und
Teamkompatibilitat. Vereinzelt stellten die Schultrager auch Personen ein, die bereits im ko-
operierenden Hort als Erzieherinnen oder Erzieher angestellt waren oder im Rahmen anderen
Aufgaben in der Schule (z.B. Religionspadagogin) tatig und dadurch bekannt waren. Die be-
ruflichen Qualifikationen pUSeph umfassten Abschliisse

e in Sozialpddagogik und Soziale Arbeit,
in Erziehungswissenschaften,
in Heilerziehungspflege, Ergo- und Lerntherapie,
als Erzieherin und Erzieher oder

¢ als Kinderkrankenschwester.
Einige Personen haben Zusatzqualifikationen in den Bereichen Montessori-Padagogik, sys-
temische Therapie oder Heilpadagogik.

Grundsatzlich galt fur die Auswahl der personellen Unterstiitzung, dass Schultrager und
Schulleitung sich abstimmen. Dieses Verfahren lief nicht immer reibungslos, da dabei unter-
schiedliche Interessen aufeinandertrafen.

Zum Teil zeigten sich die Schultrager sehr flexibel und erméglichten Aufstockungen der Stun-
denanzahl durch Beschaftigung im Hort. In anderen Fallen ergaben sich Schwierigkeiten, die
aus unterschiedlichen Interessen von Trager und Schule resultierten. Aufgrund der Anstellung
der personellen Unterstiitzung beim Schultrager ergaben sich in der Praxis unterschiedliche
Arbeitsmodelle.

Als besonders problematisch reflektierten die Schulen sowie die regionalen Koordinatorinnen
und Koordinatoren, dass der Hort im Rahmen der ganztagigen Bildung nicht in diesen Pro-
zess eingebunden war. Mit Blick auf die vorwiegend péadagogischen Aufgaben (siehe unten)
sollte die pUSeph nicht bei den Schultragern, sondern beim Freistaat Sachsen angestellt sein.
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Arbeitsaufgaben der personellen Unterstiitzung

Die Arbeitsaufgaben der pUSeph richteten sich nach den konkreten Bedingungen der Einzel-
schule sowie nach den SuS vor Ort und kdnnen benannt werden.

Tatigkeiten der pUSeph (vgl.Bericht IRIS e.V.)

Aufgabenbe- Tatigkeiten

reiche

Unterstut- e Unterstutzung in der Schuleingangsphase (Ankommen in der
zung der Schule) sowie im Schulalltag (z. B. Morgenkreis, Vorlesen)
Lehrkraft e Unterstiitzung bei der Erfassung von individuellen Entwicklungs-

standen/Diagnostik (z. B. Durchfuhrung ,Mit MIROLA durch den
Zauberwald")

e Beobachtung und Dokumentation im Unterricht, Portfolioerstellung

e Unterstutzung im Unterricht, v. a. in schwierigen Situationen (z. B.
Einzelbetreuung, Rickmeldungen von Beobachtungen an Lehr-
kraft, Austausch)

e individuelle Hilfestellungen fir SuS mit Lernschwierigkeiten

e Unterstlitzung beim sozialen Lernen im Klassenverband/fir SuS
mit Auffalligkeiten im Bereich emotionale und soziale Entwicklung

o ,Teamteaching® — Unterstltzung bei offenen Unterrichtsmethoden

e Materialerstellung (z. B. Kopien, Bastelvorlagen anfertigen, Foérder-
material)

e Unterstiitzung im Ganztag (eigene Angebote) sowie bei aulRer-
schulischen Veranstaltungen (z. B. Projekte, Wandertag), Hausauf-
gabenbetreuung

¢ Aufsichten (Pause, Bus)

e Unterstiitzung/Beobachtung in der Vorschule

e Begleitung zum Sport-/Schwimmunterricht

e Corona: Einsatz in der Notbetreuung/digitale Betreuung der SuS

Forderange- e Erstellung und Fortschreibung individueller Entwicklungs- und For-

bote fur SuS derplane

¢ Koordination und Umsetzung von Férderangeboten individuell oder
in Kleingruppen (z. B. Lesetraining, Konzentrationsférderung, Ent-
spannung, ,Lupo aus dem All*, Sprachférderung, Streitschlichter,
Angebote zum sozialen Lernen)

o Zusammenstellung von Fordermaterialien

e Trainingsraummethode, Streitschlichter

o digitale Betreuung von SuS wahrend Corona-bedingten Einschréan-
kungen im Schulbetrieb

Dokumenta- o Elternarbeit, Teilnahme an Elterngespréachen/Elternabenden, El-
tion und ternberatung

Netzwerkar- ¢ Verbindung zwischen Schule und Hort

beit
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e Netzwerkarbeit mit aul3erschulischen Partnern (z. B. Jugendamt,
Familienhilfe, Therapeuten, Kitas)

e Erstellung/Bearbeitung von Berichten, Gutachten, Beurteilungen
zum individuellen Entwicklungsstand, Bildungsvereinbarungen

¢ Teilnahme an Beratungen, Fallgruppenbesprechungen, Austausch
mit Fachberater fiir sonderpaddagogischen Forderbedarf emotio-
nale und soziale Entwicklung

o Konzepterstellung/Weiterentwicklung Konzept (zukunftiger) Arbeit
personeller Unterstiitzung

e Unterstiitzung Dokumentation Pilotphase

¢ Teilnahme an regionalen und Ubergreifenden Veranstaltungen der
Pilotphase

e Corona: Hausbuch fuihren, Hygieneregeln

Bedarfe und Grenzen der personellen Unterstiitzung

An keiner Stelle der schulischen Laufbahn ist die Unterschiedlichkeit der SuS so grof3 wie im
Anfangsunterricht. Die Spanne reicht von SuS die z.B. bereits lesen, rechnen oder schreiben
konnen bis hin zu SuS, die z.B. Schwierigkeiten haben sich auszudriicken, nicht mit Stift und
Schere umgehen kénnen, Arbeitsauftrage nicht verstehen oder sich nicht an Regeln halten
konnen.

Alle Schulen beschreiben, dass bei einer flichendeckenden Umsetzung die bestehenden per-
sonellen Ressourcen nicht ausreichend wéren und Verdnderungen notwendig wéren. Sie be-
grinden dies mit ihren erlebten Erfahrungen.

Die umfangreichen Aufgabenfelder der pUSeph verdeutlichten die Notwendigkeit einer zu-
satzlichen personellen Ressource im Anfangsunterricht und im Rahmen der ganztagigen Bil-
dung. Die zunehmende Heterogenitat der SuS am Schulanfang erforderten differenziertes
Unterrichten mit teils getdffneten Lernformen und in kleineren Gruppen. Unterrichtsstorungen
aufgrund von Verhaltensauffalligkeiten konnten durch nur eine Lehrkraft in den Klasse nicht
abfangen werden. In der praktischen Umsetzung bestétigte sich, dass die zusatzliche perso-
nelle Ressource unverzichtbar und dringend erforderlich ist.

Eine Rickmeldung aller beteiligten Schulen bestand dahingehend, dass der aktuell zur Ver-
figung stehende Umfang der personellen Unterstiitzung nicht ausreichend war

Die Schulen pladierten dafir, dass fir jede Klasse oder mindestens jede Klassenstufe flir die
gesamte Unterrichtszeit eine personelle Unterstiitzung zur Verfligung stehen miuisste.

Darlber hinaus brauchte es weitere und flexibel einsetzbare Zeitressourcen fir Aufgaben au-
Berhalb des Unterrichts, insbesondere fiir die Zusammenarbeit und Ausgestaltung mit dem
Hort. SuS mit méglichem sonderpadagogischen Foérderbedarf waren vielfach auch in der Hort-
betreuung. Die Hortleitungen aul3erten gegentiber den Schulen wiederholt Unverstandnis und
Arger dariiber, dass es fiir diesen Bereich im Ganztag keine Beriicksichtigung im Rahmen
der Pilotphase gab.

Eine weitere Herausforderung in den bisherigen Erfahrungen stellte der Vertretungsfall der
pUSeph bei Urlaub, Krankheit oder Schwangerschaft dar. Im aktuellen Konzept zur Pi-
lotphase war kein kurzfristiger Ersatz fir diese Situationen vorgesehen.
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Neben Umfang und Verfligbarkeit war ein zentraler Punkt die fachliche Kompetenz und per-
sonliche Eignung der pUSeph fur die Tatigkeit. Besonders positiv gestaltete sich die Zusam-
menarbeit, wenn die pUSeph einen fachlichen Hintergrund als Sozialpddagogin oder Sozial-
padagoge hatte.

Alle Schulen gaben an, dass die pUSeph eine sonderpadagogische Kompetenz nicht erset-
zen kann.

Die pUSeph lbernahm eindeutig padagogische Aufgaben, damit wéare eine Anstellung beim
Freistaat Sachsen und nicht beim Schultrager geboten. Fortbildungsmafl3nahmen kdnnten
einfacher und zielgerichteter ermoglicht werden.

Die aufgefuihrten Vorstellungen der Schulen zum Einsatz der pUSeph werden kurz- und mit-
telfristig nicht umsetzbar sein.

Finanzielle Erfordernisse

Zur Finanzierung der pUSeph an 18 Grundschulen stehen gemaf der SachsGSzuVO fur die
Schuljahre 2019/2020 bis 2022/2023 insgesamt 3.059,0 T € zur Verfugung.

Sollte das Aussetzen der Diagnostik ab dem Schuljahr 2023/2024 in die Flache Ubertragen
werden, wirden bei unveranderter Fortschreibung der bestehenden Rahmenbedingungen fi-
nanzielle und personelle Ressourcen in nicht unerheblichem Umfang bendétigt (vgl. Anlage 8)

. Zuteilung geman der aktuellen S&chsGSzuVO fir
Schuljahr 2023/2024 38 Mio €
Schuljahr 2024/2025 39 Mio €
Schuljahr 2025/2026 40 Mio €
. Mehrbedarf an Grundschullehrkraften aufgrund der KlassenbildungsVO
Schuljahr 2023/2024 zusétzliche Klassenbildung von 170 Klassen
c Auswirkungen bei einer flachendeckenden Umsetzung

Eine flachendeckende Umsetzung der Pilotphase kann fachlich nicht befurwortet werden. Das
begriindet sich wie folgt bzw. hatte folgende Konsequenzen:

Aussetzen der Diagnostik in den Forderschwerpunkten Lernen und emotionale und soziale
Entwicklung

Das Aussetzen der Diagnostik ist aus fachlicher Sicht gesehen ein falscher Ansatz, da insbe-
sondere die sonderpadagogische Diagnostik die grundlegende Voraussetzung ist, um SuS
mit erheblichen Auffalligkeiten zu fordern. Eine sonderpadagogische Forderung am Beginn
der Schullaufbahn zu versagen, entspricht nicht der Intention von § 4c Abs.1 S&chsSchulG,
denn bei einer entsprechenden Beeintrachtigung besteht ein Anspruch auf sonderpadagogi-
sche Foérderung.

Die Entscheidung zum Beschulungsort, Férderschule oder Grundschule, wird mit der sonder-
padagogischen Diagnostik nicht getroffen. Es werden vielmehr die konkreten Bedarfe und
daraus adaquate Fordervorschlage benannt, aus denen wirksame FoérdermafRnahmen abge-
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leitet werden. Gemal § 4c Abs. 5 SachsSchulG entscheiden die Eltern, unter Beachtung ge-
setzlicher Voraussetzungen, tUber den Beschulungsort. Ein apodiktischer Verzicht auf eine
Einschulung in einer Foérderschule wirde das Wahlrecht der Eltern einschréanken.

Die Pilotphase hat gezeigt, dass SuS, die bereits von Beginn ihrer Schullaufbahn an beson-
ders auffallig waren, schon teilweise medizinische Indikationen aufwiesen und zusatzliche
FordermalRnahmen erhielten, nicht erfolgreich mit den padagogischen MafRnahmen der
Grundschulen unterrichtet werden konnten. Fir diese SuS bedarf es eines ggf. auch nur tem-
poraren Angebotes an Schulen mit dem Férderschulen Lernen sowie an Schulen mit dem
Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung in den Klassenstufe 1 und 2..

Das generelle Aussetzen der Diagnostik am Schulbeginn, wiirde zur weiteren Zunahme der
Heterogenitat in den Klassenstufen 1 und 2 fithren und wiirde eine Uberforderung der Lehr-
krafte in den Grundschulen nach sich ziehen.

Fehlende Akzeptanz fir ein gedndertes Vorgehen

Die freiwillige Teilnahme an der Pilotphase fand bei den Grund- und Férderschulen in Sach-
sen in der Flache keine Akzeptanz. Die teilnehmenden Grundschulen (2,1% der Grundschu-
len in Sachsen) stellten sowohl in ihrer Anzahl als auch Verteilung hinsichtlich verschiedener
Merkmale (z. B. Grol3e, Lage, Sozialraum, padagogische Erfahrungen im Umgang mit Hete-
rogenitat) kein reprasentatives Abbild der sachsischen Grundschullandschaft dar Deshalb
ware bei einer flachendeckenden Umsetzung mit massiven Widerstanden von Padagogen,
Eltern, Verbanden und Externen zu rechnen, da es sowohl an den Rahmenbedingungen fehlt,
als auch fachliche Einwande bestehen.

Raumliche, sachliche, finanzielle Ressourcen in den Grundschulen

Die Pilotphase hat gezeigt, dass, die Rahmenbedingungen der Grundschulen angepasst wer-
den mussen. Diese dafir erforderlichen zusatzlichen Ressourcen stehen kurz- und mittelfris-
tig weder hinsichtlich der gebotenen Qualifikation (insbesondere Mangel an Sonderpadago-
gen), noch quantitativ (Arbeitsmarkt im Bereich der pddagogischen Berufe) nicht zur Verfi-
gung.

Das Absenken der Klassenobergrenzen auf 25, die zuséatzlichen Klassenbildungen am Schul-
anfang durch die Aufnahme aller SuS mit den o.g. Auffalligkeiten und die Mdglichkeit des
Verbleibes in Klassenstufe 1 wiirden einen erheblichen Mehrbedarf an ausgebildeten Grund-
schullehrkréften nach sich ziehen. Der Einsatz von Seiteneinsteigern oder schulartfremden
Lehrkraften wéare flr den Anfangsunterricht mit diesen besonderen Herausforderungen nicht
zu vertreten.

Die in der Pilotphase zum Einsatz gekommene personelle Unterstiitzung ist eine notwendige
Malnahme, um die Heterogenitdt am Schulanfang begleiten und unterstiitzen zu kénnen. Sie
sollte grundsatzlich in jeder Klasse des Anfangsunterrichtes vorhanden sein, kann aber durch
ihre Profession weder die notwendige padagogische noch die sonderpadagogische Forde-
rung ersetzen. Fur diese MaRnahme werden auf dem Arbeitsmarkt nicht die notwendigen
Personen umfanglich zu Verfigung stehen.

Zusatzliche Klassenbildungen, der Ausbau von Férdermalinahmen und angepasste Unter-
richtsangebote erfordern zweckentsprechende Raume sowie zusatzliche Unterrichtsmateria-
lien. Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der Grundschulen diese Voraussetzungen hat.
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Allerdings wird der weitaus gré3ere Teil dariiber auch mittelfristig nicht verfligen. Diese Auf-
gaben mussten zusatzlich von den Schultrédgern ibernommen werden.

Fachliche Qualifikation der Lehrkréafte in den Grundschulen

Die Grundschulen signalisierten einen grof3en Bedarf an Fortbildungen, insbesondere zu den
Themen Besonderheiten im Bereich Lernen und emotionale und soziale Entwicklung sowie
frihkindliche Bildung. Ohne diese erforderlichen grundlegenden Kenntnisse wird es nicht
maoglich sein, allen SuS einen erfolgreichen Schulstart zu ermdéglichen. Dieser hohe Fortbil-
dungsbedarf erfordert kurzfristig Angebote fir alle Grundschulen. Deren Umsetzung ist weder
personell, inhaltlich noch zeitlich leistbar.

Unabhéngig davon stehen den Grundschulen vielfaltige Materialien zum Umgang mit Hetero-
genitat, insbesondere am Schulanfang zur Verfiigung. Diese kdnnen jedoch nicht die notwen-
digen Qualifikationen aus dem Bereich der Sonderpadagogik ersetzen.

Arbeit in regionalen Netzwerken

Auf Grund der Zunahme der Heterogenitat an Grundschulen wiirden sie weitere zeitliche Res-
sourcen fur den Ausbau der schulischen und auBerschulischen Netzwerkarbeit in den Regio-
nen benotigen. Diese stehen nicht zur Verfligung. Das aus fachlicher Sicht falsche Aussetzen
der sonderpadagogischen Diagnostik wirde einen noch viel weitergehenden Ausbau der Ko-
operation

e im Rahmen der Schuleingangsphase mit den Kindergarten, insbesondere mit Blick auf
die Fruhforderung und die Forderung im vorschulischen Bereich, auch wenn das
Schulvorbereitungsjahr organisatorisch Aufgabe der Kindertageseinrichtungen ist,

¢ mit den Horten, um die notwendige Férderung Rahmen der ganztagigen Bildung zu
ermdglichen,

e mit den Foérderschulen, um durch Beratungen, Fallbesprechungen frihzeitig individu-
elle Férdermalinahmen anbieten zu kénnen.

erfordern.

Darlber hinaus sind die Schultrager, Leistungstrager der Eingliederungshilfe und weitere au-
Berschulische Partner unverzichtbar.

d Schulfachliche Empfehlungen

Fortfiihren der sonderpadagogdischen Diagnostik in der Schuleingangsphase

Die sonderpadagogische Diagnostik bewertet Art und Auspragung eines sonderpadagogi-
schen Forderbedarfes und gibt Empfehlungen zum Férderort. Im Rahmen der Diagnostik sol-
len der Grad der Beeintrachtigungen (Interventionsbedarf), dessen Spezifik, die Risiken der
weiteren Ausbreitung, die vorhandenen Ressourcen zur Intervention festgestellt und sich dar-
aus ergebende Fordervorschlage abgeleitet werden.

30



Die sonderpadagogische Diagnostik soll auch im Rahmen der Schuleingangsphase flexibel
und so zeitig wie nétig und maoglich durchgefuhrt werden, um gezielte sonderpadagogische
Forderangebote anbieten zu kdnnen.

Die personelle Unterstlitzung in der Schuleingangsphase kann eine sonderpédagogische Di-
agnostik und Forderung nicht ersetzen oder sogar ibernehmen.

Die Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbedarfes sowie das Vorhandensein der
notwendigen Bedingungen sind Voraussetzungen zum Ausbau eines inklusiven Unterrichts

gemal § 4c Absatz 5 Satz 1 SachsSchulG.

Professionalisieren der padagogischen Diagnostik im Anfangsunterricht

Die Zunahme der Heterogenitat der SuS in der Grundschule, insbesondere am Schuleintritt,
erfordert die weitere Professionalisierung der Lehrkréfte zum Thema padagogische Diaghos-
tik. Sie ist Voraussetzung zur Gestaltung von differenzierten Lernangeboten und multiprofes-
sionell verantworteter individueller Férderung. Eine Lernfortschrittsdiagnostik mit singulérem
Fokus auf fachliche Leistungen ist dazu nicht ausreichend.

Zur Qualifizierung der Lehrkrafte missen passfahige Fortbildungsformate gefunden werden.
Im Rahmen der Kooperationsverbiinde sollten die regionalen Fortbildungen sowie der Ausbau
der schulinternen Fortbildungen praxisbezogene, auf die Besonderheiten der Regionen fokus-
sierte MalRnahmen sein.

Die Rolle der Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer an Grundschulen hat in diesem Zu-
sammenhang eine herausragende Bedeutung. Sie sollten die Mdglichkeiten und Grenzen der
schulischen (Regel-) Férderung einschatzen kdnnen, feststellen, ob alle Férdermdglichkeiten
ausgeschopft wurden sowie Lehrkrafte und Eltern beraten kénnen.

Die Expertengruppe Schuleingangsphase wird den Grundschulen weiterhin mit ihrer fachli-
chen Expertise zur Verfigung stehen. Sie berét die Schulen bei der Erarbeitung schuleigener
Forderkonzeptionen sowie untersttitzt und begleitet die Umsetzung von erarbeiteten Materia-
lien (vier Broschiren zu den Entwicklungsbereichen: kognitive, sprachliche, emotionale und
soziale sowie korperlich und motorische Entwicklung im Anfangsunterricht).

Aufbauen von multiprofessionellen Teams in der Grundschule

Eine zunehmend heterogene Schiilerschaft und der Ausbau der inklusiven Unterrichtung er-
fordern auch in der Grundschule verstéarkt das Arbeiten in multiprofessionellen Teams braucht
Dies muss sich in Schulentwicklungsprozessen und damit verbundenen Kooperationen in den
Regionen niederschlagen. Verantwortlich fir den Aufbau und die Arbeit multiprofessioneller
Teams sind die Schulleitungen vor Ort. Sie mussen durch die Schulaufsicht begleitet und un-
terstitzt werden.

Starken der elementaren Bildung in den Kindergérten

Viele Kinder, die nach ihrer Einschulung Lernschwierigkeiten im Lesen, Schreiben oder Rech-
nen haben, zeigen oft bereits im Vorschulalter Prasymptome, die auf eine sich entwickelnde
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Lernstdrung hinweisen. Ziel muss es deshalb sein, mdglichst viele Kinder mit Entwicklungstri-
siken zu erkennen und notwendige férdernde und ggf. therapeutische MaRnhahmen rechtzeitig
einzuleiten.

Die Zusammenarbeit von Kindergéarten und Grundschulen ist sowohl bei der praventiven Ein-
flussnahme als auch bei einer friihzeitigen Intervention bei Riickstanden in der emotionalen
und sozialen Entwicklung erforderlich. In den Kindergéarten begonnene Interventionen sollten
im Schulalltag fortgesetzt werden konnen. Dies setzt auch einen Informationsaustausch ge-
maf 8§ 5 Absatz 5 Satz 2 und 3 SachsSchulG voraus.

Die Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr, das in Verantwortung der Kindergarten liegt, und
Schuleingangsphase ist weiterhin erforderlich, um dem mdglichen Entstehen von sonderpa-
dagogischem Forderbedarf vorzubeugen und friihzeitig sozialen Benachteiligungen entgegen-
zuwirken.

Eine Verbesserung der Fruherkennung und Préavention von Lernschwierigkeiten und Verhal-
tensauffalligkeiten ist nur mit einer berufs- und institutionsiibergreifenden Zusammenarbeit
moglich.

6. Fazit des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus

Umagang mit der Pilotphase

Die Grundschule begleitet die SuS an zwei fur die Bildungslaufbahn einschneidenden Uber-
gangen. Insbesondere an der Schnittstelle Kindergarten-Grundschule, und damit im Anfangs-
unterricht, miissen die Schulen mit einer immer heterogener werdenden Schiilerschaft pada-
gogische Arbeit in verschiedenen Entwicklungsbereichen leisten.

In diesem Zusammenhang ist eine friihzeitige Diagnostik von sonderpadagogischem Forder-
bedarf auch in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung
wichtig, um friihestmdglich sonderpadagogische Unterstiitzung fur die darauf angewiesenen
Kinder zu organisieren und anbieten zu kénnen. Nur so kann Benachteiligungen entgegenge-
wirkt werden.

Die Pilotphase wird bis Ende des Schuljahres 2022/2023 ausschlief3lich an den Pilotschulen
fortgesetzt. Es ist vorgesehen, dass SMK mit Unterstiitzung von IRIS e.V. die Schulen weiter-
hin begleitet, um vor allem Mdglichkeiten zur Unterrichtsgestaltung in heterogenen Klassen
aufzuzeigen und Erfahrungen zur Arbeit in multiprofessionellen Teams zu erfassen. Auf ggf.
nachteilige Auswirkungen auf die Beteiligten wird im Verfahren mit laufenden Anpassungen
reagiert.

Die Erfahrungen der Pilotphase zeigen insgesamt, dass eine flachendeckende Ubertragung
weder fachlich, noch personell und auch nicht finanziell verantwortet werden kann. Eine Hoch-
rechnung zeigt, dass die im Rahmen der Pilotphase gewéhrte Unterstitzung sich auf jahrlich
fast 40 Mio € summieren wirde. Davon unbenommen gibt der Arbeitsmarkt die erforderlichen
personellen Ressourcen weder vom Umfang noch von der notwendigen sonderpéadagogischen
Expertise her.

Deshalb ist die Anderung des § 4c Absatz 4 und 5 SachsSchulG dringend erforderlich.
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Heterogenitat in Grundschule braucht Ressourcen und Zusammenarbeit

Eine herausfordernde Schilerschaft verlangt verstérkt differenzierte und individuelle Forde-
rung. Nicht nur auf Grund des Lehrkraftemangels und mit Blick die Erfordernisse hinsichtlich
Ausbildung und Mdoglichkeiten zur Akquise ist aus fachlicher Sicht der Einsatz von pUSeph
systemstiitzend. Wenn auch nicht an allen Grundschulen kurzfristig umsetzbar, so sollte suk-
zessive mit dem Ausbau nach sozialraumlichen Kriterien begonnen werden.

Im Einzelfall muss mit Blick auf das lokale Umfeld schulscharf entschieden werden, welche
Form von Unterstutzung moglich und mit Blick auf die jeweilige Einrichtung am geeignetsten
ist. Dazu gehoren

- der Ausbau des Einsatzes von Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern, um sowohl
Entlastung als auch Qualifikation an die Grundschule zu bringen.

- die Ausstattung mit Schulassistenten oder Schulverwaltungsassistenten, um sukzes-
sive Lehrkrafte padagogisch zu unterstiitzen bzw. von nicht padagogischen Aufgaben
zu entlasten.

- Sonderpadagogen als temporér flexibel einsetzbare Ressourcen fir Beratungen, Un-
terstitzungen und Begleitungen, um spezifische Problematiken an den Grundschulen
aufzunehmen. Auch dazu muss die Ausbildung von Sonderpadagogen weiter forciert
werden.

Eine Verbesserung der Fruherkennung und Préavention von Lernschwierigkeiten und Verhal-

tensauffalligkeiten ist nur mit einer berufs- und institutionsiibergreifenden Zusammenarbeit

moglich. Viele Kinder, die nach ihrer Einschulung Lernschwierigkeiten im Lesen, Schreiben
oder Rechnen bekommen, zeigen oft bereits im Vorschulalter Prasymptome, die auf eine sich
entwickelnde Lernstérung hinweisen. Ziel muss es deshalb sein, mdglichst viele Kinder mit

Entwicklungsrisiken zu erkennen und notwendige foérdernde und ggf. therapeutische MalRnah-

men rechtzeitig einzuleiten.

Die Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr, das in Verantwortung der Kindergarten liegt, und
Schuleingangsphase ist unabdingbar weiter zu intensivieren, um dem mdglichen Entstehen
von sonderpadagogischem Forderbedarf vorzubeugen und friihzeitig sozialen Benachteiligun-
gen entgegenzuwirken.

Entsprechend ist die Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschulen sowohl bei der
praventiven Einflussnahme als auch bei einer friihzeitigen Intervention bei Ruckstanden in der
emotionalen und sozialen Entwicklung erforderlich. In den Kindergérten begonnene Interven-
tionen sollten im Schulalltag fortgesetzt werden kénnen. Dies setzt auch einen Informations-
austausch gemal § 5 Absatz 5 Satz 2 und 3 SachsSchulG voraus.

Eine Evaluation und Weiterentwicklung des Sachsischen Bildungsplanes, insbesondere mit
Blick auf die praventive Férderung im Schulvorbereitungsjahr und auf die weitere Verzahnung
mit der Schuleingangsphase, ist deshalb ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt des SMK.

An Grundschulen soll, beginnend nach sozialrAumlichen Kriterien, eine Ausstattung mit Schu-
lassistenten oder Schulverwaltungsassistenten erfolgen, um sukzessive Lehrkrafte padago-
gisch zu unterstitzen bzw. von nicht padagogischen Aufgaben zu entlasten. Im Einzelfall jeder
Schule muss entschieden werden, welche Form der Assistenz am geeignetsten ist.
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Sonderpadagogen als Schliisselrolle fur den inklusiven Unterricht

Sonderpadagogen sollen temporare flexibel einsetzbare zeitliche Ressourcen fir Beratungen,
Unterstitzungen und Begleitungen erhalten, um partielle Problematiken an den Grundschulen
Zu minimieren.

Dazu muss die Ausbildung von Sonderpadagogen weiter forciert werden (siehe Bericht | Nr.
7).

Evaluation des Sachsischen Bildungsplanes

Eine Evaluation und Weiterentwicklung des Sachsischen Bildungsplanes, insbesondere mit
Blick auf die praventive Férderung im Schulvorbereitungsjahr und auf die weitere Verzahnung
mit der Schuleingangsphase, wird als erforderlich angesehen.

7. Anlagen zum Bericht

Anlage 1 Ausschreibung Pilotphase an Grundlagen

Anlage 2 Formular flr die Bewerbung zur Teilnahme an der Pilotphase

Anlage3 Vereinbarung zwischen SMK und Grundschule zur Teilnahme an der Pilotphase
Anlage 4 Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus Uber Zuweisung an

Grundschulen zur personellen Unterstiitzung in der Schuleingangsphase
Anlage 5 Zusammenstellung der Einzelfélle im Rahmen der Pilotphase
Anlage 6 Inklusiv unterrichtete SuS an Grundschulen in 6ffentlicher und freier Trager-
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Anlage 1 FUR KULTUS -7 SACHSEN

AUSSCHREIBUNG

Pilotphase an Grundschulen

In Umsetzung des Sachsischen Schulgesetzes wird Inklusion als Ziel der Schulentwicklung
gestarkt. Eine MalRinahme dabei ist der grundsétzliche Verzicht auf die Feststellung méglichen
sonderpadagogischen Férderbedarfs fur die Férderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und
soziale Entwicklung bereits vor der Einschulung oder in Klassenstufe 1. Vor der
flachendeckenden Einfuhrung der Regelung ab 01.08.2023 sieht der Gesetzgeber eine
Pilotphase vor.

Grundschulen kénnen sich fir diese Pilotphase beginnend mit der Vorbereitung im Schuljahr
2018/19, dann mit einer Laufzeit von vier Schuljahren (2019/20 bis 2022/23) fur die Beteiligung
an der Pilotphase bewerben. Voraussetzung bildet ein von der Schulkonferenz beschlossenes
Konzept der Schule. Das beigefugte Muster weist die Ansatzpunkte fur die konzeptionellen
Grundlagen aus. Die Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde erfolgt unter Berlicksichtigung
einer représentativen regionalen und sozialrdumlichen Verteilung der Schulen.

Die Pilotphase wird durch eine Arbeitsgruppe intensiv begleitet. Die in den Schuljahren 2018/19
bis 2020/21 gewonnenen Erfahrungen werden durch einen externen Partner aufbereitet. Die fur
die Pilotphase ausgewahlten Grundschulen erhalten in den Schuljahren 2019/20 bis 2022/23
zusatzliche Ressourcen zur personellen Unterstitzung in der Schuleingangsphase abhéngig
von der Zugigkeit der Schule. Die dafur erforderlichen finanziellen Ressourcen werden dem
Schultrager pauschal fur padagogische und ggf. therapeutische Fachkréfte (Erzieher,
Sozialpadagogen, Lerntherapeuten...) zugewiesen, so dass sich fir einzligige Grundschulen ca.
20 Stunden, fur zwei- und dreiziigige Grundschulen ca. 30 Stunden und flr vierzigige
Grundschulen ca. 40 Stunden personelle Unterstitzung ergeben. Néaheres regelt eine
Rechtsverordnung geman § 4 c Absatz 10 SachsSchulG.

Grundschulen, die sich an der Pilotphase beteiligen, profitieren von:

e zusatzliche personelle Unterstitzung in Form p&adagogischer und ggf. therapeutische
Fachkrafte (siehe § 4 ¢ Absatz 3 Satz 5 in Verbindung mit § 64 Absatz 8 S&chsSchulG)

« einer Klassenobergrenze von 25 Schilern fur die Klassenstufe 1 und 2 gemaR § 4 Absatz 2
SéachsKlassBVO

» bedarfsorientierter Beratung und Begleitung sowie spezifischer zentraler und regionaler
Unterstitzungs- und Fortbildungsangebote

« einer gemeinsamen Vereinbarung der Schule mit dem Séchsischen Staatsministerium  fir
Kultus, in der die konkreten Mainahmen zur Unterstutzung und Umsetzung der
Pilotphase an der einzelnen Schule festgehalten werden

¢ einer Abstimmung mit der Arbeitsgruppe bei Entscheidungen im Einzelfall

¢ einem Erfahrungsaustausch im Netzwerk der Pilotschulen
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Grundschulen, die sich fiir die Beteiligung an der Pilotphase bewerben, sollten

einer Erprobung des Verzichts auf Feststellung des sonderpéddagogischen Foérderbedarfs
aufgeschlossen gegenuberstehen und bewusst Foérderung und Prévention im
Anfangsunterricht gestalten

eine von der Schulkonferenz beschlossene konzeptionelle Grundlage nach beigefigtem
Muster vorlegen

die Arbeit in der Pilotphase als gemeinsame Aufgabe des gesamten Kollegiums verstehen
ihre Erfahrungen, Erkenntnisse und Fragen in die Ergebnissicherung der Pilotphase
einbringen

Der Bewerbungsbogen, einschlielllich Konzeption (vgl. Muster), ist bis spatestens

28.02.2018

Uber die zustidndige Schulaufsichtsbehérde an das Sachsische Staatsministerium fir Kultus,
Referat 43, Carolaplatz 1, 01097 Dresden, zu senden.

Alle Bewerber erhalten bis Ende April eine Riickmeldung. Fir die ausgewahlten Grundschulen
findet am 30.05.2018 die Auftaktveranstaltung fur die Pilotphase in Dresden statt.

ANLAGEN
Bewerbungsformular

Seite 2 von 2
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7= SACHSEN

AUSSCHREIBUNG

Pilotphase an Grundschulen

In Umsetzung des Sé&chsischen Schulgesetzes wird Inklusion als Ziel der Schulentwicklung
gestarkt. Eine MaRnahme dabei ist der grundsatzliche Verzicht auf die Feststellung maglichen
sonderpadagogischen Forderbedarfs fur die Forderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und
soziale Entwicklung bereits vor der Einschulung oder in Klassenstufe 1. Vor der
flachendeckenden Einfilhrung der Regelung ab 01.08.2023 sieht der Cesetzgeber eine
Pilotphase vor.

Um weitere Grundschulen fur die Teilnahme an der Pilotphase zu gewinnen, erhalten sie
nochmals die Méglichkeit, sich beginnend mit dem Schuljahr 2019/2020 (Vorbereitungsphase),
mit einer Laufzeit von drei Schuljahren (2020/21 bis 2022/23) fur die Beteiligung an der
Pilotphase zu bewerben.

In die Auswahl werden Grundschulen in 8ffentlicher und freier Tragerschaft in einem sich an der
Anzahl der jeweiligen Grundschulen im Freistaat Sachsen orientierenden Verhéaltnis von 9 : 1
einbezogen. Schulen in denen ein Inklusionsassistent beschaftigt ist, konnen aus rechtlichen
Griinden nicht berticksichtigt werden.

Voraussetzung fur die Bewerbung bildet ein von der Schulkonferenz beschlossenes Konzept der
Schule. Das beigefuigte Muster weist die Ansatzpunkte fur die konzeptionellen Grundlagen aus.
Die Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde erfolgt unter Beriicksichtigung einer reprasentativen
regionalen und sozialraumlichen Verteilung der Schulen.

Die Pilotphase wird durch eine Arbeitsgruppe intensiv begleitet. Die in den Schuljahren bis
2020/21 gewonnenen Erfahrungen werden durch einen externen Partner aufbereitet. Die fur die
Pilotphase ausgewahlten Grundschulen erhalten in den Schuljahren 2020/2021 bis 2022/23
zusitzliche Ressourcen zur personellen Unterstitzung in der Schuleingangsphase abhéngig
von der Zigigkeit der Schule. Die dafir erforderlichen finanziellen Ressourcen werden dem
Schultrager pauschal zugewiesen, so dass sich z.B. fur einziigige Grundschulen 20 Stunden, fir
zwei- und dreiziigige Grundschulen 30 Stunden und fur vierzligige Grundschulen 40 Stunden
personelle Unterstitzung ergeben. Naheres regelt die Séachsische Grundschulzuweisungs
Verordnung — S&chsGSZuwVO in giltiger Fassung.

Grundschulen, die sich an der Pilotphase beteiligen, profitieren von:

o zusatzlicher personeller Unterstiitzung geman SachsGSZuwVO

e einer Klassenobergrenze von 25 Schilern flr die Klassenstufe 1 und 2 gemaR § 4 Absatz 2
S&chsKlassBVO

o bedarfsorientierter Beratung und Begleitung sowie von spezifischen zentralen und
regionalen Unterstitzungs- und Fortbildungsangeboten

o einer gemeinsamen Vereinbarung der Schule mit dem Séchsischen Staatsministerium  fUr
Kultus, in der die konkreten MaRnahmen zur Unterstitzung und Umsetzung der
Pilotphase an der einzelnen Schule festgehalten werden

o einer Abstimmung mit der Arbeitsgruppe bei Entscheidungen im Einzelfall

o« einem Erfahrungsaustausch im Netzwerk der Pilotschulen
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Grundschulen, die sich fiir die Beteiligung an der Pilotphase bewerben, sollten

o einer Erprobung des Verzichts auf Feststellung des sonderpadagogischen Férderbedarfs
aufgeschlossen gegenlberstehen und bewusst Férderung und Pravention im
Anfangsunterricht gestalten

o eine von der Schulkonferenz beschlossene konzeptionelle Grundlage nach beigefugtem
Muster vorlegen

o die Arbeit in der Pilotphase als gemeinsame Aufgabe des gesamten Kollegiums verstehen

o ihre Erfahrungen, Erkenntnisse und Fragen in die Ergebnissicherung der Pilotphase
einbringen

Der Bewerbungsbogen, einschlielich Konzeption (vgl. Muster), ist bis spatestens

03.05.2019
vollstdndig an den zusténdigen Standort des Landesamtes fUr Schule und Bildung zu senden.
Die Unterlagen sind mit dem Votum des Standortes des Lansdesamtes far Schule und Bildung
bis spatestens 10.05.2019 dem Sé&chsischen Staatsministerium fur Kultus, Referat 43 zur

weiteren Bearbeitung vorzulegen.

Alle Bewerber erhalten bis 07.06.2019 eine Ruckmeldung. Fur die ausgewéhiten Grundschulen
findet in der 26. Kalenderwoche 2019 die Auftaktveranstaltung fur die Pilotphase in Dresden
statt.

ANLAGEN
Bewerbungsformular
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Anlage 2

Bewerbung fiir die Pilotphase an Grundschulen

Name und Anschrift der Schule Telefon:

E-Mail:

Homepage:

Schulleiter;

Leitbild der Schule

Motivation zur Bewerbung (Mehrfachnennungen sind mdglich.)

OoDooooooogaoad

das Team verfugt in diesem Zusammenhang bereits Uber Erfahrungen
das Team méchte in diesem Zusammenhang Erfahrungen sammeln
passt in das Gesamtkonzept der Schule

fardert Umgang mit Heterogenitat

starkt die Klassengemeinschaft

fordert und fordert die Selbststéandigkeit aller Kinder

erfordert Individualisierung und Differenzierung

fordert Lehrkréfte heraus

fordert die Teamentwicklung der Lehrkréfte

starkt die Zusammenarbeit Lehrer-/Hort-Team

starkt Zusammenarbeit mit Eltern

sonstiges

Erwartungshaltung:




Muster flir die Konzeption im Rahmen des Schulprogramms:

Erfahrungen der Schule fiir die Pilotphase:

"Konzeptionelle Ideen:

bezlglich der Ermittlung des aktuellen Entwicklungsstandes am Schulanfang:

beziiglich der Férderung im Unterricht auf der Basis padagogischer Diagnostik:

bezlglich der Zusammenarbeit mit der Kita in der Verzahnung von Schulvorbereitungsjahr

und Schuleingangsphase:

bezlglich der Kooperation mit dem Hort und der Umsetzung von Ganztagsangeboten:

bezliglich der Zusammenarbeit im Kollegium:

beziglich der Elternarbeit:

beztiglich der Zusammenarbeit mit weiteren Partnern (Schulpsychologie, Jugendamt,

Therapeuten etc.):




Sonstiges bezlglich gegebenenfalls weiterer Aspekte:

Vorschldge, Hinweise:

Beschluss der Schulkonferenz

vom

Ort, Datum/ Unterschrift des Schulleiters

Kenntnisnahme der zustidndigen Schulaufsichtsbehérde

Ort, Datum/Unterschrift




Anlage 3

Vereinbarung

zwischen
dem Sachsischen Staatsministerium fiir Kultus (SMK), Referat 43
und
der Grundschule
zur
Teilnahme an der Pilotphase an Grundschulen
zum grundsatzlichen Verzicht auf die Feststellung méglichen sonderpddagogischen

Forderbedarfs fur die Foérderschwerpunkte Lernen sowie emotionale und soziale Entwickiung
bereits vor der Einschulung oder in Klassenstufe 1

Zielsetzung:

Die Grundschule erprobt zur Starkung ihrer Schulentwicklung MaBnahmen zur
Inklusion und verzichtet dabei grundsétzlichen auf die Feststellung méglichen
sonderpadagogischen Férderbedarfs fiir die Férderschwerpunkte Lernen sowie
emotionale und soziale Entwicklung bereits vor der Einschulung oder in
Klassenstufe 1

Das SMK-Referat 43 bietet in enger Abstimmung mit dem Landesamt fur Schule und
Bildung:

Bedarfsorientierte Beratung und Begleitung

Zentrale und regionale Unterstltzungs- und Fortbildungsangebote

Zuséatzliche personelle Unterstitzung gemaR § 4c Abs. 3 Satz 5 S&chsSchulG
Vorortbesuche

Die Grundschule bringt ein:

Offenheit und Motivation

Aufgeschlossenheit gegentiber Heterogenitat, Individualisierung und
Differenzierung

Kultur der Teamarbeit im Kollegium

Gestaltung von MalRnahmen zur Umsetzung der Pilotphase
Bereitschaft der Mitwirkung am Ergebnisbericht

Die Vereinbarung gilt ab 1. August 2019, beginnend mit der Vorbereitung im Schuljahr
2019/2020 und einer anschlieRenden Laufzeit von drei Schuljahren, bis zum 31. Juli
2023.

Schulleitung SMK — Referat 43, Referatsleiter
Grundschule

[ e DIESABN, jivses divsvsssseosssssiissie




Anlage 4 Sachsische Grundschulzuweisungsverordnung

Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus
liber Zuweisungen an Grundschulen zur personellen Unterstiitzung in der
Schuleingangsphase
(Sachsische Grundschulzuweisungsverordnung - SachsGSZuwVO0)

Vom 24, Juli 2018

Auf Grund des § 4c Absatz 10 des Sachsischen Schulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Juli 2004 (SachsGVBI. 5. 298), der durch Artikel 1 Nummer 10 des Gesetzes vom 26. April 2017
{SachsGVBI. S. 242) eingefligt worden ist, verordnet das Staatsministerium fir Kultus im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen:

§1
Zweckbestimmung

(1) Offentliche und freie Tréger von Grundschulen erhalten nach Makgabe dieser Verordnung auf Antrag
pauschalierte zweckgebundene Zuweisungen zur personellen Unterstiitzung in der Schuleingangsphase,
wenn sie auf ein Feststellungsverfahren flur die Forderschwerpunkte Lernen sowie emoticnale und soziale
Entwicklung im Rahmen der Aufnahme in die Grundschule und in der Klassenstufe 1 grundsatzlich
verzichten.

(2) Die Zuweisungen sind nur fiir ausgewahlte Grundschulen im Rahmen der Pilotphase vom 1. August
2019 bis zum 31. Juli 2023 maoglich.

(3) 1Die zur Verfligung gestellten Mittel gemaR dieser Verordnung sind durch den Schuitréger in
Abstimmung mit dem Schulleiter fiir Dienstleistungen in Form von personeller Unterstiutzung in der
Schuleingangsphase zu verwenden. 2Dazu kénnen Personen eingesetzt werden, die Gber eine persdnliche
und fachliche Eignung verfiigen, die sie fiir diese Aufgabe beféhigt. 3Dazu gehdren insbesondere:

1. padagogische Fachkrafte mit Berufsabschliissen, berufsqualifizierenden Abschlissen und sonstigen
beruflichen Qualifikationen gemé&R § 1 Absatz 1 bis 3 der Sachsischen Qualifikations- und
Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkrafte vom 20. September 2010 (SéchsGVBI. S. 277), die
zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 6. juni 2017 (SachsGVBI. S. 290) geéndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung,

2. Fachkrafte mit einer Qualifikation im Bereich integrative Lerntherapie,

(4) Uber den Einsatz der zusatzlichen personellen Unterstiitzung in der Schuleingangsphase entscheidet
der Schulleiter entsprechend dem padagogischen Konzept, das der Beteiligung an der Pilotphase zugrunde
liegt.

§2
Berechnung der Zuweisungen

(1) !Die schulighrliche Zuweisung richtet sich nach der ZUgigkeit der Grundschulen. Fir das
Schuljahr 2019/20 werden zugewiesen:

1. fir einzlgige Grundschulen 27 795 Euro,

2. fir zwei- und dreizligige Grundschulen 41 693 Euro,

3. flr vierzligige Grundschulen 55 590 Euro,

4. fur funfzlgige Grundschulen 69 488 Euro,

5. fur sechszligige Grundschulen 83 386 Euro.

3F{r die nachfolgenden Schuliahre erhéhen sich die genannten Beitrédge um jeweils 3 Prozent gegentiber
dem vorausgehenden Schuljahr. 4Zusétzlich zur schuljahrlichen Zuweisung ist eine Verwaltungspauschale
in Hohe von 10 Prozent des Betrages nach den S&tzen 2 und 3 zu zahlen.

(2) *Fur Grundschulen, die im Rahmen des zweiten Ausschreibungsverfahrens ausgewahlt worden sind,
werden flr das Schulahr 2020/21 zugewiesen:

1. fur einzlgige Grundschulen 28 629 Euro,

2. fur zwei- und dreizligige Grundschulen 42 944 Euro,

3, flr vierzligige Grundschulen 57 258 Euro,
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Sachsische Grundschulzuweisungsverordnung

4. fur funfzugige Grundschulen 71 573 Euro,
5. fur sechszlgige Grundschulen 85 888 Euro.
2Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Fiir die Berechnung nach Absatz 1 oder Abatz 2 wird die Anzahl der Klassen der Klassenstufe 1 zu
Beginn des vorangegangenen Schuliahres zugrunde gelegt.!

§3
Zuweisungsverfahren

(1) Antragsberechtigt sind die Schultrdger. 2Der Antrag ist schriftlich bis zum 1. Dezember 2018 bei der
Schulaufsichtsbehdrde zu stellen.

(2) 1Die Schulaufsichtsbehorde setzt die Zuweisung flr jede ausgewéahlte Grundschule fiir den gesamten
Zeitraum der Pilotphase durch Bescheid bis zum 1. Februar 2019 fest. 2Andert sich die Anzahl der Klassen
nach § 2 Absatz 2 im Zuweisungszeitraum, ist die Berechnung fiir das folgende Schuljahr anzupassen.

(3) *FUr Grundschulen, die im Rahmen des zweiten Ausschreibungsverfahrens ausgewahlt worden sind,
gilt Absatz 1 mit der MaRgabe, dass der Antrag schriftlich bis zum 1. Dezember 2019 bei der
Schulaufsichtsbehérde zu stellen ist. 2Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die Zuweisung flir den Zeitraum
vom 1. August 2020 bis zum 31. Juli 2023 durch Bescheid bis zum 1. Februar 2020 festgesetzt wird.2

§4
Auszahlung und Verwendung

(1) Die Zuweisung flr das jeweils begonnene Schuljahr wird in zwei Raten ausgezahlt, wobei am
1. September eines jeden Jahres der auf die Monate August bis Dezember entfallende Teilbetrag und am
1. Februar eines jeden Jahres der auf die Monate Januar bis Juli entfallende Teilbetrag zu zahlen ist.

(2) Fiir den Nachweis der aus den zugewiesenen Mitteln bestrittenen Ausgaben hat der
Zuweisungsempfanger fiir jede Grundschule, fir die er Zuweisungen nach dieser Verordnung erhatt,
mindestens ein gesondertes Sachkonto einzurichten.

(3) IDie fir die einzelne Grundschule festgesetzte Zuweisung ist nur an dieser Schule zweckentsprechend
zu verwenden. 2Eine Mittelibertragung zwischen mehreren Grundschulen ist unzulassig.

§5
Verwendungsnachweis

(1) Der Zuweisungsbescheid wird mit der Nebenbestimmung erlassen, dass der Zuweisungsempfanger

1. jeweils bis zum 30. September eines Kalenderjahres gegeniiber der Schulaufsichtsbehorde die
zweckentsprechende Verwendung der Zuweisung im vorangegangenen Schuljahr fir jede Schule
gesondert nachweist, in dem er dies schriftlich unter Beifligung eines Auszugs jedes Sachkontos
versichert,

2. bis zum 31. Juli 2028 samtliche die Verwendung der Zuweisung einschlieBlich der Nutzung
betreffenden Unterlagen und Dateien aufbewahrt.

(2) Die Frist nach Absatz 1 Nummer 1 kann auf Antrag aus wichtigem Grund um bis zu drei Monate
verlangert werden,

§6
Formulare

Sofern die Schulaufsichtsbehérde Formulare fiir den Antrag oder den Verwendungsnachweis vorgibt, sind
diese zu verwenden.

§7
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2018 in Kraft.
Dresden, den 24. Juli 2018
Der Staatsminister fiir Kultus
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Christian Piwarz

1 § 2 geandert durch Verordnung vom 28. Juni 2019 (SachsGVBI, S. 567)
2 § 3 geédndert durch Verordnung vom 28. Juni 2019 (SdchsGVBI, S. 567)

Anderungsvorschriften

Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Anderung der S&chsischen
Grundschulzuweisungsverordnung

vom 28. Juni 2019 (SachsGVBI. 5. 567)
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Anlage 5

Erfassung der Einzelfélle nach Indikatoren

15.05.2021

Schuljahr 2020/2021 (7)

auBerschul. Feststellung
EF- Nummer Grundschule EF Beantragung Zurlckstellung Eingliederungs- Auffélligkeiten Professionelle spFO-
SMK hilfe vor Schulbeginn Unterstiitzung Bedarf
vor Schulbe- | in Klasse 1 nach Ver-
ginn bleib in ja nein ja nein ja nein ja nein L em-
Kl.1 sS0Z
EF01/2020-21 Auerbach X X X X X X
EF02/2020-21 Ringelnatz X X X X X X
EF03/2020-21 Ringelnatz X X X X X X
EF04/2020-21 Ringelnatz X X X X X X
EF05/2020-21 Ringelnatz X X X X X X
EF06/2020-21 Dippoldiswalde X X X X X X
EF07/2020-21 Plauen X X X X X X
Schuljahr 2019/2020 (14)
EF- Nummer Grundschule EF Beantragung Zurickstellung Eingliederungs- Auffalligkeiten Professionelle spFO
SMK hilfe vor Schulbeginn | Unterstitzung
vor Schulbe- in Klasse 1 nach Ver-
ginn bleib in ja nein ja nein ja nein ja nein L em-
Kl.1 S0z
EF01/2019-20 Dippoldiswalde X X X X X X




15.05.2021

EF02/2019/20 Kitzscher X X X X X X
EF03/2019-20 Kitzscher X X X X X X
EF04/2019-20 Ringelnatz X X X X X X
EF05/2019-20 Ringelnatz X X X X X X
EF06/2018-20 Ringelnatz X X X X X X
EF07/2019-20 Kitzscher X X X X X
EF08/2019-20 Dippoldiswalde X X X X X X
EF09/2019-20 Auerbach X X X X X X
EF10/2020-19 Plauen X X X X X X
EF11/2019-20 Dippoldiswalde X X X X X
EF12/202019 Ringelnatz X X X X X
EF13/2018-20 Ringelnatz X X X X X
EF14/2019-20 Ringelnatz X X X X X
Schuljahr 2018/2019 (7)
EF- Nummer Grundschule EF Beantragung Zurtckstellung Eingliederungs- Auffélligkeiten Professionelle spFO
SMK hilfe vor Schulbeginn Unterstiitzung
vor Schulbe- | in Klasse 1 nach Ver-
ginn bleib in ja nein ja nein ja nein ja nein L em-
Kl.1 S0z
Einschulung
EF01/2018-19 Ringelnatz X X X X Wiedervorst.
(WV)
Einschulung
EF02/2018-19 Dippoldiswalde X X X X Wiedervorst
(Wv)
EF03/2018-19 Ringelnatz X X X ¥ X




15.05.2021

EF04/2018-19

Plauen

EF05/2018-19

Ringelnatz

EF06/2018-19

Dippoldiswalde

EF07/2018-19

Laubusch

28 EF

6 Schulen

12

10

9 19

14 14

28 0

25 3

12 15
(15+1
WV)

Erfassung der Einzelfalle nach LaSuB Standorten und Schulen

LaSuB Sto/
GS

Schuljahr 2018/2019 7

2.HJ Corona-Pandemie
Schuljahr 2019/2020 14

Corona-Pandemie

Schuljahr 2020/2021 6

EF Diagnostik
em.-soz

EF Diagnostik L

EF Diagnostik
abgelehnt

EF Diagnostik
em.-soz

EF Diagnostik L

EF Diagnostik
abgelehnt

EF Diagnostik
em.-soz

EF Diagnostik L

EF Diagnostik
abgelehnt

Sto B

GS Laubusch
1

Sto D

GS Dippoldis-
walde
6

1KO und L

1 Einschulung
WV -L

StoL

GS Ringelnatz
13

1 Einschulung
WV- em-soz

GS Kitzscher
3

Sto Z

GS Kuntzehdhe
Plauen
3

GS Auerbach
2

Zusammenfas-
sung

28

14




Erfassung der EF zum Beschulungsort nach Diagnostik

15.05.2021

Schuljahr 2018/2019 Schuljahr 2019/2020 Schuljahr 2020/2021
Anzahl der beschiedenen EF 5 14
Ergebnis: spFé Bedarf em-soz
davon Unterricht davon Unterricht davon Unterricht
inklusiv in GS in FOSIFOZ inklusiv in GS in FOS/FOZ inklusiv in GS in FOS/FOZ
0 3 3 2
Ergebnis: spFO Bedarf L
davon Unterricht
inklusiv in GS in FOS/IFOZ inklusiv in GS in FOSIFOZ inklusiv in GS in FOS/FOZ
0 2 0 6
Gesamt 0 5 3 8
noch offene Verfahren 0

16 beschiedene Fille
12 offene Fille




F01. Inklusiv unterrichtete Schiiler

Die Schiiler sind bet dem Férderschwerpunkt einzutragen, der primar geférdert wird.

Anlage 6

darunter von Spalte Schuler

Schiler, deren

i Herkunfts- sendler rpit
Férder- Pl i Schiler sprache nicht oder gutaqh}eﬂlch
schwerpuinkl(e) nicht ausschlieRlich bestgtigtem
Deutsch ist Autismus
mannlich weiblich divers ohne Angabe insgesamt insgesamt insgesamt
1 106 49 155 16 1
2 108 78 186 32
Lernen 3 102 84 186 27
4 97 86 183 28
zusammen 413 297 710 103 1
1 3 9 2
2 8 17
Sehen 3 14
4 1) 15
Zusammen 34 21 55 2
1 32 21 53 1
2 21 21 42 2
Horen 3 18 16 34 1
4 24 25 49 1
zusammen 95 83 178 5
1 298 192 490 51
2 322 180 502 63
Sprache 3 349 200 549 80
4 262 129 391 59
zusammen 1231 701 1932 - 253
1 67 43 110
2 68 47 115
Korperliche und motorische Entwicklung 3 83 57 140
4 66 47 113 11
Zusammen 284 194 478 34
1 11 9 20
2 13 21 7
Geistige Entwicklung 3 11 20 1 1
4 15 15 30 1 1
zusammen 43 48 91 1 2
1 244 77 321 27 5
Emotionale und soziale Entwicklung 2 326 79 405 33 5
3 429 93 522 39 11

26 - Summenbogen - gesamt 2020/G2020 - $010 - 16.02,2021 09:02 Uhr




4 395 76 471 26 8

zZusammen 1394 325 1719 125 29

1 764 394 1158 108 6

2 862 428 1288 146 5
Insgesamt 3 998 467 1465 153 12
4 870 382 1252 126 9
Insgesamt 3494 1669 5163 533 32

27 - Summenbogen - gesamt 2020/G2020 - S010 - 16.02.2021 09:02 Uhr




Anlage 7

Inklusiv unterrichtete Schiiler/<innen" mit sonderpidagogischem Forderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Trigerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

i Davon mit dem Forderschwerpunkt

_Msz_r.s_shaf_t Inklusiv unterrichtete ) o B Kérperliche und \
Kreisfreis Stadt bzw. Schiiler/-innen Efmstiorals uld soeiele! Geistige Entwicklung | Héren motorische Lernen Sehen ‘ S h
Landkreis © Entwicklung | 9 91 B | prache
(and o | : - ntwicklung 1 o
i I m | w P m T w i T m [ w1 | om | ow il om | ow i | m | w il m w0 om | w
201572016

Offentliche Trigerschaft | 4079 2778 1301 1273 1045 228 19 10 9 170 86 84 367 200 167 353 192 161 48 26 22 1849 1219 630
Chemnitz, Stadt 315 210 105 65 49 16 - - - 8 5 3 18 1 7 14 7 7 2 1 1 208 137 71
Erzgebirgskreis 285 170 115 44 37 7 - - - 13 7 6 37 17 20 41 21 20 2 1 1 148 87 61
Mittelsachsen 292 202 90 60 53 7 3 2 1 14 ¥ 7 29 17 12 64 34 30 3 - 3 119 89 30
Vogtlandkreis 271 185 86 48 42 6 - - - 8 5 3 31 13 18 37 17 20 4 3 1 143 105 38
Zwickau 372 232 140 100 82 18 4 3 1 15 10 ] 40 17 23 78 44 34 5 - 5 130 76 54
Dresden, Stadt 212 148 64 55 48 7 2 - 2 19 9 10 33 19 14 22 13 9 12 9 3 69 50 19
Bautzen [ 176 124 52 59 48 11 - - - 9 5 4 28 15 13 2 1 1 2 1 1 76 54 22
Gorlitz 157 106 51 47 41 6 3 2 1 12 7 5 23 15 8 4 3 1 3 2 1 65 36 29
Meilken 313 221 92 120 102 18 3 1 2 10 4 6 31 20 11 48 28 20 4 1 3 97 65 32
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 224 153 71 88 68 20 1 1 - 9 5 4 22 14 8 16 13 3 3 - 3 85 52 33
Leipzig, Stadt 759 531 228 290 235 55 1 - 1 29 13 16 37 21 16 14 5] 9 ] 5 - 383 252 131
Leipzig 335 247 88 174 144 30 1 - 1 15 6 9 23 14 9 4 2 2 2 2 - 116 79 37
Nordsachsen 368 249 119 123 96 27 1 1 - 9 3 6 15 7 8 9 4 5 1 1 - 210 137 73
Freie Tragerschaft 330 194 136 77 62 15 40 19 21 14 6 8 68 30 38 81 49 32 6 2 4 44 26 18
Chemnitz, Stadt 36 19 17 6 5 1 4 3 1 2 - 2 10 4 6 4 2 2 - - - 10 5 5
Erzgebirgskreis 35 21 14 3 5 - 9 3 6 1 - 1 6 2 4 10 8 2 - - - 4 3 1
Mittelsachsen 22 13 9 6 4 2 3 2 1 1 1 - 3 3 - 8 2 6 - - - 1 1 -
Vogtlandkreis ! 37 18 19 6 3 3 8 3 5 1 - 1 3 1 2 13 6 7 1 - 1 5 5 4
Zwickau 28 20 8 10 10 - 3 2 1 - - - 3 1 2 5 5 - - - - 7 2 5
Dresden, Stadt 43 22 21 11 10 1 4 1 3 - - - 12 4 8 12 6 6 2 - 2 2 1 1
Bautzen 5 3 2 1 1 - - - - - - - 3 2 1 - - - - - 1 - 1
Gorlitz 24 19 5 5 4 1 1 1 - 1 1 - 4 4 - 12 8 4 - - - 1 1 -
MeiRen 22 10 12 5 1 4 1 1 - 1 - 1 2 1 1 10 5 B 2 1 1 1 1 -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 19 12 7 7 6 1 2 - 2 3 1 2 4 2 2 1 1 - - - - 2 2 -
Leipzig, Stadt 28 16 12 11 10 1 1 1 - 3 - 10 1 9 - - - - - - 3 1 2
Leipzig 14 8 6 2 1 1 2 - 2 - - 2 1 1 5 5 - - - - 3 1 2
Nordsachsen 17 13 4 2 - 2 2 - 1 - 1 5] £ 2 1 1 - 1 1 - 4 3 1

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpiidagogischem Forderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Férderschwerpunkt

JSuarsEiai ‘ Inklusiv unterrichtete | . - i Kérperiiche und
Keaisfrate Bladibhzw; | Schiler/~<innen ;Emotlonale und seeidie) Geistige Entwicklung | Hor motorische i Lernen Sehen S hi
Landkreis ! ! Entwicklung { 9 g atl] 3 ' prache
Land | i ) | i i Entwicklung | -
Cd T m w0 I om ] ow | I w | i | m | w i 1 m | w | i | m | w m w i | 0m | w

Insgesamt 4409 2972 1437 1350 1107 243 59 ) 30 184 92 92 435 230 205 434 241 193 54 28 26 1893 1245 648
Chemnitz, Stadt 351 229 122 71 54 17 4 3 1 10 5 5 28 15 13 18 9 9 2 1 1 218 142 76
Erzgebirgskreis 320 191 129 49 42 7 9 3 6 14 7 7 43 19 24 51 29 22 2 1 1 152 80 62
Mittelsachsen 314 215 99 66 57 9 6 4 2 15 8 7 32 20 12 72 36 36 3 - 3 120 90 30
Vogtlandkreis 308 203 105 54 45 9 8 3 B 9 5 4 34 14 20 50 23 27 5 3 2 148 110 38
Zwickau 400 252 148 110 92 18 7 5 2 15 10 5 43 18 295 83 49 34 5 - 5 137 78 59
Dresden, Stadt 255 170 85 66 58 8 6 1 5 19 9 10 45 23 22 34 19 15 14 9 5 71 51 20
Bautzen 181 127 54 60 49 11 - - - 9 5 4 31 17 14 2 1 1 2 1 1 77 54 23
Gorlitz | 181 125 56 52 45 7 4 3 1 13 8 5 27 19 8 16 11 5 3 2 1 66 37 29
Meillen : 335 231 104 125 103 22 4 2 2 11 4 7 33 21 12 58 33 25 6 2 4 98 66 32
Sachsische Schweiz- i

Osterzgebirge | 243 165 78 95 74 21 3 1 2 12 6 6 26 16 10 17 14 3 3 - 3 87 54 33
Leipzig, Stadt ‘ 787 547 240 301 245 56 2 1 1 32 16 16 47 22 25 14 5 9 5 5 - 386 253 133
Leipzig ‘ 349 255 94 176 145 3 3 - 3 15 6 9 25 15 10 9 7 2 2 2 - 119 80 39
Nordsachsen | 385 262 123 125 98 27 3 2 - 10 3 7 21 11 10 10 5 5 2 2 - 214 140 74

®© Statislisches Landesamt des Freislaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen” mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

o pgygrl mit dem Forderschwerpunkt

!
Kreiﬁ?&e{gf—aﬁ?‘tbzw ) InklusiY.untgrrichtete 'Emotionale und soziale| ! Kt’)rperlighe und | |
. ' i Schiiler/-<innen - : Geistige Entwicklung I Héren motorische | Lernen | Sehen Sprache
Landkreis ‘: ; Entwicklung . 1 Entwicklung i |
Land R ’ _ R - !
i i | m w I il om | w | i m | ow m w ilom o ow m wo| m i m w
2016/2017
Offentliche Trigerschaft | 4 100 2782 1318 1306 1071 235 26 14 12 150 77 73 341 195 146 371 197 174 45 26 19 1861 1202 659
Chemnitz, Stadt 313 205 108 62 50 12 1 1 - 9 4 5 21 14 7 17 8 9 2 1 1 201 127 74
Erzgebirgskreis 266 168 98 46 41 5 1 - 1 11 7 4 30 15 15 39 17 22 2 - 2 137 88 49
Mittelsachsen 259 172 87 63 53 10 4 2 2 6 3 3 19 8 11 58 27 31 3 - 3 1086 79 27
Vogtlandkreis 284 191 93 44 35 9 - - - 9 4 5 28 18 10 50 26 24 5 3 2 148 105 43
Zwickau 383 246 137 109 89 20 4 3 1 14 10 4 36 15 21 61 35 26 3 - 3 156 94 62
Dresden, Stadt 209 141 68 57 51 6 2 - 2 8 4 4 35 18 17 24 10 14 0 9 1 73 49 24
Bautzen 157 110 47 48 40 8 - - - 11 5 6 26 13 13 4 3 1 4 2 2 64 47 17
Gorlitz 147 97 50 36 31 5 2 1 1 8 5 3 22 14 8 7 5 2 3 2 1 69 39 30
Meilken i 330 241 89 119 105 14 6 3 3 7 4 3 33 24 9 53 30 23 - - - 112 75 37
Sachsische Schweiz- |

Osterzgebirge | 229 160 69 89 70 19 1 1 - 11 5 6 23 14 9 18 12 6 2 - 2 85 58 27
Leipzig, Stadt ! 774 533 241 304 244 60 2 1 1 30 15 15 34 20 14 25 15 10 6 5 1 373 233 140
Leipzig ; 355 257 98 187 149 38 2 1 1 17 8 9 19 12 7 6 5 1 3 3 - 121 79 42
Nordsachsen 394 261 133 142 113 29 1 1 - 9 3 6 15 10 5 9 4 5 2 1 1 216 129 87
Freie Tragerschaft 323 187 136 78 62 16 40 20 20 17 8 9 70 35 35 70 35 35 5 2 3 43 25 18
Chemnitz, Stadt 25 1M 14 5 4 1 5 2 3 3 1 2 6 2 4 1 1 - - - - 5 1 4
Erzgebirgskreis 31 20 11 8 8 - 7 4 3 1 - 1 4 2 2 10 5 5 - - - 1 1 -
Mittelsachsen 20 10 10 6 3 3 3 2 1 - - - 2 2 - 8 2 6 - - - 1 1 -
Vogtlandkreis 46 29 17 9 5 4 7 4 3 1 - 1 7 5 2 12 6 6 - - - 10 9 1
Zwickau 32 22 10 14 12 2 2 1 1 1 1 - 4 2 2 6 4 2 - - - 5 2 3
Dresden, Stadt . 39 17 22 4 3 1 4 2 2 1 - 1 14 7 7 11 4 7 2 - 2 3 1 2
Bautzen i 7 3 4 1 - 1 1 1 - - - - 4 2 2 - - - - - - 1 - 1
Gorlitz i 17 12 5 3 3 - 1 1 - 1 1 - 4 2 2 7 4 3 - - - 1 1 -
MeilRen 24 16 8 7 7 - 1 1 - 2 1 5 3 2 7 3 4 1 - 1 1 1 -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 18 10 8 7 6 1 3 - 3 2 - 2 1 1 - 3 2 1 - - - 2 1 1
Leipzig, Stadt | 24 12 12 7 5 2 1 1 - 4 3 1 11 3 8 - - - - - - 1 - 1
Leipzig | 17 8 9 - - - 4 1 3 - - - 3 2 1 4 3 1 - - - 6 2 4
Nordsachsen | 23 17 6 7 6 1 1 - 1 1 1 - 5 2 3 1 1 - 2 2 - 6 5 1

© Slalislisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen” mit sonderpiadagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Trigerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Férderschwerpunkt

Krei:fr:ei: rS:‘::e:]datﬂbzw i Inklusiv unterrichtete Emotionale und soziale ! Kérperliche und !
) ’ | Schiler/-innen . Geistige Entwicklung | Haren motorische Lernen Sehen ! Sprache

Landkreis | Entwicklung | Entwickilin |

Land = S| , Y S — B I : S S —
D T m T w |0 T m | w i w0 | m | w i Im | w | i | m | w i m w | i | m w
Insgesamt 14423 2969 1454 1384 1133 251 66 4 32 167 85 82 411 230 181 441 232 209 0 28 22 1904 1227 677
Chemnitz, Stadt 338 216 122 67 54 13 6 3 3 12 5 7 27 16 11 18 9 9 2 1 1 206 128 78
Erzgebirgskreis 297 188 109 54 49 5 8 4 4 12 7 5 34 17 17 49 22 27 2 - 2 138 89 49
Mittelsachsen 279 182 97 69 56 13 7 4 3 6 3 3 21 10 11 66 29 37 3 - 3 107 80 27
Vogtlandkreis 330 220 110 53 40 13 ¥ 4 3 10 4 6 a5 23 12 62 32 30 5 3 2 158 114 44
Zwickau 415 268 147 123 101 22 6 4 2 15 11 4 40 17 23 67 39 28 3 - 3 161 96 65
Dresden, Stadt | 248 158 90 61 54 7 6 2 4 9 4 5 49 25 24 35 14 21 2 9 3 76 50 26
Bautzen I 164 113 51 49 40 9 1 1 - 11 9 6 30 15 15 4 3 1 4 Z 2 65 47 18
Gorlitz ' 164 109 55 39 34 5 3 2 1 9 6 3 26 16 10 14 9 5 3 2 1 70 40 30
MeilRen | 354 257 97 126 112 14 7 4 3 9 5 4 38 27 11 60 33 27 1 - 1 113 76 37
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 247 170 77 96 76 20 4 1 3 13 5 8 24 15 9 21 14 7 2 - 2 87 59 28
Leipzig, Stadt 798 545 253 311 249 62 3 2 1 34 18 16 45 23 22 25 15 10 6 5 1 374 233 141
Leipzig 372 265 107 187 149 38 6 2 4 17 8 9 22 14 8 10 8 2 3 3 - 127 81 46
Nordsachsen 417 278 139 149 119 30 2 1 1 10 4 6 20 12 8 10 5 5 4 3 1 222 134 88

© Stalistisches Landesamt des Freisiaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen” mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Triagerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Inklusiv unterrichtete ) .
Emotionale und soziale|

i
|
Kreisfreie Stadt bzw. 5
|

| | Kérperliche und

Davon mit dem Férderschwerpunkt

h— Schiller/-innen - : Geistige Entwicklung ; Héren ‘ motqrische Lernen Sehen Sprache
Land . ] ‘ B ! Entwicklung - R
i | m | w i | m | w i m | w . i ] om | ow | i m w i m w i m w | i | m w
2017/2018

Offentliche Trigerschaft {4155 2830 1325 1377 1135 242 29 16 13 155 80 75 348 198 150 351 194 157 48 32 16 1847 1175 672
Chemnitz, Stadt i 296 198 98 59 47 12 3 3 - 10 6 4 18 12 6 21 10 11 1 - 1 184 120 64
Erzgebirgskreis | 249 157 92 39 35 4 3 1 2 11 7 4 27 15 12 29 12 17 1 - 1 139 87 52
Mittelsachsen 218 150 68 57 46 11 4 2 2 6 3 3 23 10 13 40 23 17 3 1 2 85 65 20
Vogtlandkreis 274 188 88 38 33 5 2 1 1 8 4 4 24 18 6 43 21 22 4 3 1 155 106 49
Zwickau 395 266 129 117 98 19 3 Z 1 8 5 3 44 20 24 62 41 21 1 - 1 160 100 60
Dresden, Stadt 216 152 64 64 61 3 1 - 1 11 4 7 44 25 19 20 10 10 10 8 2 66 44 22
Bautzen 169 114 55 47 40 7 - - - 9 5 4 28 13 15 7 5 2 6 3 3 72 48 24
Gorlitz 132 80 52 26 24 2 1 - 1 12 4 8 24 12 12 1 1 - 5 4 1 63 35 28
Meilzen i 299 222 77 95 86 9 5 2 8 5 3 28 22 6 42 28 14 1 1 - 120 78 42
Sachsische Schweiz- i

Osterzgehirge 243 169 74 102 81 21 1 1 - 10 5 5 19 11 8 26 13 13 1 - 1 84 58 26
Leipzig, Stadt 821 540 281 337 262 75 3 2 1 30 15 16 26 12 14 30 13 17 10 8 2 385 228 157
Leipzig 431 316 115 238 196 42 3 2 1 20 10 27 18 9 18 11 7 4 3 1 121 76 45
Nordsachsen 412 280 132 158 126 32 - - - 12 7 16 10 6 12 6 6 1 1 - 213 130 83
Freie Trigerschaft 335 194 141 91 70 21 49 21 28 16 8 8 60 32 28 71 38 33 5 3 2 43 22 21
Chemnitz, Stadt 29 13 16 5 4 1 5 2 3 3 1 2 6 1 5 2 1 1 1 1 - 7 3 4
Erzgebirgskreis 35 24 11 11 9 2 11 6 5 - - - 1 1 - 10 6 4 1 1 - 1 1 -
Mittelsachsen | 19 13 6 3 2 1 3 2 1 1 1 - 3 3 - 7 3 4 - - - 2 2 -
Vogtlandkreis | 44 26 18 11 6 5 7 4 3 1 - 1 it 6 1 12 5 7 - - - 6 5 1
Zwickau A 18 13 10 8 2 3 1 2 - - - 6 3 3 8 4 4 - - - 4 2 2
Dresden, Stadt 42 20 22 8 8 - 7 1 6 1 - 1 10 5 8 10 5 5 2 - 2 4 1 3
Bautzen 6 2 4 2 - 2 - - - - - - 4 2 2 - - - - - - - - -
Gorlitz 26 19 7 8 7 1 2 1 1 2 2 - 4 2 2 g 6 3 - - - 1 1 -
Meilken 15 12 3 5 5 - 2 2 - - - - 4 2 2 4 3 1 - - - - - -
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 15 7 8 6 5 1 2 - 2 2 - 2 - - - 3 1 2 - - - 2 1 1
Leipzig, Stadt ! 30 16 14 9 6 3 1 1 - 4 3 1 9 3 6 - - - - - - 7 3 4
Leipzig | 21 9 12 2 1 1 5 1 4 1 1 - 2 2 - 5 3 2 - - - 6 1 5
Nordsachsen 22 15 7 11 9 2 1 - 1 1 - 1 4 2 2 1 1 - 1 1 - 3 2 1

© Stalistisches Landesamt des Freistaales Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/<innen” mit sonderpidagogischem Forderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach

Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Kreisfreie Stadt bzw.

. Inklusiv unterrichtete

___Davon mit dem Forderschwerpunkt

Emotionale und soziale‘

Kdrperliche und

T
|
!

Landkreis mehlllan-nsn EtwRliing = | o0 Prae Ciwieklung motorische Lernen Sprache
Land - N - Eruhmcklugg | o o
i m w i m w ! P m D ow | i m | w i | m w

Insgesamt 4490 3024 1466 1468 1205 263 7 1 171 3 408 230 178 422 232 190 53 18 1890 1197 693
Chemnitz, Stadt 325 211 114 64 51 13 5 3 13 6 24 13 11 23 1 12 2 1 191 123 68
Erzgebirgskreis 284 181 103 50 44 6 7 7 11 4 28 16 12 39 18 21 2 1 140 88 52
Mittelsachsen 237 163 74 60 48 12 7 4 3 7 3 26 13 13 47 26 21 3 2 87 67 20
Vogtlandkreis 318 212 106 49 39 10 9 5 4 9 15} 31 24 7 55 26 29 4 1 161 111 50
Zwickau 426 284 142 127 106 21 6 3 3 8 3 50 23 27 70 45 25 1 1 164 102 62
Dresden, Stadt 258 172 86 72 69 3 8 1 7 12 8 54 30 24 30 15 15 12 4 70 45 25
Bautzen 175 116 59 49 40 9 - - 9 4 32 15 17 7 5 2 6 3 72 48 24
Gorlitz 158 99 59 34 31 3 3 1 2 14 8 28 14 14 10 7 3 5 1 64 36 28
Meilien 314 234 80 100 91 9 i 4 3 8 3 32 24 8 46 31 15 1 - 120 78 42
Séchsische Schweiz-

Osterzgebirge 258 176 82 108 86 22 3 1 2 12 19 11 8 29 14 15 - 1 86 59 27
Leipzig, Stadt 851 566 295 346 268 78 4 3 il 34 35 15 20 30 13 17 8 2 392 231 161
Leipzig 452 325 127 240 197 43 8 3 5 21 29 20 9 23 14 9 3 1 127 77 50
Nordsachsen 434 295 139 169 135 34 1 - 1 13 20 12 8 13 7 6 2 - 216 132 84

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/<innen” mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach

Triagerschaft, Kreisfreien Stddten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft

Davon mit dem Férderschwerpunkt

Kreisfreie Stadt bzw | iinueiantiows Emotionale und soziale | ampadicheund }
- ’ Schiiler/-innen - Geistige Entwickliung Héren motorische Lernen Sehen 3 Sprache

Landkreis Entwicklung | ; ‘

Land S R | EntWICISIEIng — — 1 ——
i | om | w i | m ! w i | m | w i m w | i | m | w i m | w i m w i | m w
2018/2019
Offentliche Trdgerschaft | 4 387 3000 1387 1445 1201 244 35 19 16 146 73 73 345 202 143 435 254 181 52 35 17 1929 1216 713
Chemnitz, Stadt 282 183 99 55 44 11 3 3 - 11 6 5 14 8 6 25 16 9 1 - 1 173 106 67
Erzgebirgskreis 257 168 89 43 37 6 4 3 1 13 7 6 24 15 9 30 14 16 2 1 17 141 91 S0
Mittelsachsen 230 1585 75 55 46 9 3 1 2 5 4 1 25 12 13 45 25 20 3 2 1 94 65 29
Vogtlandkreis 307 197 110 35 30 5 3 1 2 7 K) 4 27 18 9 53 3 22 3 3 - 179 111 68
Zwickau 397 278 119 117 104 13 1 - 1 2 1 1 34 18 16 71 44 27 3 2 1 169 109 60
Dresden, Stadt 233 165 68 61 55 6 5 2 3 11 6 5 39 24 15 26 18 11 14 10 4 77 53 24
Bautzen 166 120 45 44 40 4 - - - 11 7 4 30 17 13 9 6 3 7 4 3 65 46 19
Gorlitz 144 95 49 3z 30 2 - - - 10 3 7 17 9 8 7 6 1 5 4 1 73 43 30
Meilien 308 218 91 88 77 11 6 2 4 6 2 4 30 22 8 54 37 17 1 1 - 124 77 47
Sachsische Schweiz- I

Osterzgebirge v 236 165 71 94 79 15 - - - 7 3 4 22 10 12 29 14 15 1 - 1 83 59 24
Leipzig, Stadt | 911 614 297 381 304 77 6 4 2 26 13 13 36 21 15 43 23 20 9 6 3 410 243 167
Leipzig 486 341 145 260 213 47 4 3 1 23 11 12 28 14 14 34 19 15 3 2 1 134 79 55
Nordsachsen i 429 301 128 180 142 38 - - - 14 7 i 19 14 5 9 4 4] - - - 207 134 73
Freie Tragerschaft 391 245 146 111 88 23 44 19 25 19 14 5 60 38 22 101 55 46 7 5 2 49 26 23
Chemnitz, Stadt 28 16 12 6 4 2 4 1 3 2 1 1 3 1 2 5 4 1 1 1 7 4 3
Erzgebirgskreis 44 28 16 11 9 2 8 5 3 1 1 - 2 2 - 19 10 9 1 1 - 2 - 2
Mittelsachsen 16 12 4 3 3 - 2 1 1 1 1 - 4 4 - 4 2 2 - - - 2 1 1
Vogtlandkreis 47 31 16 13 9 4 6 4 2 - - - 8 7 1 15 8 7 - - - 5 3 2
Zwickau 40 29 11 14 13 1 3 1 2 1 1 - 7 2 5 10 7 3 - - - 5 5 -
Dresden, Stadt 47 24 23 10 9 1 8 1 7 3 1 2 7 4 3 11 5 6 2 - 2 6 4
Bautzen 10 7 3 5 3 2 1 1 - 1 1 - 1 1 - 2 1 1 - - - - - -
Gorlitz 38 24 14 8 7 1 3 2 1 2 2 - 6 3 3 18 9 9 - - - 1 -
Meilken 19 16 3 6 6 - 2 2 - 1 1 B 5 3 2 3 3 - 1 1 - 1 - 1
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge | 14 6 8 5 3 2 2 - 2 1 - 1 - - - 3 2 1 - - - 3 1 2
Leipzig, Stadt i 31 18 13 10 7 3 - - - 4 3 1 11 7 4 - - - - - - 6 1 5
Leipzig [ 22 12 10 2 1 1 3 1 2 2 2 - 3 3 - 6 2 4 - - - 6 3 3
Nordsachsen f 35 22 13 18 14 4 2 - 2 - - - 3 1 2 5 2 3 2 2 - 5 3 2

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen” mit sonderpiddagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach

Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Forderschwerpunkten und Geschlecht

Trigerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete

Schilerf-innen

Emotionale und soziale!

Geistige Entwicklung

Davon mit dem Forderschwerpunkt

Héren

! Korperliche und
' motorische

Lernen

Sehen

Sprache

La::z;eis Entwicklung i Entitickliifig

i | m | w i I m | w i T w | i [ m | w | i m ! w i m | w m i | m w
Insgesamt | 4778 3245 1533 1556 1289 267 79 38 41 165 87 78 405 240 165 536 309 227 9 40 9 1978 1242 736
Chempnitz, Stadt . 310 199 111 61 48 13 7 4 3 13 7 6 17 9 8 30 20 10 2 1 1 180 110 70
Erzgebirgskreis 301 196 105 54 46 8 12 8 4 14 8 6 26 17 9 49 24 25 3 2 1 143 91 52
Mittelsachsen 246 167 79 58 49 9 =) 2 3 6 5 1 29 16 13 49 27 22 3 2 1 96 66 30
Vogtlandkreis 354 228 126 48 39 9 9 5 4 7 3 4 35 25 10 68 39 29 3 3 - 184 114 70
Zwickau 437 307 130 131 117 14 4 1 3 3 2 1 41 20 21 81 51 30 3 2 1 174 114 60
Dresden, Stadt 280 189 91 71 64 i 13 3 10 14 7 7 46 28 18 37 20 17 6 10 6 83 57 26
Bautzen 176 127 49 49 43 6 1 1 - 12 8 4 31 18 13 11 7 4 7 4 3 65 46 19
Gorlitz 182 119 63 40 37 3 3 2 1 12 5 7 23 12 11 25 15 10 5 4 1 74 44 30
MeilRen 328 234 94 94 83 11 8 4 4 7 3 4 35 25 10 57 40 17 2 2 - 125 77 48
Séchsische Schweiz-

Osterzgebirge , 250 171 79 99 82 17 2 - 2 8 3 5 22 10 12 32 16 16 1 - 1 86 60 26
Leipzig, Stadt 942 632 310 391 311 80 6 4 2 30 16 14 47 28 19 43 23 20 9 6 3 416 244 172
Leipzig | 508 353 155 262 214 48 7 4 3 25 13 12 31 17 14 40 21 19 3 2 1 140 82 58
Nordsachsen 1 464 323 141 198 156 42 2 - 2 14 7 7 22 15 7 14 6 8 2 2 - 212 137 75

@© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Inklusiv unterrichtete Schiiler/<innen” mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach

Tragerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Forderschwerpunkt

Kreizfrraei: rssf;cif;zw ‘ Inklusiv unterrichtete Emotionale und soziale i e . ! " KTl
S — | Schiller/-innen Eritiietliing l Geistige Entwicklung | Horen motqusche Lernen i Sehen Sprache
| | Entwicklun |
Land } B R g I S
| Pow i | m w i | m | w | i m w i | m | w ! i m W m w i ] m | w
2019/2020
Offentliche Tragerschaft {4538 3128 1410 1527 1260 267 41 24 17 146 71 75 363 222 141 517 310 207 56 32 24 1888 1209 679
Chemnitz, Stadt ' 260 172 88 46 38 8 2 2 - 7 3 4 11 7 4 31 19 12 - - - 163 103 60
Erzgebirgskreis i 289 195 94 50 45 5 5 3 2 13 7 6 27 18 9 32 19 13 4 1 3 158 102 56
Mittelsachsen | 228 160 68 55 46 9 4 1 3 8 ) 3 23 14 9 43 26 17 5 3 2 90 65 25
Vogtlandkreis | 293 184 109 33 29 4 6 3 3 8 4 4 28 16 12 54 35 19 1 1 - 163 96 67
Zwickau | 376 264 112 109 96 13 - - - 3 1 2 33 20 13 62 35 27 2 2 - 167 110 57
Dresden, Stadt a 237 168 69 66 58 8 6 3 3 12 5 7 37 24 13 37 24 13 11 7 4 68 47 21
Bautzen | 183 123 40 47 44 3 - - - 10 7 3 24 12 12 9 4 5 9 4 5 64 52 12
Gorlitz I 136 87 49 35 32 3 - - - 9 2 7 13 7 6 11 6 5 b 4 1 63 36 27
Meilken 299 208 91 85 71 14 3 3 5 2 3 28 22 6 62 41 21 3 1 2 110 68 42
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 233 170 63 91 73 18 - - - 6 4 2 26 18 8 3z 22 10 2 - 2 76 53 23
Leipzig, Stadt 984 665 319 425 335 90 8 6 2 24 13 11 51 28 23 66 34 32 8 4 4 402 245 157
Leipzig 6§79 397 182 299 242 57 4 3 1 28 1 17 38 18 20 60 33 27 6 5 1 144 85 59
Nordsachsen 461 335 126 186 151 35 - - - 13 7 6 24 18 6 18 12 6 - - - 220 147 73
Freie Tragerschaft 421 283 158 120 99 21 49 21 28 18 11 7 72 40 32 29 56 43 9 7 2 54 29 25
Chemnitz, Stadt 18 8 10 5 4 1 3 - 3 - - - 2 - 2 4 3 1 - - - 4 1 3
Erzgebirgskreis 42 30 12 13 11 2 7 5 2 2 1 1 5 5 - 9 6 3 1 1 - 5 1 4
Mittelsachsen 21 16 5 9 9 - 1 - 1 - - - b 4 1 6 3 3 - - - - - -
Vogtlandkreis 36 24 12 6 4 2 S 4 1 2 - 2 7 7 - 14 8 6 - - - 2 1 1
Zwickau 49 32 17 12 11 1 4 2 2 1 - 1 8 2 6 13 9 4 1 1 - 10 7 3
Dresden, Stadt 51 30 21 13 11 2 8 2 6 2 1 1 10 5 5 12 8 4 3 1 2 3 2 1
Bautzen 18 11 7 8 6 2 1 1 - 2 1 1 1 - 1 5 2 3 1 1 - - - -
Gorlitz 37 23 14 7 7 - ) 3 2 2 2 - 6 2 4 15 ¥ 8 - - - 2 2 -
Meilken 19 15 4 7 6 1 2 2 - 2 1 1 3 3 - 2 2 - - - - 3 1
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 23 13 10 5 4 1 3 - 3 - - - 2 2 - 5 2 3 - - - 8 5 3
Leipzig, Stadt 43 28 15 16 13 3 1 - 1 2 2 - 15 7 8 - - - 1 1 - 8 5 3
Leipzig 26 14 12 2 2 - 5 1 4 3 3 - 3 3 - 8 3 5 - - - 5 2 3
Nordsachsen 38 19 19 17 11 6 4 1 3 - - - 5 - 5 6 3 3 2 2 - 4 2 2

© Statistisches Landesaml des Freistaales Sachsen
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Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen” mit sonderpidagogischem Férderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach

Trigerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Férderschwerpunkt

Tragerschaft ‘ e i

Kreisfreie Stadt bzw Inklusiv unterrichtete iEmotionaIe und soziale{ i | Kérperliche und
. ’ Schiler/-innen ! ) | Geistige Entwicklung | Héren | motorische Lernen Sehen Sprache
Landkreis i Entwicklung | | | - i
Land L | : | o ; Entwu:klung I I__ _ —
i I m | w | i I m | ow | il m | w | i m w | i | m | w il om | ow ] m | w i | om | w

Insgesamt 4959 3391 1568 1647 1359 288 90 45 45 164 82 82 435 262 173 616 366 250 65 39 26 1942 1238 704
Chemnitz, Stadt 278 180 98 51 42 g 5 2 3 7 a 4 13 7 6 35 22 13 - - - 167 104 63
Erzgebirgskreis 331 225 106 63 56 7 12 8 4 15 8 7 32 23 9 41 25 16 3 2 3 163 103 60
Mittelsachsen 249 176 73 64 585 9 5 1 4 8 5 3 28 18 10 49 29 20 5 3 2 90 65 25
Vogtlandkreis 329 208 121 39 33 6 1 7 4 10 4 6 35 23 12 68 43 25 1 1 - 165 a7 68
Zwickau 425 296 129 121 107 14 4 2 2 4 1 3 41 22 19 75 44 31 3 3 - 177 117 60
Dresden, Stadt 288 198 90 79 69 10 14 5 9 14 6 8 47 29 18 49 32 17 14 8 6 71 49 22
Bautzen 181 134 47 55 50 5 1 1 - 12 8 4 25 12 13 14 6 8 10 5 5 64 52 12
Gorlitz 173 110 63 42 39 3 5 3 2 11 4 7 19 9 10 26 13 13 5 4 1 65 38 27
Meiften l 318 223 a5 9z 77 15 8 5 3 7 3 4 31 25 6 64 43 21 3 1 2 113 69 44
Sachsische Schweiz- |

Osterzgebirge | 256 183 73 96 77 19 3 - 3 6 4 2 28 20 8 37 24 13 2 - 2 84 58 26
Leipzig, Stadt | 1027 693 334 441 348 93 9 6 3 26 15 11 66 35 31 66 34 32 9 5 4 410 250 160
Leipzig 605 411 194 301 244 57 9 4 5 31 14 17 41 21 20 68 36 32 6 5 1 149 87 62
Nordsachsen 499 354 145 203 162 41 4 1 3 13 7 6 29 18 11 24 15 9 2 2 - 224 149 75

© Statistisches Landesamt des Freislaales Sachsen
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Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Forderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Tragerschaft, Kreisfreien Stddten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Tragerschaft
Kreisfreie Stadt bzw.

Inklusiv unterrichtete

I -
Emotionale und soziale|

.Davon mit dem Férderschwerpunkt

I Kérperlicheund |
| |
|

A Schiller/-innen Entwialong | Geistige Entwicklung \E Héren i motqrische Lernen Sehen ; Sprache

Land | i ‘ Entwicklung | -
i m w i m w i m w i m \ w | i | m | w i m w m w i ''m | w
2020/2021
Offentliche Tragerschaft ; 4750 3238 1512 1606 1306 300 41 23 18 162 85 77 403 239 164 621 360 261 50 30 20 1867 1195 672
Chemnitz, Stadt I 266 179 87 34 24 10 2 2 - 9 6 3 13 7 6 34 20 14 - - - 174 120 54
Erzgebirgskreis i 318 202 1186 72 58 14 4 2 2 13 7 6 29 19 10 41 26 15 4 1 3 155 89 66
Mittelsachsen 234 156 78 50 42 8 5 2 3 10 6 4 33 19 14 42 24 18 4 2 2 0 61 29
Vogtlandkreis 299 187 112 33 28 5 5 2 3 9 4 5 26 13 13 54 33 21 1 1 - 171 106 65
Zwickau | 353 257 26 110 96 14 - - - 6 5 1 42 26 16 55 29 26 2 2 - 138 99 39
Dresden, Stadt 1 283 185 98 65 56 9 6 4 2 22 7 15 46 30 16 59 38 21 9 4 5 76 46 30
Bautzen | 162 124 38 95 49 6 1 - 1 4 4 - 20 12 8 11 5 6 8 L5 3 63 49 14
Gorlitz 109 73 36 31 30 1 - - - 6 1 5 17 8 9 3 2 1 5 4 1 47 28 19
Meilken 318 208 110 78 64 14 3 1 2 9 5 28 21 7 82 50 32 3 2 1 115 65 50
Séachsische Schweiz-

Osterzgebirge 206 140 66 63 45 18 - - - 10 8 2 23 16 7 30 19 11 1 - 1 79 52 27
Leipzig, Stadt 1089 767 322 503 405 98 10 7 3 27 17 10 59 34 25 85 42 43 8 5 3 397 257 140
Leipzig 635 429 206 322 258 64 E5) 3 2 23 8 15 45 19 26 88 50 38 5 4 1 147 87 60
Nordsachsen 478 331 147 180 151 39 - - - 14 7 7 22 15 7 37 22 15 - - - 215 136 79
Freie Tragerschaft 413 256 157 113 88 25 50 20 30 16 10 6 75 45 30 89 53 36 5 4 1 65 36 29
Chemnitz, Stadt 21 11 10 4 3 1 3 - 3 - - - 4 2 2 1 1 - - - 9 5 4
Erzgebirgskreis 41 22 19 9 F 2 8 5 3 1 - 1 8 5 3 8 3 5] - - - 7 2 ]
Mittelsachsen 19 14 5 9 8 1 1 1 - - - - 2 1 1 4 2 2 - - - 3 2 1
Vogtlandkreis 39 29 10 8 T 1 5 4 1 1 - i 9 8 1 13 9 4 - - - 3 1 2
Zwickau 41 29 12 17 14 3 3 2 1 2 1 1 4 1 3 8 6 2 - - - 7 5 2
Dresden, Stadt 50 28 22 9 7 2 11 1 10 1 1 - 10 3 B 13 10 3 2 1 1 4 3 1
Bautzen 21 9 12 4 3 1 - - - 3 1 2 6 3 3 5 2 3 - - - 3 - 3
Gorlitz 45 32 13 10 9 1 4 3 1 2 2 6 4 2 20 11 9 - - - 3 3 -
Meilken 22 15 7 7 4 3 3 2 1 3 2 1 3 2 1 2 2 - 1 1 - 3 2 1
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge 21 12 9 2 1 1 2 - 2 - - - 3 3 - 6 3 3 = = - 8 5] 3
Leipzig, Stadt 32 21 11 12 9 3 - - - 1 1 - 12 8 4 - - - - - - 7 3 4
Leipzig 21 12 9 2 2 - 6 1 5 2 2 - 3 3 - 5 2 3 - - - 3 2 1
Nordsachsen 40 22 18 20 14 6 4 1 3 - - - 5 - 5 4 2 2 2 2 - 5 3 2

© Statistisches Landesamt des Freistaales Sachsen
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Inklusiv unterrichtete Schiiler/-innen" mit sonderpadagogischem Foérderbedarf an Grundschulen im Freistaat Sachsen in den Schuljahren 2015/2016 bis 2020/2021 nach
Trigerschaft, Kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen, Férderschwerpunkten und Geschlecht

Davon mit dem Férderschwerpunkt

._Q—Tra .erSChaﬂ Inklusiv unterrichtete [ : . i o T o ‘ Kﬁrper]iChe und - |
Kreisfreie Stadt bzw. . . |Emotionale und soziale| . ] i 1 . !
. Schiller/-innen . | Geistige Entwicklung Héren | motorische Lernen Sehen | Sprache
Landkreis Entwicklung | ! ! !
| Entwicklung |
Land T T S : z T H PR e i e e TR RS i = T T o & I T T 3
Pl m b w i P mow i m w0 m | ow i m ] w i m w m w | i | m w
Insgesamt 5163 3494 1669 1719 1394 325 91 43 48 178 a5 83 478 284 194 710 413 297 25 34 21 1932 1231 701
Chemnitz, Stadt 287 190 a7 38 27 11 5 2 3 9 6 3 17 9 8 35 21 14 - - - 183 125 58
Erzgebirgskreis 359 224 135 81 65 16 12 7 S5 14 7 7 37 24 13 49 29 20 4 1 3 162 91 71
Mittelsachsen ‘ 253 170 83 59 50 9 6 3 3 10 6 4 35 20 15 46 26 20 4 2 2 93 63 30
Vogtlandkreis 338 216 122 41 35 6 10 6 4 10 4 6 35 21 14 67 42 25 1 1 - 174 107 67
Zwickau 394 286 108 127 110 17 3 2 1 8 6 2 46 27 19 63 35 28 2 2 - 145 104 41
Dresden, Stadt 333 213 120 74 63 11 17 5 12 23 8 15 56 35 21 72 48 24 11 3] 6 80 49 31
Bautzen 183 133 50 59 52 7 1 - 1 7 5 2 26 15 1 16 7 9 8 S 3 66 49 17
Gorlitz 154 105 49 41 39 2 4 3 1 8 3 5 23 12 1 23 13 10 5 4 1 50 31 19
Meilen 340 223 117 85 68 17 5] 3 3 12 7 5 31 23 8 84 52 32 4 3 1 118 67 51
Sachsische Schweiz- '

Osterzgebirge 227 152 75 65 46 19 2 - 2 10 8 2 26 19 7 36 22 14 1 - 1 87 57 30
Leipzig, Stadt 1121 788 333 5156 414 101 10 7 3 28 18 10 71 42 29 85 42 43 8 5 3 404 260 144
Leipzig 656 441 215 324 260 64 11 4 7 25 10 5 48 22 26 93 52 41 5 4 1 150 89 61
Nordsachsen | 518 353 165 210 165 45 4 1 3 14 7 27 15 12 41 24 17 2 2 - 220 139 81

1) Seit dem Schuljahr 2020/2021 werden zusétzlich die Geschlechtsausprégungen ,divers” und ,ohne Angabe® nach § 22 Absatz 3 PStG erhoben. Diese werden bei Auswertungen allerdings dem mannlichen Geschlecht

zugeordnet.

© Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen



Anlage 8
SMK, Referat 43

Prognostische Zusammenstellung der finanziellen Auswirkungen zum Einsatz der per-
sonellen Unterstiitzung in der Schuleingangsphase (pUSeph) bei einer flichendecken-
den Einfiihrung (zunachst an Schulen in &ffentlicher Tragerschaft)

Grundlagen fur die Modellrechnung sind die derzeitigen Rahmenbedingungen unter denen
die Pilotphase durchgeflihrt wird:

e Fortschreibung der Festlegungen der SachsGSZuwVO

¢ der Klassenteiler von 1:25 gemaf der Sachsischen Klassenbildungsverordnung

¢ die Schiilerzahlen der 1. Klassen des Schuljahres 2019/20.
Die sich daraus ergebenden Verschiebungen bei der Zugigkeit von Grundschulen wurden in
die Berechnung einbezogen.

Schuljahr Vergiitungssatz 10%ige Verwal- Gesamtzuweisung
nach Ziigigkeit der | tungspauschale an den Schultrager
Grundschule mit
jahrlicher 3%iger
Erhéhung
1-ziigig
2023/2024 31.283,52 € 3.128,35€ 34.411,87 €
2024/2025 32.222,02 € 3,222 20 € 35.444,22 €
2025/2026 33.188,68 € 3.318,86 € 36.507,54 €
2- und 3-ziigig
2023/2024 46.925,84 € 4.692,58 € 51.618,42 €
2024/2025 48.333,61 € 4.833,36 € 53.166,97 €
2025/2026 49.783,61 € 4.978,36 € 54.761,97 €
4-ziigig
2023/2024 62.567,03 € 6.256,70 € 68.823,73 €
2024/2025 64.444,04 € 6.444 40 € 70.888,44 €
2025/2026 66.377,36 € 6.637,73 € 73.015,09 €
5-ziigig
2023/2024 78.209,35 € 7.820,93 € 86.030,28 €
2024/2025 80.555,63 € 8.055,56 € 88.611,19 €
2025/2026 82.972,29 € 8.297.22 € 91.269,51 €
6-ziigig
2023/2024 93.851,67 € 9.385,16 € 103.236,83 €
2024/2025 96.667,22 € 9.666,72 € 106.333,94 €
2025/2026 99.567,23 € 9.956,72 € 109.523,95 €

Berechnung der Zuweisungen an die Schultrager fir das Unterstitzungspersonal:



Anzahl GS nach Ziigigkeit x Gesamtzuweisung an Schultrdger = Jahresbedarf an HH-
Mittel -

1-zligige Grundschulen 165
2- und 3-zlgige Grundschulen 494
4- zligige Grundschulen 61
5-zligige Grundschulen 25
6-zlgige Grundschulen 4
Schuljahr Berechnung far
1-ziigige GS
2023/2024 165 x 34.411,87 € = 5.677.958,55 €
2024/2025 165 x 35.444,22 € = 5.848.296,30 €
2025/2026 165 x 36.507,54 € = 6.023.744,10 €
2- und 3-ziigige GS
2023/2024 494 x 51.618,42 € = 25.499.499,48 €
2024/2025 494 x 53.166,97 € = 6.264.483,18 €
2025/2026 494 x 54.761,97 € = 27.052.413,18 €
4-ziigige GS
2023/2024 61 x 68.823,73 € =4.198.247,53 €
2024/2025 61 x70.888,44 € =4.324.194,84 €
2025/2026 61 x 73.015,09 € = 4.453.920,49 €
5-ziigige GS
2023/2024 25 x 86.030,28 € = 2.150.757,00 €
2024/2025 25x88.611,19€=2.215.279,75 €
2025/2026 25x91.269,51€=2.281737,75€
6-ziigige GS
2023/2024 4 x103.236,83 € =412.247,32 €
2024/2025 4 x106.333,94 € = 425.335,76 €
2025/2026 4 x 109.523,95 € = 438.095,80 €

Insgesamt wiren fiir die pUSeph den Schultragern in den Schuljahren

2023/2024 37.938.709,88 €
2024/2025 39.077.589,83 €
2025/2026 40.249.911,32 €
zuzuweisen.



Unter Zugrundelegung des Klassenteilers gemal der SachsGSZuwVO 1 : 25 werden mehr
Klassen zu bilden sein. Bei der durchgefihrten Modellberechnung sieht dies wie folgt aus:

Klassen im SJ 2019/2020: Klassen z. B. SJ 2023/2024:
1-zligige GS: 218 1-zlgige GS: 165
2-zlugige GS: 676 2-zligige GS: 634
3-zugige GS: 393 3-zugige GS: 531
4-zlgige GS: 200 4-z(gige GS: 244
5-zligige GS: 45 5-zligige GS: 125
6-zligige GS. 18 6-zlgige GS: 25
Insgesamt: 1.550 insgesamt: 1.723

Eine Erhéhung der Anzahl der Klassen zieht einen Mehrbedarf von Lehrkréften nach
sich.
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Institut fiir regionale Innovation
« und Sozialforschung e.V. . .
I RIS :,lw_ﬁil;ivztc e Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

1 Einleitung

Das vorliegende Papier beinhaltet die Dokumentation eines Teils der ,Pilotphase an ausge-
wahlten Grundschulen mit grundsatzlichem Verzicht auf die Feststellung eines sonderpada-
gogischen Forderbedarfs in den Foérderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale
Entwicklung vor der Einschulung sowie in Klassenstufe 1 (Diagnostikverzicht). Details zur Pi-
lotphase (Laufzeit bis Schuljahr 2022/2023) sind den entsprechenden Ausschreibungstexten
des S&chsischen Staatsministeriums fur Kultus (SMK) zu entnehmen.

Die Dokumentation wurde durch Mitarbeiterinnen des Instituts fUr regionale Innovation und
Sozialforschung (IRIS e. V.) in Dresden im Auftrag des S&chsischen Staatsministeriums fr
Kultus (SMK) durchgefinhrt.

Die Dokumentation enthalt gemachte Erfahrungen in einem Schuljahr Vorbereitung
(2018/2019) und 1,5 Schuljahren Umsetzung (2019/2020 — 1. Halbjahr 2020/2021) der Pilot-
idee an 17 bzw. 18! ausgewahlten séchsischen Grundschulen (Pilotschulen) sowie daraus
abgeleitete Hinweise fir eine eventuelle flachendeckende Ubertragung des Vorgehens auf alle
Grundschulen in Sachsen (ab Schuljahr 2023/2024).

Inhalte der Dokumentation flie3en in den Bericht des SMK zur Pilotphase ein, welcher zum
30.09.2021 als Basis weiterer Entscheidungen dem Sachsischen Landtag vorgelegt werden
soll.

Auswirkungen der SARS-CoV-2-Pandemie auf die Dokumentation

Aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie gibt es seit Marz 2020 bis zur Erstellung dieses Berichts
Einschrankungen im Schulbetrieb der sadchsischen Grundschulen, d. h., es findet kein Regel-
betrieb an den Schulen statt, und es gab wiederholt mehrwdchige SchulschlieBungen. Die
Einhaltung der Vorgaben zum Infektionsschutz hatte dabei héchste Prioritat. Diese Umstande
haben sowohl Einfluss auf die Durchflihrung der Dokumentation an den Pilotschulen als auch
auf die Erfahrungen, die unter Pilotbedingungen gemacht wurden bzw. bisher gemacht werden
konnten wie z. B. die Erprobung/Umsetzung von Konzepten zur padagogischen Diagnostik
und individuellen Férderung der Schilerinnen und Schiler (diese konnte nicht umfanglich er-
folgen).

Die Pilotphase istim Sachsischen Schulgesetz verankert. Damit musste an den zeitlichen Vor-
gaben, auch fir die Dokumentation, festgehalten werden. Die Hinweise der Schulen, die fur
die Dokumentation notwendig sind, sollten weiterhin im urspriinglich vorgesehenen Zeitraum
,in einer angemessenen Weise® eingeholt werden. Der Aufwand fur die Pilotschulen war dabei
moglichst gering zu halten. Das bedeutete, dass unter Beachtung der zeitlichen Vorgaben der
Pilotphase das Dokumentationsdesign an die aktuelle Situation angepasst werden musste.
Urspringlich geplante Austauschformate mit und zwischen den Pilotschulen (Vor-Ort-
Besuche, regionale Austauschtreffen, Fachtage der Pilotphase) konnten nicht/nicht durchgan-
gig stattfinden. Zur Einordnung und Validierung der Dokumentationsergebnisse wurden des-
halb im April 2021 vier regionale Videokonferenzen mit den Standorten Leipzig, Dresden/Baut-
zen, Chemnitz und Zwickau durch IRIS e. V. organisiert, durchgefihrt und nachbereitet.

1 17 Grundschulen starteten im Schuljahr 2018/2019 mit der Vorbereitungsphase und mit dem Schuljahr 2019/2020 in die
Umsetzungsphase. Eine Pilotschule aus der zweiten Bewerbungsrunde startete ein Jahr zeitversetzt.
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1.1 Auftrag der Dokumentation

Der Auftrag der Dokumentation war:

e gemachte Erfahrungen und gewonnene Erkenntnisse an den ausgewdahlten 18 Grund-
schulen vor dem Hintergrund eines Verzichts auf die Feststellung eines sonderpada-
gogischen Forderbedarfs in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und
soziale Entwicklung zum Schuleintritt sowie in Klasse 1 aufzunehmen und aufzuberei-
ten

e umgesetzte MalRnahmen bzw. genutzte Unterstitzungsangebote und die Einschat-
zung ihrer Wirksamkeit durch die Pilotschulen (exemplarisch) festzuhalten

e dabei die verschiedenen Perspektiven der am schulischen Leben Beteiligten einzube-
ziehen (insbesondere Schulleitung, Lehrkréafte, personelle Unterstiitzung, LaSuB, El-
tern)

e inregelméaRigen protokollierten Treffen mit der AG Pilotphase im SMK in Austausch zu
den erfassten Erfahrungen zu treten sowie den Dokumentationsbericht zu prasentie-
ren.

1.2 Arbeitsweise der Dokumentation

Die von IRIS e. V. anvisierte Form der Zusammenarbeit mit Auftraggebern und beteiligten
Akteuren tragt einen dialogischen Charakter. Handlungsleitend ist stets eine offene und parti-
Zipative Zusammenarbeit mit allen Partnern sowie die Orientierung an ihren Erkenntnisinte-
ressen und Ressourcen. Wesentliches Merkmal ist ein kontinuierlicher inhaltlicher Austausch
zwischen allen Beteiligten, der z. B. die Riickbindung von Zwischenergebnissen in den laufen-
den Prozess ermdglicht, sowie die Abstimmung zu Zeitplanen, Instrumenten, Verantwortlich-
keiten.

Grundlegend fiir die Umsetzung der Dokumentation war, Aufwand und Belastung v. a. fir die
beteiligten Pilotschulen mdglichst zu minimieren. Die externe Dokumentation sollte vielmehr
Unterstiitzung und Entlastung fir die Beteiligten der Pilotphase sein.

Daher wurde fiir die Dokumentation ein methodisches Design gewahlt, welches den Zeitauf-
wand der Schulen bzw. der involvierten Personen durch nur punktuelle Kontakte und einen
Methodenmix moglichst gering hielt.
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2 Zusammenfassung der Dokumentationsergebnisse

Die Pilotphase dient der Erprobung eines grundsatzlichen Verzichts auf Feststellung eines
sonderpadagogischen Forderbedarfs in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung vor der Einschulung sowie in Klassenstufe 1 sowie der Vorbereitung
einer moéglichen flachendeckenden Einfiihrung ab dem Schuljahr 2023/2024. Die gemachten
Erfahrungen und gewonnenen Erkenntnisse an den ausgewahlten 18 Grundschulen (Pilot-
schulen) wurden im Auftrag des Séchsischen Staatsministeriums fur Kultus (SMK) durch IRIS
e. V. im ersten Teil der Pilotphase von 05/2018 bis 05/2021 dokumentiert. Hinweise und Emp-
fehlungen, die in diesem Bericht formuliert werden, beruhen auf den Aussagen der beteiligten
Akteure. IRIS e. V. dokumentiert diese hier und enthalt sich jeglicher eigenen Wertung.

In einem ersten Fazit zum Unterricht unter Pilotbedingungen bilanzieren die Beteiligten: Mit
ausreichend personellen und materiellen Ressourcen sowie geeigneten Unterstit-
zungssystemen kénnen Schulerinnen und Schuler (SuS) mit méglichem sonderpada-
gogischen Forderbedarf eine individuelle und passgenaue Forderung in der Grund-
schule erhalten.

Grundlegend fiir das Gelingen ist die Ermdglichung einer positiven Haltung der Beteiligten (z.
B. LuL, Eltern) dem gemeinsamen Lernen von SuS mit und ohne sonderpadagogischem For-
derbedarf gegentber (Akzeptanz). Daflrr braucht es entsprechende Rahmenbedingungen an
Schulen, damit Lehrerinnen und Lehrer (LuL) in Teams im Unterricht arbeiten kénnen. Fachli-
che Unterstitzung und die Zusammenarbeit mit weiteren Fachkréften innerhalb und aul3er-
halb der Schule (Kooperation) sind eine wichtige Gelingens-Bedingung. Um eine flachende-
ckende sonderpadagogische Kompetenz an Grundschulen herzustellen, ist es erforderlich,
Aus- und Fortbildungen der (Grundschul-)Lehrkréfte dahingehend auszurichten (Kompetenz).
Zudem braucht es verlassliche fachliche flexible Unterstiitzung von Sonderpadagoginnen und
Sonderpadagogen an den Grundschulen vor Ort, um bedarfsgerechte Forderstrategien fir
SuS mit méglichem sonderpadagogischen Forderbedarf zu erstellen und umzusetzen (Unter-
stutzung). Erforderliche Rahmenbedingungen (personell, raumlich, materiell, finanziell) mus-
sen entkoppelt von einem sonderpadagogischen Feststellungsverfahren verlasslich zur Ver-
figung stehen (Ressourcen).

Aufgrund der Einschrankungen und Unterbrechungen des Schulbetriebs durch die Corona-
pandemie konnten nur unzureichend Erfahrungen eines reguléaren Schulbetriebs unter Pilot-
bedingungen (Erprobung der Konzepte der Pilotschulen) gemacht und dokumentiert werden.
Dieser Umstand muss bei der Einschatzung der bisherigen Erfahrungen der Pilotphase und
mit Blick auf die weitere Umsetzung sowie zu ziehende Schlussfolgerungen bertcksichtigt
werden.

Die wichtigsten Erfahrungen, bisherigen Erkenntnisse und Empfehlungen der Pilotphase im
Zeitraum Mai 2018 bis April 2021 sind in der nachfolgenden Tabelle 1 (S. 7/8) zusammenfas-
send dargestellt:
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Tabelle 1: Ubersicht Erfahrungen und Konsequenzen bisherige Pilotphase

Bei einer ersten Einschatzung zum Verzicht auf ein sonderpadagogisches Feststellungsverfahren
in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung vor/zum Schulbeginn sehen die
Pilotschulen sowohl positive als auch negative Effekte.

o Es muss keine Entscheidung von Eltern und Schule zu einem Feststellungsverfahren vor Schulein-
tritt getroffen werden. SuS konnen in der Schule ankommen (Ubergang) und sich entwickeln (Ent-

wicklungsperspektive).

o Es entstehen Unsicherheiten bei LuL und Eltern, ob ohne friihe Diagnostik ein sonderpadagogi-
scher Forderbedarf rechtzeitig erkannt werden kann. Ohne bedarfsgerechte Forderstrategien wer-
denv. a. im Bereich Lernen nicht aufholbare Lernruckstande befurchtet (Forderperspektive).

Erstes Beobachten und Erfassen eines méglichen
erhdhten Foérderbedarfs erfolgen bereits im Rah-
men der Kooperationen mit Kitas und mit der Umset-
zung schulischer Konzeptionen zum Vorschuljahr.

Viele Lehrkrafte an Grundschulen verfiigen nicht
Uber ausreichend Grundlagen (lernziel)differen-
ter Unterrichtung/sonderpadagogischer Foérde-
rung.

Es gibt einzelne SuS mit besonderen Forderbe-
darfen, fur welche die regularen schulischen For-
derinstrumente der Pilotschulen nicht ausrei-
chen, um sie individuell und passgenau férdern und
ihnen einen gelingenden Schulbesuch ermdéglichen
zu konnen.

Die derzeitige Einzelfallpraxis in der Pilotphase ist
sehr aufwendig (Dokumentation, Gutachten, Abstim-
mungen mit verschiedenen Institutionen) und dauert
zu lange.

Die im Rahmen der Pilotphase zur Verfiigung ge-
stellte personelle Unterstiitzung wird von allen Pi-
lotschulen als unbedingt notwendige und wich-
tigste Gelingens-Bedingung dargestellt. Der aktuell
zur Verfigung stehende Umfang der personellen
Unterstitzung wird als nicht ausreichend bilanziert.

- Die Zusammenarbeit und der Austausch mit
Kita, Eltern, Jugendamt, Schularzten und Forder-
schuleinrichtungen sind in Vorbereitung auf
den Anfangsunterricht unverzichtbar.

-> Daher braucht es entsprechende praxisorien-
tierte Fortbildungsangebote fir LuL und ver-
lassliche sonderpadagogische Unterstitzung
in den Grundschulen.

- Daher missen zusatzliche Ressourcen un-
abhangig von einem sonderpadagogischen
Feststellungsverfahren verfuigbar sein (z. B.
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter).

- Zudem braucht es bei begrindetem Bedarf
Jflexible, frihe, schnelle sonderpéddagogische
Diagnostikmaoglichkeiten, um den spezifi-
schen Forderbedarf zu analysieren sowie kon-
krete Forderempfehlungen und fachliche Unter-
stiitzung zu erhalten.

- Einzelfallentscheidungen fir sonderpadago-
gische Feststellungsverfahren sollten jederzeit
und unabhéngig von der geltenden Zeitschiene
maoglich sein.

- Es braucht kontinuierlich eine zweite Person,
mindestens in Form einer personellen Unterstit-
zung, v. a. im Anfangsunterricht fir jede Klasse
(Teamteaching). Davon profitieren sowohl die
SuS durch individuelle Hilfen als auch die LuL
durch Entlastung in der Unterrichtsorganisation.

- Der Umfang der personellen Unterstiitzung ist
an die Zugigkeit der Pilotschulen anzugleichen
(z. B. eine dreizugige Schule hat einen hdheren
Anteil als eine zweizugige Schule).

- Mit Zunahme der Pilotklassen an einer Pilot-
schule im Verlauf der Pilotphase muss analog der
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Die personelle Unterstitzung in der aktuellen
Form kann sonderpadagogische Kompetenz
nicht ersetzen. Um SuS mit sonderpddagogischem
Forderbedarf individuell und passgenau fordern zu
kénnen, braucht es ergénzende fachliche Kompe-
tenz und Unterstlitzungsangebote in den Schulen, z.
B. durch Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter,
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, The-
rapeutinnen und Therapeuten, Psychologinnen und
Psychologen.

Fur differenziertes Unterrichten und individuelle
Foérderung von SuS braucht es ausreichend
Raume. Dieser Aspekt sollte in der Planung einer
flachendeckenden Einfuhrung konzeptionell unbe-
dingt bertcksichtigt werden.

Fur eine individuelle Forderung aller SuS eignen sich
v. a. Unterrichtsformate, bei denen in kleinen
Gruppen bzw. kleinen Klassenverbéanden gearbeitet
wird.

Umfang der Ressource fiir die personelle Unter-
stiitzung erhdht werden.

- LuL und Schulleitungen empfehlen die Arbeit
in multiprofessionellen Teams (differenzierte
Fachkompetenz) sowie Zeitressourcen fur Fall-
besprechungen und Netzwerkarbeit.

- Mit ausreichend personellen und materiellen
Ressourcen und geeigneten Unterstiitzungssys-
temen, kdnnen SusS, die einen speziellen Férder-
bedarf zeigen, individuelle und passgenaue Un-
terstiitzungen erhalten.

- Pilotschulen empfehlen, dass es einen For-
derraum je Klassenstufe und geeignete Ruhe-
raume in jeder Schule geben sollte.

- Pilotschulen empfehlen dafir einen Klassen-
teiler von max. 20 SusS.

In die Vorbereitung und Umsetzung der Pilotphase sind Kooperationspartner wie Hort, Kitas und
Forderschulen sowie Eltern und weitere regionale Akteure noch nicht ausreichend einbezogen (hoher

Beratungs-/Vermittlungsbedarf).

Die teilnehmenden Pilotschulen sind nicht repréasentativ fir die Gesamtheit der sachsischen
Grundschulen (z. B. in Bezug auf Anzahl, Grél3e, regionale Verteilung). Es fehlen v. a. Erfahrungen
groRerer stadtischer Schulen bzw. ,Brennpunktschulen®.
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3 Methoden der Dokumentation

Aufgrund der o. g. Einschréankungen des Schulbetriebs im Durchfuihrungszeitraum musste das
Dokumentationsdesign im Verlauf entsprechend angepasst werden (Verzicht auf perstnliche
Kontakte) und wurde wie folgt umgesetzt:

3.1 Dokumentenanalyse, Literaturrecherche

Fur die Rahmung der Dokumentation wurde eine Dokumentenanalyse durchgefiihrt. Diese
enthielt, unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben, die qualitative Analyse des Inhalts
der Bewerbungen der ausgewahlten Pilotschulen, ihrer Konzepte, Schulprogramme, Home-
pages usw. sowie schriftlicher Zuarbeiten einiger Pilotschulen im Vorfeld der Telefoninter-
views. Die Analyseergebnisse wurden zur zielgerichteten Vorbereitung auf die Telefoninter-
views mit den Pilotschulen genutzt.

Daruber hinaus erfolgte eine Recherche und Bearbeitung themenrelevanter Literatur, z. B.
Projekt-/Erfahrungsberichte ahnlich gelagerter Erprobungen anderer Bundeslander.

3.2 Erarbeitung von Dokumentationsschwerpunkten

Entsprechend der oben beschriebenen beteiligungsorientierten Arbeitsweise von IRIS e. V.
wurden gemeinsam mit den Mitgliedern der AG Pilotphase zu Beginn des Dokumentationsauf-
trags Schwerpunkte fur die Dokumentation erarbeitet und untersetzt. Dabei wurde darauf ge-
achtet, moglichst viele Fragestellungen, Hinweise und Erkenntnisinteressen der Beteiligten
einzubeziehen. Diese Schwerpunkte dienten zudem als Gerust fur die inhaltliche Ausgestal-
tung der eingesetzten Dokumentationsmethoden.

Folgende Dokumentationsschwerpunkte wurden abgestimmt:

e Schwerpunkt 1: Ausschreibung und Auswahl der Schulen/Erhebung des Ist-Standes

Dieser Schwerpunkt zielt auf Informationen zum Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren sowie den Ausgangslagen (Schulstruktur, bisherige Erfahrungen)
der Pilotschulen ab.

e Schwerpunkt 2: Anmeldeverhalten an den Schulen und Klassenbildung

Bei diesem Schwerpunkt geht es v. a. um die Frage, ob durch den Status
~Pilotschule” Veranderungen im Anmeldeverhalten von Eltern festzustellen
sind sowie, ob es Einflisse auf Klassenbildung, Umlenkungen im gemein-
samen Schulbezirk oder Verschiebungen zwischen Fdrderschwerpunkten
gibt.
o Schwerpunkt 3: Entwicklung der SuS mit Entwicklungsbesonderheiten in der Schul-

eingangsphase

In diesem Schwerpunkt geht es darum, welche Informationen vor Schulein-
tritt zu einzelnen SuS bereits vorliegen (z. B. Gutachten, Integrationsstatus,

Fordermalinahmen) sowie Art, Ausmal und Interventionen hinsichtlich von
JAuffalligkeiten“ von SusS in den ersten Unterrichtswochen.

e Schwerpunkt 4: Sonderpadagogische Diagnostik in den Forderschwerpunkten Ler-
nen sowie emotionale und soziale Entwicklung
Dieser Schwerpunkt befasst sich zum einen mit statistischen Daten der letz-
ten funf Jahre vor der Pilotphase zur Diagnostik und anschlieenden Be-
schulung von SuS in den beiden interessierenden Forderschwerpunkten.
Zum anderen geht es um die Dokumentation von ,Einzelfallen“ im Rahmen

9/73



Institut fiir regionale Innovation
« und Sozialforschung e.V. . .
I RIS :,lw_ﬁil;ivztc e Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

der Pilotphase (Einleitung von Feststellungsverfahren vor/in Klasse 2).

e Schwerpunkt 5: Unterrichtsgestaltung

Das Interesse dieses Schwerpunkts liegt auf der Unterrichtsvorbereitung
und -durchfiihrung unter Pilotbedingungen (Beispiele gelingender Praxis,
Herausforderungen, Ressourcenbedarfe).

e Schwerpunkt 6: personelle Unterstitzung (Assistenzkrafte)

In diesem Schwerpunkt werden sdmtliche Informationen zur Auswahl und
zum Einsatz der personellen Unterstiitzung zusammengefihrt.

e Schwerpunkt 7: Rahmenbedingungen

Dieser Schwerpunkt erfasst Hinweise, Erfahrungen, Voraussetzungen fir
die Umsetzung der Pilotidee, z. B. hinsichtlich Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften, der Begleitung durch die regionalen Koordinatorinnen und Ko-
ordinatoren, Ausstattung, finanzielle Ressourcen oder Netzwerke.

Als zentral fir die Dokumentation durch IRIS e. V. in der Zusammenarbeit mit den Pilotschulen
kristallisierten sich v. a. die Schwerpunkte 5, 6 und 7 heraus. Zu den weiteren Schwerpunkten
wurden ebenfalls vorhandene Informationen dokumentiert, wobei die direkteren und valideren
Zugangswege zu dafir relevanten Daten auf Seiten des SMK/der einzelnen Standorte des
LaSuB liegen.

Im Verlauf der Umsetzung der Pilotidee und Durchfiihrung der Dokumentation erfuhren die
Schwerpunkte bzw. darin enthaltene Einzelfragen eine zielgerichtete Anpassung hinsichtlich
einer Priorisierung erkenntnisrelevanter sowie unter den Gegebenheiten tatsachlich dokumen-
tierbarer Inhalte.

3.3 Dokumentationstabellen fiir die Pilotschulen

Fur die Erfassung wesentlicher tbergreifender Daten aller Pilotschulen zu den in der AG Pi-
lotphase erarbeiteten Dokumentationsschwerpunkten und der Zuordnung von Inhalten zu die-
sen wurde ein Raster ,Dokumentationstabellen“? erstellt. Diese basieren im Wesentlichen auf
der Struktur und Ordnung der Dokumentationsschwerpunkte.

Die Pilotschulen haben, z. T. gemeinsam mit den jeweiligen regionalen Koordinatorinnen und
Koordinatoren, diese Tabellen zu zwei Zeitpunkten im Dokumentationsverlauf ausgefullt:

e Erhebung I mit Stichtag 31.10.2019
e Erhebung Il mit Stichtag 31.10.2020

Fur die Bearbeitung und Ubermittlung der Tabellen an IRIS e. V. hatten die Schulen jeweils
bis Dezember des Jahres Zeit.

Die Angaben aus den Dokumentationstabellen wurden zur zielgerichteten Vorbereitung auf
die Telefoninterviews und regionalen Videokonferenzen mit den Pilotschulen genutzt.

Im urspriinglichen Dokumentationsdesign war ein dritter Erhebungszeitpunkt mit Stichtag
08.02.2021 vorgesehen. Aufgrund der Pandemiesituation und der damit einhergehenden
schulorganisatorischen Herausforderungen haben sich die Riickmeldungen einiger Pilotschu-
len zur Erhebung Il zeitlich verschoben. Durch den eingeschrankten Regelbetrieb bzw. die
SchulschlieBungen (12/2020-02/2021) war zudem der zu erwartende Mehrwert an aktuellen
Daten einer weiteren (zeitlich nah anschlie3enden) dritten Erhebung in Frage gestellt. Somit

2 sh. Quellenverzeichnis H.a.
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wurde in Absprache mit der AG Pilotphase die Erhebung Ill ausgesetzt. Alternativ wurden im
April 2021 die regionalen Videokonferenzen mit den Pilotschulen durchgefuhrt.

3.4 Telefoninterviews mit den Pilotschulen

Aufgrund der oben beschriebenen Lage waren die urspriinglich geplanten Vor-Ort-Besuche
und -Gesprache mit den beteiligten Pilotschulen bzw. zentralen Akteuren zum Zwecke eines
vertieften Austauschs und Kennenlernens der je schulspezifischen Bedingungen bis auf eine
Pilotschule nicht mdglich. Das bedeutet, dass aus diesem Grund Hinweise und Eindricke z.
B. aus Schulrundgédngen (z. B. spezielle Raumlichkeiten, Materialien) oder Hospitationen (z.
B. konkretes Agieren der personellen Unterstiitzung im Unterricht) bzw. zu den (sozial)rAum-
lichen Rahmenbedingungen (z. B. geografische Lage, Schulumfeld, Ausstattung) der Pilot-
schulen durch IRIS e. V. nicht oder nur bedingt in die Dokumentation aufgenommen werden
konnten.

Alternativ zu den Vor-Ort-Gesprachen gab es Telefoninterviews mit 16 der beteiligten Pilot-
schulen®. Diese wurden mindestens mit den Schulleiterinnen bzw. Schulleitern durchgefthrt.
Falls organisatorisch/technisch entsprechend qualitativ méglich, waren ebenso Klassenlehre-
rinnen und -lehrer der Pilotklassen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der personellen
Unterstitzung oder weitere an der Schule in die Pilotphase involvierte Personen (z. B. Pi-
lotphasenverantwortliche) fiir ein gemeinsames Gesprach adressiert. Bei gegebenem Einver-
standnis wurden die Interviews unter Beachtung des Datenschutzes zur weiteren Bearbeitung
aufgezeichnet.

Die Durchfiihrung der Telefoninterviews erfolgte im Zeitraum Mai bis Juli 2020 und umfasst
somit Erfahrungen des ersten Umsetzungsjahres 2019/2020.

Grundlegende Orientierung fiir die inhaltliche Gestaltung der Interviews mit den Pilotschulen
waren die in der AG Pilotphase erarbeiteten Dokumentationsschwerpunkte bzw. Fragestellun-
gen. Auf dieser Basis wurde ein Leitfaden mit Gbergreifenden Themenbl6cken erstellt, welcher
den Schulen vorab zur Verfigung gestellt wurde?. Fir jedes einzelne Interview erfolgte zudem
eine individuelle Vorbereitung auf Grundlage des bereits vorliegenden Materials zur Pilot-
schule (u. a. Bewerbung, Konzept, Zuarbeiten der Pilotschulen und evtl. Unklarheiten darin,
Informationen aus regionalen Treffen sowie der AG Pilotphase und Nachfragen dazu). Mit
Blick auf die Gesamtdokumentation sollten somit durch die individuell gestalteten Interviews
je schuleigene Spezifika (z. B. Erwartungshaltung und Unterstitzungsbedarfe, sich zeigende
Herausforderungen und mdgliche Losungsansatze) aufgenommen werden.

Die Inhalte der Telefoninterviews wurden durch IRIS e. V. analog des urspriinglichen Vorge-
hens dokumentiert, systematisiert und in die AG Pilotphase riickgemeldet®. Zudem dienten sie
der inhaltlichen Vorbereitung der regionalen Videokonferenzen.

3 Ein Vor-Ort-Besuch konnte im Marz 2020 planmé&Rig durchgefihrt werden.
Die eine Schule der 2. Bewerbungsrunde war zum Zeitpunkt der Interviewdurchfiihrung noch nicht in der Umsetzungsphase.

4 sh. Quellenverzeichnis F.a.
5 sh. Quellenverzeichnis F.b.
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3.5 Onlinefragebogen fiir Klassenlehrerinnen und -lehrer, personelle Unterstut-
zung und Eltern

Um neben den Schulleiterinnen und Schulleitern (Telefoninterviews) wie urspringlich geplant
die Perspektiven von Klassenlehrerinnen und -lehrern der Pilotklassen, personeller Unterstit-
zung und Eltern mit in die Dokumentation der Pilotphase einbeziehen zu kénnen, wurden er-
ganzend Onlinefragebogen fir die genannten Personengruppen erstellt (Umfrage-Applikation
,Lime Survey").

Die Fragebogen® orientierten sich inhaltlich ebenfalls an den Dokumentationsschwerpunkten
und wurden um relevante Themen aus den Telefoninterviews erweitert. Zudem gab es ebenso
Raum fur individuelle/schulspezifische Anmerkungen. Die Fragenkategorien wurden inhaltlich
auf die jeweilige Zielgruppe hin ausgerichtet. Es wurden Uberwiegend offene Fragestellungen
verwendet, um moglichst detaillierte Beschreibungen zu erhalten.

Ziel war es, mindestens einen Fragebogen Klassenleitung und personelle Unterstiitzung je
Pilotschule als Riicklauf zu erhalten’. Das Ausfillen des Fragebogens fir Eltern (z. B. Uber
Elternvertretung) wurde erbeten, grundsatzlich aber optional gehandhabt.

Die Befragung erfolgte im Zeitraum Juli bis Dezember 2020. Schlussendlich standen 62 Fra-
gebdgen zur Auswertung zur Verfligung. Die Verteilung auf die drei Personengruppen war wie
folgt:

o Klassenleitung: 32 ausgeflllte Bégen an 15 Schulen
e personelle Unterstitzung: 19 ausgefiilite Bégen an 17 Schulen
e Eltern: 11 ausgeflllte Bogen an 5 Schulen

Die Zwischenergebnisse der Onlinebefragung wurden der AG Pilotphase im Herbst 2020 vor-
gestellt. Auf Empfehlung der AG Pilotphase wurde Uberlegt, eine erweiterte Elternbefragung
im Januar 2021 durchzufiihren. Ein entsprechender Fragebogen daflir wurde durch IRIS e. V.
erstellt und dem SMK vorgelegt®. Vor dem Hintergrund der aktuellen Situation und des erwar-
teten Aufwands fir die Eltern und Schulen wurde entschieden, von einer weiteren Befragung
abzusehen.

3.6 Reflexionsgesprach mit den regionalen Koordinatorinnen und Koordinato-
ren

Ein zentrales Unterstitzungsangebot fir die Pilotschulen stellt die Beratung und Begleitung
durch regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren des Landesamtes fiir Schule und Bildung
(LaSuB) dar. Daher sollte auch deren Perspektive in die Dokumentation einbezogen werden,
um grundlegende Hinweise und Einschatzungen zur Umsetzung der Pilotidee aus dem Blick-
winkel dieser Akteursgruppe aufnehmen zu kénnen. Fir die Durchfiihrung wurde die Methode
eines leitfadengestitzten und moderierten Reflexionsgesprachs mit der AG Pilotphase abge-
stimmt.

Reflexionsgesprache bieten die Mdglichkeit, sehr individuell die Erfahrungen und Aktivitaten
der einzelnen Akteure zu dokumentieren. Die Beteiligten kénnen:

6 sh. Quellenverzeichnis B.a.

" Fragebogen von Klassenlehrerinnen und -lehrern fehlend bei drei Grundschulen
Fragebogen von personeller Unterstltzung fehlend bei einer Grundschule

8 sh. Quellenverzeichnis D.a.
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e im Austausch mit anderen

e offen Uber ihre Erfahrungen,

e aber auch Uber Herausforderungen sprechen,

o die eigene Arbeit darstellen,

o die Wirksamkeit der Malinahmen und eigenen Aktivitaten einschatzen sowie

e mittels der gemeinsam gewonnenen Erkenntnisse weitere Losungsansatze bzw. Hand-
lungsstrategien entwickeln.

Zudem konnen Anregungen fir die Weiterentwicklung der eigenen Arbeit bzw. Anpassungen
oder Bestéatigung der umgesetzten Konzepte und Malinahmen aufgenommen werden.

Pandemiebedingt wurde der Termin mehrfach verschoben und zunachst ein Fragenkatalog®
schriftlich durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren bearbeitet!®. SchlieBlich wurde die
durch IRIS e. V. vorbereitete und moderierte Gesprachsrunde im Januar 2021 als protokollierte
Onlinekonferenz durchgeftihrt. Dabei wurden zunéachst die Ergebnisse der Befragung prasen-
tiert'* und abgestimmt. In einem zweiten Teil fand ein Austausch zur Umsetzung der Pi-
lotphase sowie zu den Tatigkeiten der Koordinatorinnen und Koordinatoren statt'?. Die Ge-
samtergebnisse wurden in der AG Pilotphase am 01.02.2021 durch IRIS e. V. prasentiert*®,

3.7 Regionale Videokonferenzen mit den Pilotschulen

Um die Pilotschulen zum Ende der Dokumentation hin noch einmal starker in die Einschatzung
der bis dahin erfolgten Umsetzung der Pilotphase einzubinden, wurden im April 2021 vier re-
gionale Online-Feedback-Runden je regionalem Standort durchgeftihrt!4,

In Vorbereitung auf diese Veranstaltungen erstellten die Mitarbeiterinnen von IRIS e. V. ein
Handout!® mit den Inhalten der Dokumentation auf Basis der bis dahin eingesetzten Dokumen-
tationsmethoden und rahmenden Dokumentationsschwerpunkte. Dieses wurde im Vorfeld an
die Teilnehmenden Ubermittelt. In den regionalen Videokonferenzen wurden durch IRIS e. V.
einleitend zentrale Ergebnisse bzw. eine Zusammenfassung der erfolgten Zuarbeiten zur Do-
kumentation prasentiert'®. Im zweiten Teil des Termins fand dann ein moderierter Austausch
sowie eine Gewichtung (Punktevergabe) hinsichtlich der subjektiven Wichtigkeit der aufgelis-
teten Inhalte zu verschiedenen Bereichen durch die Schulleiterinnen und Schulleiter/Pilotver-
antwortlichen der Schulen, regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie teilweise
personellen Unterstitzungen der Pilotschulen statt!’.

Ziel war es dabei v. a. sicherzustellen, dass die Dokumentation wesentliche Erfahrungen und
Empfehlungen fir den Bericht aufgenommen hat. Den Beteiligten wurde zudem die Mdglich-
keit gegeben, riickblickend auf die bisherige Umsetzung der Pilotphase und unter Einbezug

® sh. Quellenverzeichnis E.a.
10 sh. Quellenverzeichnis E.b., E.c.
11 sh. Quellenverzeichnis E.d.
12 sh. Quellenverzeichnis E.e.
13 sh. Quellenverzeichnis E.f.

1 Da es im Regionalbereich Dresden nur eine Pilotschule gibt, wurden regionale Veranstaltungen jeweils gemeinsam mit dem
Standort Bautzen durchgefuhrt.

15 sh. Quellenverzeichnis G.a.
16 sh. Quellenverzeichnis G.b.

17 Insgesamt haben 26 Personen/Projektakteure/Expert:innen aus den fiinf Regionen an den regionalen Videokonferenzen
teilgenommen.
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der aktuellen Gegebenheiten zusammenfassend Kernaussagen zu ihren Erfahrungen und Er-
kenntnissen zu ergénzen sowie Erwartungen und Wunsche fur die weitere Umsetzung zu for-
mulieren.

Die Konferenzen wurden durch IRIS e. V. protokolliert'® und es wurde ein zusammenfassen-
des Dokument erstellt’.

3.8 Teilnahme an Veranstaltungen

Uber die gesamte Laufzeit der Dokumentation hinweg nahmen Vertreterinnen von IRIS e. V.
an Arbeitsberatungen der AG Pilotphase, Treffen der Pilotschulen an den regionalen Standor-
ten sowie Veranstaltungen der Pilotphase wie z. B. Auftaktveranstaltungen fir Pilotschulen
und fir die personelle Unterstiitzung oder Fachtagen teil.

Diese Veranstaltungen wurden ebenfalls zum Austausch mit den Akteuren genutzt und wurden
vielfach durch IRIS e. V. mitgestaltet und/oder protokolliert, woraus sich wiederum Material fur
die Dokumentation ergab®.

3.9 Ubersicht und Zeitplan der Dokumentationsmethoden

Im Folgenden sind die Erfassungszeitraume der einzelnen Dokumentationsbestandteile dar-
gestellt. Jeweils im Vorfeld und Anschluss erfolgte entsprechend die Vor- und Aufbereitung
der Dokumentationsinstrumente und des gewonnenen Materials.

Abbildung 1: Zeitplan der eingesetzten Dokumentationsmethoden

Jan | Feb | Mar | Apr Mai | Jun | Jul Aug | Sep | Okt Nov Dez
Erfassung Riickmeldung
2018 Anmeldungen fiir 2019/2020
Teilnahme/Mitwirkung AG Pilotphase, Fachtage, regionale Treffen der Pilotschulen
Erfassung Rickmeldung Auswahl Erfassung Rickmeldung Erhebung |
2019 personelle Unterstiitzung Anmeldungen fir 2020/2021 |Dokumentationstabellen
Teilnahme/Mitwirkung AG Pilotphase, Fachtage, regionale Treffen der Pilotschulen
Schulbesuch/Telefoninterviews mit den Online-Fragebogen Erhebung Il
2020 Pilotschulen Klassenlehrer:innen, pU, Eltern Dokumentationstabellen
Teilnahme/Mitwirkung AG Pilotphase
Reflexion regionale
Koordina- Videokon-| Bericht
2021 .
tor:innen ferenzen

Teilnahme/Mitwirkung AG Pilotphase

Auf der folgenden Seite sind die eingesetzten Dokumentationsmethoden noch einmal in Ab-
bildung 2 im zeitlichen Verlauf zusammenfassend dargestellt.

18 sh. Quellenverzeichnis G.c. (4 Protokolle zu den regionalen Videokonferenzen)
19 sh. Quellenverzeichnis G.d.
20 sh. Quellenverzeichnis l.a.-j.

14/73



Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

Institut fiir regionale Innovation

| R | S « und Sozialforschung e.V.
www.iris-ev.de

Wosyoejiaz”
aseydsbunziasuin __ aseydsbhuniiaiaqion
< ! — 12z R 0202 I 6102 —
1202 e 1202 |1dy e G - 0202 e e 6L0Z linf 810z e
! yosnejsneyoed ‘asAjeueusiuawiniod ‘eyonsaqinyds ‘s||eyazuiz apjundiamydssuonejuawnyog
J19p uonejuswnyoq ‘sjox0ioidsiugabig ‘usjjageisuoneiuswniog Jap bunppimiug
‘e'n :buniaydissielljen un aAlelIjuen
uo! u....u._ ..o P u muend yesppalod
Bunzymsisjun ud||auosiad Jop i T A ———— y/ Av—
bunqgiaiyossny g z ‘esAjeurusiusawnoq uopjeusawnyoq Jap uajne|qy
< ‘Uaiyelap ‘UsSpoYId|y UOA i
uaINyYdISs10|! Bunwwnisqy pun BunppPImMug §
_j SMalMaUIL0JalaL 0Z0Z/£0-S0 .

10|ld DY uonejusseld i

i m usuu|:103euIpI00) 13p
1 bungaysg bunpamsny :

Bunbeijog 0z0z/ 80-£0

wsyz 'n'd Ty i
L e :......Dunbeysaauuo 0z0z/ 2T-£0 |
USUUI:J0JRUIPIOO} W § '
yoeidsabsuoixayay | 1 bungewa i

.HNON\.HO L —

uayonsaqginyos
uoA bunjiauagiop pun bunueld

usbunuyepg Jap.
uonejuswnyoq!
pun 23pRojidi
J19p mc:no‘a\_m:

slwspued 6T-AINOD 49p punis jne :
— uspoyiawisuonejuawnoq Jap bunsseduy

10|ld OV uonejusseld SMalAISIUL

usabunjyaijdw3 ‘ usbunbuipaq
- susbulen ‘usbessneulsy i|° Ti....... + m::mm&mgmccoHHmc:QmEmmc:ﬂw;m:< "7

UOA cB_mn\_Mm:m\_wI \

cmNcw\_wucoxowUS usjeuolbay
ul usbessneulay| Jap mc:EE;ng

,Dokumentationsschwerpunkte 1 bis 6"

1ﬂ_w_m:mbmEmco_u;BcwE:v_on_
! _ sap buniyoipdan !

IYouagsuoljejuawnyoq
ANS
@ Lud|nyaspun.ao ue
Heypuequaydsisyoeguap ue 3youUag aseydjo|id” ubisapsuoneusaWwnoqg

Abbildung 2: Ubersicht der eingesetzten Dokumentationsmethoden
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4 Ergebnisse der Dokumentation

Die im Folgenden aufgefuhrten Ergebnisse der Dokumentation basieren auf dem Material,
welches mit den unter Punkt 3 erlauterten Methoden erhoben wurde. Zur Absicherung des
richtigen Verstandnisses und der Erfassung der zentralen Punkte der gesammelten Daten
wurde das Material wiederholt in Rickkopplungsschleifen den beteiligten Akteuren der Um-
setzung der Pilotphase transparent gemacht (s. o., Abbildung 2). Die Aufbereitungen durch
IRIS e. V. wurden fiir Diskussionen, Ergédnzungen und gemeinsame Abstimmungen gedffnet
(AG Pilotphase, regionale Videokonferenzen mit den Pilotschulen und regionalen Koordinato-
rinnen und Koordinatoren).

Die Inhalte der Dokumentation geben die gemachten Erfahrungen und Aussagen der beteilig-
ten Akteure, v. a. der Pilotschulen, unter den Bedingungen der Pilotphase wieder. Ziel der
Dokumentation war es dabei, moglichst konkrete Beschreibungen der erlebten Praxis zu er-
halten. Hinweise und Empfehlungen, die in diesem Bericht formuliert werden, beruhen auf den
Aussagen der beteiligten Akteure. IRIS e. V. dokumentiert diese hier und enthalt sich jeglicher
eigenen Wertung.

Aus der Dokumentation sollen Hinweise fir eine méglicherweise flachendeckende Einfiihrung
eines Verzichts auf Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs in den Forder-
schwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung vor der Schuleinflihrung
bzw. in Klasse 1 im Freistaat Sachsen gewonnen werden. Die Aufgabe der Formulierung ent-
sprechender Schlussfolgerungen obliegt dabei dem Sachsischen Staatsministerium fir Kultus
(SMK). An geeigneten Stellen erganzt IRIS e. V. Empfehlungen, welche aus den Inhalten der
Dokumentation resultieren.

Die Dokumentation durch IRIS e. V. erfolgte im Vorbereitungsjahr (2018/2019) sowie im An-
schluss daran in anderthalb Schuljahren der Umsetzung der Pilotidee. Die Einschrankungen
im Schulbetrieb aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie zur Einhaltung der Vorgaben zum In-
fektionsschutz machten Anpassungen im Dokumentationsdesign erforderlich.

Aufgrund ihrer zeitlichen Aktualitat im Dokumentationsverlauf stellen die im April 2021 durch-
geflhrten regionalen Videokonferenzen mit den Pilotschulen und regionalen Koordinatorinnen
und Koordinatoren die wesentliche Orientierung zur Darstellung der gesammelten Daten in
diesem Bericht dar (sh. 3.7). Dabei wurde die weite Spanne der Rahmenbedingungen der
Pilotschulen (Grof3e, raumliche Lage, bisherige Erfahrungen mit differenziertem Unterrichten,
Auftreten von Einzelfallen in den betrachteten Forderschwerpunkten) deutlich. Zum einen gibt
es zentrale Punkte mit Blick auf die Umsetzung der Pilotidee, bei denen breiter Konsens unter
den Pilotschulen vorliegt. Zum anderen gibt es z. T. ganz unterschiedliche Einschétzungen
und Erfahrungen zu einzelnen Punkten, die auf dem individuellen Erleben der bisherigen Um-
setzung der Pilotphase vor dem Hintergrund der schulspezifischen Ausgangslagen basieren
(Was ist tatséchlich in der individuellen Praxis aufgetreten oder auch nicht?).

Aufbau der Ergebnisprasentation

Fur die Rahmung der Dokumentationsergebnisse erfolgt zunéchst eine grobe Beschreibung
der Ausgangslagen, Motivationen sowie Erwartungen und Befiirchtungen der beteiligten Pilot-
schulen fur die Pilotphase. Weitergehende Ausfiihrungen hinsichtlich der Représentativitat
und Aussagekraft der bisher dokumentierten Erfahrungen mit Blick auf die Anzahl und Zusam-
mensetzung der Pilotschulen erfolgen durch das SMK.

Im nachsten Schritt werden Aktivitaten und Erfahrungen der Pilotschulen sowie der regionalen
Koordinatorinnen und Koordinatoren aus der Vorbereitungsphase wiedergegeben.
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Die Darstellung der Erfahrungen und Einschatzungen der Pilotschulen sowie regionalen Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren aus der bisherigen Umsetzungsphase der Pilotidee erfolgt
anhand der Dokumentationsschwerpunkte Diagnostik, Unterrichtsgestaltung, personelle Un-
terstitzung und Rahmenbedingungen sowie zur Unterstutzung der Pilotschulen durch die re-
gionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren.

An die Prasentation der gemachten Erfahrungen schlief3t sich eine Einordnung dieser hinsicht-
lich des Einflusses der SARS-CoV-2-Pandemie an.

Zum Abschluss werden in einem Ausblick Erwartungen der Pilotschulen an die weitere Um-
setzung der Pilotphase sowie Hinweise zu einer moglichen Ubertragung in die Flache darge-
stellt.

4.1 Vorbereitung der Pilotphase — Auswahl und Ausgangslagen der Pilotschu-
len

4.1.1 Vorbereitungsphase

Der eigentlichen Umsetzung der Pilotphase in der Praxis ging eine Vorbereitungsphase im
Schuljahr 2018/2019 voraus. Im Mai 2018 fand die offizielle Auftaktveranstaltung der Pi-
lotphase fiur die teilnehmenden Pilotschulen statt. Samtliche durchgefuhrten vorbereitenden
Maflinahmen sind dem Bericht des SMK zu entnehmen. Im Bericht der Dokumentation werden
an geeigneten Stellen Hinweise zur Vorbereitungsphase kenntlich gemacht.

Zusammenfassend wurde von den Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie den Pilotschu-
len eingeschatzt, dass das Vorbereitungsjahr zeitlich und strukturell ideal fir den Start in ein
solches Projekt war. Dies sei in der reguléaren Praxis und bei bisherigen Erfahrungen so oft
nicht gegeben. Besonders hervorgehoben wurde die sehr strukturierte und fachlich kompe-
tente Begleitung seitens der verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SMK. Die
Vorbereitung, die Struktur und die Dokumentations- und Abstimmungsgremien waren unter-
stiitzend und sehr gut fur den Prozess geeignet. Die fachliche Einarbeitung in das Thema und
die Rickmeldung zu den Dokumentationsinhalten wurden als anspruchsvoll und zeitlich inten-
siv beurteilt.

Vielfach kritisch angesprochen wurde z. B. in den Interviews und regionalen Videokonferen-
zen, dass in die Vorbereitung und auch Umsetzung der Pilotphase weitere Institutionen
(v. a. der Hort, aber auch Kitas und Forderschulen) sowie Eltern und weitere regionale Ak-
teure noch nicht ausreichend einbezogen wurden. Das fuihrte an vielen Stellen zu einer eher
skeptischen Einstellung der Pilotidee oder sogar zu Druck oder Anfeindungen den Pilotschulen
gegenuber. Falsche bzw. ungeniigende Informationen fuhrten zu Spekulationen oder Uberzo-
genen Erwartungen bzw. auch Angsten vor Personaleinsparungen oder einer Abschaffung
von Forderschulen.

Des Weiteren wurde von Schulleiterinnen und Schulleitern formuliert, dass ein breiterer Aus-
tausch sowie mehr Transparenz und Klarheit zur Zielstellung der Pilotphase/Pilotidee mit
allen Schulen anzustreben sei, um falsche Erwartungen zu vermeiden. Die Schulleitungen ha-
ben zu Beginn der Pilotphase vermehrt schulintern als auch schulextern tber das Anliegen
und die Inhalte der Pilotphase informieren missen. Wichtig sei ein ,geteiltes Verstandnis* hin-
sichtlich der Pilotidee und der Form der Umsetzung. Es braucht demnach den Einbezug aller
Grundschulen und Schularten unter Beriicksichtigung der regional beteiligten Akteure (z. B.
Kitas, Jugend- und Gesundheitsamter, Kinder- und Schulérztinnen und -&rzten) sowie Eltern
bei der Vorbereitung fur die Flache. Unter anderem sollte in vorbereitenden Informationen
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deutlich werden, dass der Verzicht auf ein Feststellungsverfahren zum Schulbeginn ein ,Teil-
schritt hin zum inklusiven Unterricht sein kann, es aber nicht bedeutet, dass alle SuS mit
einem sonderpadagogischen Forderbedarf an einer Pilotschule aufgenommen werden koén-
nen. Auch die regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren berichteten von vielen Nachfra-
gen anderer Schulen und weiterer Stellen zu Beginn der Pilotphase und dadurch bedingt von
einem teilweise hoheren Arbeitsaufwand als erwartet.

4.1.2 Auswahlprozess und Zusammenstellung der Pilotschulen

Das Verfahren zur Bewerbung und Auswahl der Pilotschulen wird detailliert im Bericht des
SMK beschrieben.

Die Anzahl der teilnehmenden Pilotschulen von 18 ist im Verhéltnis zur Gesamtzahl der Grund-
schulen in Sachsen mit weit Uber 800 Schulen sehr gering. Insgesamt haben sich lediglich 27
Grundschulen in der ersten und zweiten Bewerbungsrunde fir eine Teilnahme beworben?!.

Alle Koordinatorinnen und Koordinatoren weisen darauf hin, dass die teilnehmenden Pilot-
schulen nicht reprasentativ flir die Gesamtheit der Grundschulen in Sachsen sind. Im
Fazit der AG Pilotphase und einiger Pilotschulen zum Bewerbungs- und Auswahlprozess neh-
men an der Pilotphase zu wenige Schulen teil. Auch die Zusammensetzung der Gruppe der
Pilotschulen ist unausgewogen (s. u.). Vor allem Eindriicke und Bedarfe groR3er stadtischer
Schulen/Brennpunktschulen fehlen. Die bisher dokumentierten Erfahrungen sind somit nicht
als repréasentativ fur die Grundschullandschaft in Sachsen einzuordnen.

4.1.3 Ausgangslagen der Pilotschulen

Die Zusammensetzung der teilnehmenden Pilotschulen stellt sich wie folgt dar:

Die 18 teilnehmenden Pilotschulen sind unterschiedlich Giber Sachsen bzw. die LaSuB-Stand-
orte verteilt, wie in Abbildung 3 dargestellt.

Abbildung 3: Pilotschulen nach LaSuB-Standorten

Pilotschulen nach LaSuB-Standorten
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Gemal des Gesamtverhaltnisses der sachsischen Grundschulen in dffentlicher und freier
Tragerschaft (9:1) wurden 16 Grundschulen in 6ffentlicher und zwei Grundschulen in freier

21 Die Auswahl der Pilotschulen durch das SMK erfolgte unter Wahrung des sachsischen Verhaltnisses offentlicher und freier
Schulen (9:1) sowie anhand des Ausschlusskriteriums ,vorhandener Inklusionsassistent®. Des Weiteren erfolgte eine inhaltliche
Prufung der Bewerbungen durch das SMK.
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Tragerschatt in die Pilotphase aufgenommen.

Die Uiberwiegende Mehrheit der Pilotschulen ist zum Schuljahr 2020/2021 ein- oder zweiztigig,
wie in Abbildung 4 dargestellt.

Abbildung 4: Ziigigkeit der Pilotschulen

Zlgigkeit der Pilotschulen
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Elf der Pilotschulen haben nach eigenen Angaben?? insgesamt weniger als 150 SuS. An sechs
Schulen gibt es bis zu 250 SuS. Eine Schule gibt als Gesamtschiulerzahl mehr als 300 SuS
an.

Von den 16 Pilotschulen in 6ffentlicher Tragerschaft lagen nach eigenen Angaben? lediglich
drei Schulen in den letzten Jahren (teilweise) tUber dem Klassenteiler fur die Pilotphase von
25 SusS.

Die rdumliche Typisierung der Standorte der Pilotschulen weist ein grof3es Spektrum von
der Landgemeinde bis zur GroR3stadt auf. Die Verteilung der Pilotschulen auf die einzelnen
Kategorisierungen?* ist nicht gleichmaRig. Von den 18 Pilotschulen (PS) befinden sich:

» 1 PSin einer grof3en GroR3stadt (ab 500.000 Einwohner)

1 PS in einer groRen Mittelstadt (50.000 bis 99.999 Einwohner)
2 PS in einer kleinen Mittelstadt (20.000 bis 49.999 Einwohner)
4 PS in einer grol3eren Kleinstadt (10.000 bis 19.999 Einwohner)
3 PS in einer kleineren Kleinstadt (5000 bis 9.999 Einwohner)

» 7 PSin einer Landgemeinde.

YV V V V

Von den 16 6ffentlichen Pilotschulen machten 14 Angaben zum Schulbezirk — neun Schulen
davon liegen in einem Einzelschulbezirk.

Die einzige grof3stadtische Schule liegt in der Region Leipzig im gemeinsamen Schulbezirk.
Sie ist zudem die einzige vierzligige Schule mit Gber 300 SuS und liegt sozialraumlich gesehen
in einem Brennpunktstadtteil. Insofern stellt diese Schule einen unterreprasentierten Schultyp
im Pool der Pilotschulen dar; ihre Erfahrungen unter Pilotbedingungen vor dem Hintergrund
dieser Ausgangslage sind wiederum aber von hohem Gewicht fir Rickschlisse hinsichtlich

22 sh. Quellenverzeichnis H.e.
23 sh. 22
2% Einteilung laut Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (2020) (www.bbsr.bund.de/BBSR/)
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einer flachendeckenden Einfiihrung der Pilotidee.

Analog der o. g. Gesamtschulerzahlen der Pilotschulen weisen auch die Lehrerkollegien eine
anzahlmaRige Breite auf von unter 5 grundstandig ausgebildeten Lehrkraften bis tber 20 Lehr-
krafte®>. Erganzt werden die Kollegien durch:

Abbildung 5: weiteres Personal an den Pilotschulen

Seiteneinsteiger:innen
schulartfremde Lehrkrafte

Referendar:innen Sozialarbeiter:innen

Sonder- und Férderschulpdadagog:innen Sozialpadagog:innen

Lehrkrafte mit LRS-Zertifikat Schulbegleiter:innen
Religionspadagog:innen Schulassistent:innen
Montessoriepadagog:innen
Unterrichtsvertretung

weiteres Personal an
den Pilotschulen

Ergotherapeut:innen Praktikant:innen
Logopad:innen FSJler:innen
Heilpddagog:innen Bufdi

Hinzu kommt die personelle Unterstiitzung im Rahmen der Pilotphase. Vielfach werden auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Horts in der Kategorie ,Zusammensetzung des Kolle-
giums* genannt.

Erfahrungen der Schulen fur die Pilotphase

Alle Pilotschulen hatten laut ihrer Bewerbungen bzw. der Angaben in den Dokumentationsta-
bellen bereits vor der Teilnahme an der Pilotphase grundsétzlich, wenn auch unterschiedlich
intensiv, Kontakt bzw. Erfahrungen in der Arbeit mit SuS mit erhohtem Forderbedarf/fest-
gestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf.

Diese Erfahrungen lagen z. B. durch LRS-Klassen oder die Integration von SuS mit festge-
stelltem sonderpadagogischen Férderbedarf in Form von Stitzpunktschulen bzw. inklusiver
Unterrichtung einzelner SuS vor. Es waren dabei alle Forderschwerpunkte in unterschiedli-
chem Ausmal vertreten, aber nicht jeder Férderschwerpunkt an jeder Pilotschule.

Uberproportional war dabei an einigen Pilotschulen der Forderschwerpunkt Sprache vertreten
(= Stutzpunktschulen), danach folgen die Férderschwerpunkte emotionale und soziale Ent-
wicklung sowie Lernen. Bei den beiden erstgenannten Férderschwerpunkten erfolgte die an-
schlieBende Beschulung in den Schuljahren 2017/2018 und 2018/2019 fur die deutliche Mehr-
heit der SuS an der Grundschule?®. Von den SusS, fir die in den Schuljahren 2017/2018 und

25 sh. 22

26 2017/2018 -2018/2019 Sp: Unterrichtung an Grundschule 44 SuS, an Forderschule 3 SuS;
e-s Unterrichtung an Grundschule 16 SuS, an Férderschule 3 SuS
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2018/2019 im Kontext der Schulaufnahme in Klasse 1 der Grundschule ein sonderpadagogi-
scher Forderbedarf im Bereich Lernen festgestellt wurde, wurden jeweils etwa 50% (weiterhin)
an einer Grundschule unterrichtet?’.

Anzunehmen ist jedoch auch, dass die Erfahrungen v. a. im Férderschwerpunkt Lernen, aber
auch emotionale und soziale Entwicklung, noch umfangreicher sind, als die in der Dokumen-
tation abgefragten statistischen Daten es aufzeigen. Grund daflr ist, dass es unter den Pilot-
schulen einzelne (kleinere) Schulen gibt, die bereits seit einigen Jahren keine Kinder mehr vor
Schuleintritt im Férderschwerpunkt Lernen bzw. in beiden Férderschwerpunkten diagnostizie-
ren lassen (Ausnahme: vorangehende Fruhforderhilfen sowie eindeutige Hinweise aus Kita,
Vorschule, Schuleingangsuntersuchung). Das resultiert einerseits aus einer prinzipiellen Hal-
tung einem gemeinsamen Lernstart aller Kinder gegentiber und/oder andererseits aus der Tat-
sache, dass Schulen in so weiter Entfernung von entsprechenden Forderschulzentren ange-
siedelt sind (landlicher Raum), dass Eltern die Beschulung an der wohnortnahen Grundschule
vorziehen.

Besonderheiten im Schulkonzept

Die Schulkonzeptionen und -programme der Pilotschulen weisen eine Vielzahl von Angeboten
und Profilierungen auf?®,

Diese lassen sich wie folgt gruppieren:

e Zwei-Padagogen-Einsatz, z. B.: im Anfangsunterricht, Férderunterricht, inklusiver Un-
terricht, Werkstattunterricht, durch Einbezug von Erzieherinnen und Erziehern in den
Unterricht

e Unterrichtsformen/Fortbildungen, z. B.: Werkstattunterricht/offene Unterrichtsformen,
jahrgangsubergreifender Unterricht, Teamteaching/multiprofessionelle Teams, schul-
interne Diagnostik, ,Jokerraum“ (nach Trainingsraummethode); ETEP?®, ZINT®*-Wei-
terbildung, Ausbildung ,Systemischer Berater®, berufsbegleitendes Masterstudium
,Forder- und Inklusionspadagogik®

o Forder- und GTA-Angebote, z. B.: Férdergruppen (z. B. Sprache, Mathematik, LRS),
Kursband (klassenstufenibergreifend), Konzentrationstrainings, Hausaufgabenbetreu-
ung, ,Lubo aus dem All*, Lesetraining, Bewegungstrainings/Sport, Entspan-
nung/Yoga/Snoozleraum/EMYK (Entspannungstraining mit Yoga-Elementen fir Kin-
der), Ergotherapie (Motorik, Wahrnehmung), Logopéadie, Blicherei, Instrumentenkarus-
sell, JEKI (Jedem Kind ein Instrument), Kreativangebote, Englisch, Kochen/Backen,
Theater, Pfadfinder, PC, Singen, Schach, Sanitater, Tanzen

e Programme/Projekte: ,Kinder l6sen Konflikte selbst (Gewaltpréavention), ,START-
Training“, ,Faustlos®, ,Streitschlichter®, Klassenrat/Kinderklassenkonferenz

27.2017/18 — 2018/19 L: Unterrichtung an Grundschule 9 Kinder, an Foérderschule 8 Kinder
28 Sh. 22

2% Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik

30 Zusammen inklusive Schule entwickeln
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Zusammenfassung

Die 18 Schulen der Pilotphase haben unterschiedliche Ausgangsbedingungen hinsichtlich der
rdumlichen Lage und der Anzahl der Schulerinnen und Schuler (SuS). Das Spektrum reicht
von der kleinen, einziigigen Schule im landlichen, diinn besiedelten Raum mit etwas mehr als
60 SuS bis hin zur grof3en, vierziigigen Schule im grol3stadtischen Brennpunkt mit mehr als
300 SuS. Dennoch stellen die teilnehmenden Pilotschulen sowohl in ihrer Anzahl als auch
Verteilung hinsichtlich verschiedener Merkmale (z. B. Grol3e, Lage) kein repréasentatives Ab-
bild der sachsischen Grundschullandschaft dar.

Vorerfahrungen im Bereich des integrativen/inklusiven Unterrichtens bringen alle Pilotschulen
mit. Die Erfahrungen unterscheiden sich jedoch dahingehend, dass an einigen Pilotschulen
bisher lediglich Einzelfalle vorhanden waren und an anderen Schulen breite Erfahrungen in
einem bestimmten oder mehreren Férderschwerpunkten vorliegen.

Diese Vielfaltigkeit kommt auch in der Vielzahl methodischer Ansétze und Forderangebote
zum Ausdruck.

4.1.4 Motivationen und Erwartungen der Pilotschulen

Vor allem im ersten Bewerbungszeitraum fur die Pilotphase wurden sehr viele Schulen von
den regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren angesprochen, um sie fiir eine Teilnahme
zu motivieren. Die Schulen reagierten vielfach sehr verhalten. Vor allem Grundschulen in
Schwerpunktbereichen, z. B. mit einem hohen Migrationsanteil oder einer grof3en Zahl an SuS
aus sozial schwachen Elternhdusern sind nur zu einem sehr geringen Anteil in der Pilotphase
vertreten. Die Koordinatorinnen und Koordinatoren berichteten, dass viele Schulen v. a. eine
Mehrbelastung der LuL durch die Pilotphase erwarteten, was vor dem Hintergrund der ohnehin
schwierigen personellen Situation von vielen Schulen als nicht zu bewéltigen eingeschétzt
wurde. Es wird seitens der Koordinatorinnen und Koordinatoren davon ausgegangen, dass
dies ein Grund fiir die geringe Beteiligung an der Ausschreibung gewesen sein kénnte.

Sicher ist jedoch, dass die Schulen, welche sich beworben haben, eine positive Einstellung
zur Thematik sowie Motivation zur Umsetzung mitbringen und sich bewusst den damit einher-
gehenden Herausforderungen stellen wollten. Insbesondere gibt es ein Interesse, allen SuS
den Besuch einer Schule am Heimatort zu ermdglichen3!. Auch die befragten Eltern schilder-
ten haufig eine aufgeschlossene, offene und positive Haltung zur Beteiligung der Grundschule
am Pilotprojekt. Zudem gibt es Eltern, die sich explizit aufgrund des Status Pilotschule fur die
Grundschule entschieden haben.??

Dennoch war der Prozess zur Teilnahmeentscheidung nicht an allen Pilotschulen leicht, da es
auch an diesen Schulen Befiirchtungen und Angste gab und gibt. Aussagen dazu kénnen in
den Bewerbungsunterlagen der Schulen gefunden werden sowie ebenso in den Interviews,
Fragebogen und den Dokumentationstabellen®®. Eine Verdichtung erfolgte v. a. hinsichtlich
der Unsicherheiten und Beflirchtungen in den regionalen Videokonferenzen mit den Pilotschu-
len (s. u.).

Die Teilnahme am Pilotprojekt wurde v. a. durch die Schulleitungen initiiert. In den meisten
Schulen standen die Schulleitungen, Lehrkréfte, Eltern, Schultrager und teilweise auch der
Hort hinter der Bewerbung. An manchen Schulen waren die Lehrerkollegien jedoch teils auch

31 sh. Quellenverzeichnis G.c.
%2 sh. Quellenverzeichnis B.c.
33 sh. Quellenverzeichnis A.a., H.e.
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skeptisch und wenig offen fur die Teilnahme, da sie verschiedene Beflrchtungen hinsichtlich
der Pilotphase hatten (siehe Folie Beftirchtungen, regionale Videokonferenz)34. Der Prozess,
alle Kolleginnen und Kollegen, Eltern und andere Beteiligte fur die Pilotphase zu gewinnen
und zu Uberzeugen, war sehr anspruchsvoll und herausfordernd (sh. Prasentation regionale
Videokonferenz, Folie ,Herausforderungen®). Die Koordinatorinnen und Koordinatoren berich-
teten, dass aber diese freiwillige Entscheidung der Schulen zur Teilnahme vielfach motivierte,
sich auch in kritischen und sehr belastenden Situationen den Herausforderungen zu stellen.

Nachfolgend werden sowohl positive Gedanken (Hoffnungen, Chancen), als auch Beflrchtun-
gen und Angste der Pilotschulen im Zusammenhang mit der Pilotidee beschrieben.

Motivationen

Leitender Grundtenor fur eine Teilnahme an der Pilotphase ist bei vielen Schulen die bereits
vorhandene Erfahrung in der integrativen/inklusiven Arbeit mit SuS mit erhéhtem/sonderpada-
gogischen Forderbedarf. Die Schulen unterstiitzen den Gedanken einer moglichst individuel-
len Foérderung aller SuS und differenzierten Gestaltung des Unterrichts. Aufgrund gesellschaft-
licher Entwicklungen und sich veréandernder Kindheit sowie umzusetzender rechtlicher Rah-
menbedingungen gehen die Schulen davon aus, dass zukinftig die Heterogenitat der Schi-
lerschaft in der Grundschule weiter zunehmen wird. Sie mdchten einen Beitrag zur gesell-
schaftlichen Sensibilisierung und der Ermoglichung der aktiven gesellschaftlichen Teilhabe al-
ler Kinder sowie zum Abbau von Angsten und Befiirchtungen erbringen.

Vor allem kleinere, landlich gelegene Schulen haben zudem grol3es Interesse an der Siche-
rung des Schulstandortes, was Uber die Ermdglichung einer wohnortnahen Einschulung aller
Kinder des Einzugsgebietes und gemeinsame Unterrichtung entsprechend ihrer individuellen
Voraussetzungen erreicht werden kann. Darliber hinaus sind oftmals die Entfernungen zu den
entsprechenden Forderschulzentren sehr weit oder die zustandigen Foérderschulen haben
keine freien Platze zur Verfigung, so dass selbst SuS mit festgestelltem sonderpadagogi-
schem Forderbedarf dennoch an den Grundschulen verbleiben.

Vor diesem Hintergrund haben die Pilotschulen gro3es Interesse daran, in einem begleiteten
Rahmen wie der Pilotphase, Unterricht weiterzuentwickeln, bereits erarbeitete Konzepte zu
erproben, Kenntnisse zu vertiefen sowie in Austausch mit anderen Schulen zu treten, um Er-
fahrungen zu teilen und neue Impulse aufnehmen zu kénnen.*

Erwartungen

Eine zentrale Erwartung der Pilotschulen an die Teilnahme an der Pilotphase war die Unter-
stitzung durch verlassliche personelle Ressourcen, insbesondere durch Fachkrafte, die im
Umgang mit SuS mit besonderem Férderbedarf unterstitzen bzw. die Lehrkrafte starken.

Ein zweiter wichtiger Punkt war die Erwartung einer zeitnahen, anlassbezogenen/bedarfsori-
entierten Beratung und Begleitung, v. a. durch den schulpsychologischen Dienst des LaSuB
sowie eine schnelle Hilfe bei nicht inkludierbaren SuS (sh. Umgang mit Einzelfallen).

Fur die erfolgreiche Umsetzung der Pilotidee mit Verzicht auf ein sonderpadagogisches Fest-
stellungsverfahren zum Schulbeginn in den beiden Forderbereichen Lernen sowie emotionale
und soziale Entwicklung nannten viele Schulen die Erwartung zentraler und regionaler Fortbil-
dungsangebote im Vorfeld sowie projektbegleitend zur Aneignung bzw. Vertiefung erforderli-
cher Kenntnisse.

34 sh. Quellenverzeichnis G.b.
3 sh. Quellenverzeichnis A.a.
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Sehr wichtig ist den Pilotschulen zudem der Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen, aber
auch weiteren Akteuren wie Kitas und Horten.

Weitere Nennungen unter dem Punkt Erwartungen fir eine Teilnahme an der Pilotphase be-
inhalten die Bereitstellung sé&chlicher Mittel, da finanzielle Ressourcenzuweisungen an die
Feststellung eines sonderpéadagogischen Forderbedarfs gebunden sind (z. B. flr Mébel, Ma-
terialien), Ressourcen im Sinne eines Zeitbonus (z. B. fur Elternarbeit) sowie eine Herabset-
zung des Klassenteilers. Auch das Mitdenken des Ubergangs an weiterfiihrende Schulen aus
der Pilotphase heraus wurde als Erwartung formuliert.3¢

Beflrchtungen

Wie weiter oben bereits beschrieben, war der Zuspruch zur Pilotidee sowie zur Teilnahme an
der Pilotphase nicht an allen Pilotschulen uneingeschrankt. Es gab durchaus auch Zurtickhal-
tung und Skepsis. Informationen dazu sind v. a. in den Interviews, aber auch den regionalen
Videokonferenzen mit den Pilotschulen zu finden.*’

Nachfolgend ist eine Auflistung der durch die Pilotschulen benannten Beflirchtungen zu sehen.
Diese wurden im Rahmen der regionalen Onlinekonferenzen durch die Teilnehmenden ge-
wichtet (Mehrfachnennungen mdglich), auch dahingehend, welche davon aus der bisherigen
Erfahrung eingetroffen sind:

Abbildung 6: Befiirchtungen zur Pilotphase, die sich in der Umsetzung bestdtigt haben

Welche Beflirchtungen bestatigten sich?
(Ergebnisse der Onlinekonferenzen, April 2021; N=25 Personen; Mehrfachnennungen maglich)

Es ist nicht méglich, allen Kindern gerecht zu werden
Pilotschule = Inklusionsschule _
Storungen des Unterrichts
Durch das Aussetzen der Diagnostik ist es zu spat
flr zeitnahe, passgerechte Forderung
Organisatorische Herausforderung fiir Unterrichts- _
und Schulplanung
Kommunikation(saufwande) mit den Eltern _
Uberforderung der Lul bzw. der SuS
Herausforderungen und Schwierigkeiten durch die Zu-
sammenarbeit der LuL mit anderen Professionen
Geplante Einsparungen von Fachpersonal
0 2 4 6 8 10 12 14

36 sh. 35

37 sh. Quellenverzeichnis G.d.
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Zusammenfassung

Die Pilotschulen haben sich freiwillig fir eine Teilnahme an der Pilotphase entschieden. Be-
reits vorhandene Erfahrungen mit inklusiver Unterrichtung bzw. Verzicht auf ein sonderpada-
gogisches Feststellungsverfahren in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung zum Schulbeginn waren Motivation fir die Schulen ihre Konzepte in der Pilotphase
zu erproben und Unterricht weiterzuentwickeln.

Zentrale Erwartungen waren dabei verlassliche fachliche Ressourcen und schnelle Unterstit-
zung bei Problemen im Umgang mit SuS mit besonderem Forderbedarf. Des Weiteren erwar-
teten sie bedarfsgerechte Fortbildungsangebote und Austausch mit anderen Pilotschulen und
relevanten Akteuren.

Gerade Lehrkrafte bewegten im Vorfeld auch Befurchtungen hinsichtlich einer Teilnahme, v.
a. dahingehend, dass es nicht realisierbar ist, bei Unterricht unter Pilotbedingungen allen SuS
gerecht zu werden und dass ohne Diagnostik zum Schulbeginn wichtige individuelle Frderung
zu spat erfolgt.

4.2 Umsetzungsphase — Aktivitaten und Erfahrungen der Pilotschulen und re-
gionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren

Die dokumentierten Erfahrungen der Pilotschulen mit der Umsetzung der Pilotphase werden
im Folgenden orientiert an den Dokumentationsschwerpunkten 4 bis 7 (sh. 3.2) in den vier
Unterkapiteln ,Diagnostik” — ,Unterrichtsgestaltung” — ,personelle Unterstitzung“ — ,Rahmen-
bedingungen® aufbereitet.

Aufgrund der Einschrankungen des Schulbetriebs durch die Corona-Pandemie (Prinzip der
festen Gruppe) war es den Pilotschulen im bisherigen Umsetzungszeitraum kaum mdglich,
ihre Konzepte im reguldren Unterricht ausfiihrlich zu erproben. Die geplante Dokumentation
von Beispielen gelingender Praxis bei Schulbesuchen und Hospitationen konnte nicht stattfin-
den. Auch die Zusammenarbeit und der Austausch in Netzwerken bzw. mit Dritten waren Uber
weite Teile der bisherigen Umsetzung nur eingeschrénkt moglich.

Um trotz der Einschrankungen mdglichst vielféltige Informationen zu erhalten, wurden die Da-
ten der Erhebungen | und Il durch leitfadengestutzte Interviews und Onlinefragebdgen mit of-
fenen Fragen erganzt. Die differenzierten Riickmeldungen wurden zusammengefihrt und ab-
geglichen. In Vorbereitung auf die regionalen Videokonferenzen wurden die Kernaussagen
aus diesem Material zu Gelingens-Bedingungen (sh. S. 55) und Hinweisen fir die weitere Um-
setzung fur die Pilotphase verdichtet (sh. Handout fiir die regionalen Videokonferenzen)®. Die
Reflexionsrunden mit den Vertreterinnen und Vertretern der Pilotschulen sowie regionalen Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren wurden genutzt, um die gesammelten Daten abzustimmen
und Prioritaten bzw. zentrale Punkte zur (bisherigen) Pilotphase zu identifizieren.

4.2.1 Diagnostik

Diagnostik ist in der Umsetzung und Dokumentation der Pilotphase ein sehr zentrales Thema.
Ein Verzicht auf Feststellung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs ist nicht gleichzuset-
zen mit einem Verzicht auf jegliche Diagnostik. PAdagogische Diagnostik ist Bestandteil jeden
Unterrichts. Die Ermittlung des aktuellen Entwicklungsstandes in verschiedenen Entwicklungs-
bereichen ist Grundlage fur die individuelle Forderung und von grundsatzlicher Bedeutung fiir

% sh. Quellenverzeichnis G.a.
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die Planung und Umsetzung gezielter (praventiver) Férdermalinahmen. Sonderpadagogische
Diagnostik kann als qualitativ anspruchsvollere Form der padagogischen Diagnostik v. a. im
Zusammenhang mit erschwerten Bedingungen des Bildungs- und Erziehungsprozesses ein-
geordnet werden.*

Im Rahmen der Dokumentation wurden dahingehend

e an den Pilotschulen initilerte sonderpadagogische Feststellungsverfahren in den letz-
ten funf Schuljahren sowie der Ort der anschlieRenden Beschulung der SuS abgefragt,

e das Auftreten vorliegender Anhaltspunkte fir die Vermutung eines sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und sozi-
ale Entwicklung bei SuS vor der Einschulung in der Pilotphase ermittelt,

¢ Methoden und Mdglichkeiten padagogischer Diagnostik im Unterricht unter den Bedin-
gungen der Pilotphase zusammengetragen,

e das Verfahren zum Umgang mit Ausnahmen hinsichtlich der Einleitung eines Feststel-
lungsverfahrens zur Ermittlung eines sonderpadagogischen Férderbedarfs in den For-
derschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung vor Klasse 2
(Einzelfallentscheidungen) betrachtet sowie

e erlebte Vor- und Nachteile eines Verzichts der Feststellung eines sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs in den Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und sozi-
ale Entwicklung in der Schuleingangsphase diskutiert.

Im Folgenden werden die Erfahrungen und Rickmeldungen der Beteiligten zu den Mdéglich-
keiten und Grenzen der padagogischen Diagnostik im Rahmen des (reguldren) Schulbetriebs
bzw. Unterrichts zusammengefihrt. Die Angaben dafir wurden mit den unter Punkt 3 be-
schriebenen Dokumentationsmethoden (Videokonferenzen, Interviews, Dokumentationstabel-
len, Fragebdgen) erfasst. Auch in der AG Pilotphase war die Thematik ein wesentlicher Be-
standteil der Arbeitsberatungen, v. a. in Form der Abstimmungen zu den Einzelfallen (sh. Leit-
faden zur Pilotphase)*.

Erfahrungen der Pilotschulen mit dem Verzicht auf Feststellung eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung vor Schul-
beginn

Erstes Beobachten und Erfassen eines moéglichen erhdhten Foérderbedarfs erfolgen bereits im
Rahmen der Kooperationen mit Kitas und den Konzeptionen zum Vorschuljahr. Grundschule
und Kita stehen hierfur v. a. im letzten Kitajahr in einem kontinuierlichen Austausch:

¢ Esfinden gemeinsame Beratungen und Abstimmungen der Leitungen zur kooperativen
Gestaltung des Vorschuljahres statt.

e Vertreterinnen und Vertreter der Schulen nhehmen an Elternabenden in der Kita teil,
erlautern Anforderungen von Schule, geben Hinweise zur Beobachtung und Forderung
durch Eltern sowie aktuell auch Informationen zur Pilotphase.

o Haufig genannt werden Hospitationen seitens der Beratungslehrerinnen und -leh-
rer/VVorschulverantwortlichen der Schulen/zukiinftigen Klassenlehrerinnen und -lehrer
in den Kitas, bei denen erste Beobachtungen erfolgen und ein Austausch mit den Er-
zieherinnen und Erziehern sowie ggf. Eltern zu gezielter Forderung in der Kita bzw.

% jnhaltlich entnommen einem Beitrag zu ,Padagogischer Diagnostik und praventiver Férderung®, Auftaktveranstaltung zur
Pilotphase, 30. Mai 2018

40 sh. Quellenverzeichnis J.a.

26/73



Institut fiir regionale Innovation
« und Sozialforschung e.V. . .
I RIS :,lw_ﬁil;ivztc e Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

durch Externe (z. B. Ergotherapeuten, Logopaden) stattfindet.

o Eine weitere Methode ist der Einsatz eines freiwilligen Fragebogens fur Eltern zum
Entwicklungsstand des Kindes.

¢ Im Rahmen der Einverstandniserklarung der Eltern zum Austausch von Informationen
zwischen Kita und Schule kdnnen gezielt Hinweise auf mégliche Forderbedarfe weiter-
geleitet werden. Auch bereits vorliegende Unterlagen zu bewilligten Férderungen bzw.
medizinischen Diagnosen ermdglichen weitere gezielte Unterstiitzungsangebote bzw.
Vorbereitung der Schule auf die Zusammenstellung der Klassen.

e In der zweiten Halfte des Vorschuljahres finden vielfach Termine in den Grundschulen
fur die Vorschilerinnen und -schiiler im Rahmen ihrer Kitagruppen statt. Diese umfas-
sen neben dem Kennenlernen der Schule und erster Eindriicke von Unterricht, vielfach
auch ,Ubungen“ und Beobachtungen in relevanten Entwicklungsbereichen bis hin zu
Angeboten fiir Kinder und Eltern gemeinsam.

e Teilweise werden auch bereits konkrete Fordereinheiten fir einzelne Kinder auf Basis
der Beobachtungen in der Kita und dem Austausch mit den Erzieherinnen und Erzie-
hern oder den Riuckmeldungen der schulérztlichen Untersuchung in den Grundschulen
durchgefihrt.

Die Vorschulkonzepte wurden durch die Pilotschulen teilweise aufgrund der Starkung der Vor-
schulverantwortung der Kitas bzw. hinsichtlich von Unterricht unter Pilotbedingungen ange-
passt. Aufgrund der Einschrankungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie konnten
fur die Pilotklassen ab dem Schuljahr 2020/2021 viele konzeptionelle Punkte nicht umgesetzt
werden. Das wird seitens der Pilotschulen bedauert, da somit friihzeitige Informationen fehlen,
aufgrund derer bereits vor Schulbeginn gezielte Férderung erfolgen kann sowie diese Kennt-
nisse ebenfalls bei der Klassenbildung beriicksichtig werden kdénnen.

Hinweise zu moéglichen Férderbedarfen kbnnen des Weiteren mit einer ,.kurzen Diagnostik® bei
der Schulanmeldung identifiziert werden. Wie bereits unter dem Punkt ,Erfahrungen der Schu-
len fur die Pilotphase“ beschrieben, gab es an den Pilotschulen laut der abgefragten Daten,
wenn auch unterschiedlich intensiv, Erfahrungen mit Feststellungsverfahren in samtlichen For-
derbereichen. Die Mehrheit der Schulen hatte dabei zumindest im Rahmen der Schulanmel-
dung Kontakt mit den beiden in der Pilotphase relevanten Férderschwerpunkten. Im Bereich
emotionale und soziale Entwicklung starteten nach Angaben der Pilotschulen die SuS uber-
wiegend ihre Schullaufbahn an der Grundschule*!. Im Forderschwerpunkt Lernen wurden in
den letzten beiden Schuljahren vor Beginn der Umsetzungsphase uber alle Pilotschulen hin-
weg etwa gleich viele SuS nach erfolgter Diagnostik an einer Grundschule und an einer For-
derschule beschult*>#3,

Grundlegende Veranderungen im Anmeldeverhalten durch Eltern aufgrund des Status' ,Pilot-
schule® konnten bisher durch die Pilotschulen mehrheitlich nicht festgestellt werden. Vor allem
im ersten Anmeldungsjahr wurde jedoch ein erhdhter Informations- und Beratungsbedarf bi-
lanziert; teilweise gab es Vorbehalte, teilweise falsche Erwartungen bei Eltern im Zusammen-
hang mit der Pilotphase. Es gab vereinzelt gezielte Anmeldungen aufgrund der Pilotphase
(Information der Eltern durch Kitas). Ausnahmeantrage (gemaf 8§ 25 Absatz 5 SachsSchulG)
wurden fur die drei Anmeldejahre (2019/2020, 2020/2021, 2021/2022) insgesamt 21-mal ge-
stellt. Hauptgrund der Antrage war der Elternwunsch, ihren Kindern im Rahmen der Pilotphase

412017/2018 — 2018/2019 e-s: Unterrichtung an Grundschule 16 SuS, an Forderschule 3 SuS
42.2017/2018 — 2018/2019 L: Unterrichtung an Grundschule 9 SuS, an Férderschule 8 SuS
43 sh. Quellenverzeichnis H.e.
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eine optimale Férderung und umfangreiche Betreuung zukommen zu lassen; die Kinder hatten
zum Teil bereits in der Kita einen Integrationsstatus. An zwei Pilotschulen kam es zu einer
zusatzlichen Klassenbildung. Bisher wiinschten Eltern im Rahmen der Pilotphase mehrheitlich
keine Diagnostik in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung; wenn
doch, fand in diesen Einzelfallen ein Wechsel an eine andere Schule im gemeinsamen Schul-
bezirk statt. Teilweise sind Eltern unsicher, wie mit einer fehlenden Diagnostik umgegangen
wird, wenn spéater doch noch eine Anmeldung an einer Forderschule erfolgen sollte. Zudem
wird auch das Problem beschrieben, dass teilweise schon vor Schulbeginn eine Diagnostik
angestol3en wurde, die bei Schuleintritt nicht mehr gestoppt werden kann.

Vor dem Hintergrund der ausgesetzten Diagnostik in den Forderbereichen Lernen sowie emo-
tionale und soziale Entwicklung wurde im Rahmen der Dokumentation bei den Pilotschulen
abgefragt, ob bei SuS bereits im Kontext der Schulaufnahme eine Vermutung auf einen son-
derpadagogischen Forderbedarf vorlag. Fur das Jahr 2019/2020 traf das in beiden Foérder-
schwerpunkten jeweils auf gut 30 SuS und im Jahr 2020/2021 jeweils auf etwa 20 SuS zu.
Teilweise lagen fur diese SuS bereits Informationen (z. B. aus Kita, Schuleingangsuntersu-
chung oder von Eltern) vor, wie z. B. Rickstellung, medizinische Gutachten, Integrationssta-
tus, Auffalligkeiten im sozialen Kontext sowie im kognitiven oder Verhaltensbereich.*

In einem ersten Fazit zum Verzicht auf ein Feststellungsverfahren in den Bereichen Ler-
nen sowie emotionale und soziale Entwicklung zum Schulbeginn sehen die Pilotschulen
sowohl positive als auch negative Effekte:

Als positiv wird gesehen, dass die Kommunikation zwischen Eltern und der Schule zu Schul-
eintritt entspannter ist, weil keine Entscheidung zu einem Feststellungsverfahren getroffen
werden muss. Teilweise werden im Rahmen von Elterngespréachen fur jedes Kind Ziele be-
sprochen (Entwicklungs-/Forderplanung) und unterschrieben. Die Zusammenarbeit mit und
Information von Eltern wird durch die Schulen als intensiver wahrgenommen, beansprucht so-
mit jedoch auch mehr personelle und zeitliche Ressourcen.

Als negative Effekte werden Unsicherheiten bei Eltern sowie LuL hinsichtlich der Art und des
Umfangs einer Forderung bzw. des Lernerfolgs der SuS benannt. Es fehlen aus Sicht der
Schulen detailliertere Informationen zu einem moglichen sonderpadagogischen Forderbedarf:
LuL sind unsicher, ob sie einen solchen entsprechend (friihzeitig) erkennen und mit adaquaten
Forderstrategien darauf reagieren kbnnen. Spatere Beantragungen von Feststellungsverfah-
ren sind moglich, erfordern aber viel Dokumentation und bedeuten Wartezeiten aufgrund von
erforderlichen Beratungen sowie festen Zeitschienen der Verfahren. Des Weiteren berichteten
die Schulen, dass aufgrund der fehlenden Diagnose damit begrindete zuséatzliche Mittel sei-
tens des Schultragers (z. B. fur differenzierte Materialien) oder des Jugendamts (z. B. Schul-
begleiter) nicht gewéhrt werden bzw. selbst Férderungen, welche vor der Einschulung gewéhrt
wurden, dann nicht mehr zur Verfugung gestellt werden (,Hilfen nach § 35a“). Diese Unwag-
barkeiten erschweren zum einen den Schulen eine gezielte Férderung und differenzierte Un-
terrichtung aller SuS, zum anderen erzeugt es Unverstandnis und erschwert somit die Zusam-
menarbeit mit Eltern.*

Mit Blick auf die Umsetzung der Bedingungen der Pilotphase wurden seitens der Pilotschulen
sowie Koordinatorinnen und Koordinatoren v. a. im Zusammenhang mit dem Start der ersten
Pilotklassen fehlende Informationen, Unstimmigkeiten oder Irritationen berichtet. Der Kennt-
nisstand zur Pilotphase war an einigen Stellen im Bildungs-/Schulsystem bzw. in weiteren

4 sh. ebd.
% sh. Quellenverzeichnis G.d.
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Netzwerken unklar/nicht ausreichend. So hatten z. B. Forderschulzentren keine Informationen
zur Pilotphase bzw. den geltenden Bedingungen, wenn Kinder an einer Pilotschule eingeschult
werden (= Verzicht auf sonderpadagogische Feststellungsverfahren in den Bereichen Lernen
sowie emotionale und soziale Entwicklung. Auch bei Kitas, Kinder- und Jugendéarztlichem
Dienst, Kinderarztpraxen oder Jugendamtern fehlten Informationen hinsichtlich der Pilotphase.
Hier braucht es (auch mit Blick auf eine flachendeckende Einfuhrung) eine ebenso umfas-
sende und verlassliche Information fir Forderschulen (tiber Referenten) sowie relevante Ex-
pertengruppen (z. B. Schuleingangsphase), um die vorgesehene Umsetzung abzusichern.
Das SMK weist zudem darauf hin, ggf. Feststellungsverfahren in den Forderschwerpunkten
Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung hinsichtlich auffallig hoher Quoten an ein-
zelnen Forderschulen im Blick zu behalten und Diagnostikauftrage zu prifen.

Erfahrungen der Pilotschulen mit Verzicht auf Feststellung eines sonderpadagogischen For-
derbedarfs in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung im Anfangs-
unterricht

In den ersten Wochen des Schuljahres stehen das Ankommen der SuS in der Schule sowie
die Erfassung des aktuellen individuellen Entwicklungsstandes im Mittelpunkt. Auch fir diesen
Zeitraum konnen die Pilotschulen auf vielfaltige konzeptionelle Herangehensweisen zurtick-
greifen und haben im Rahmen der Pilotphase zum Teil auch Anpassungen/Weiterentwicklun-
gen vorgenommen.

Gangig ist die Form des Klassenleiterunterrichts fur die ersten zwei bis drei Wochen, oft ver-
bunden mit einer Steigerung der taglichen Unterrichtszeit. Das Kennenlernen von Strukturen,
ein Festlegen gemeinsamer Klassenregeln und das Zurechtfinden in der Schule sind wesent-
liche Inhalte. Zur Erfassung der individuellen Lernausgangslagen haben die Pilotschulen das
durch das SMK zur Verfligung gestellte Diagnostikinstrument ,Mit MIROLA durch den Zauber-
wald® eingesetzt (teilweise wurde ,MIROLA*® bereits vorher genutzt). Die Rliickmeldungen dazu
sind grundlegend positiv. Fir die Umsetzung von ,MIROLA® sind nach Erfahrung der Pilot-
schulen fur die Betreuung der einzelnen Stationen sowie die Beobachtung mindestens zwei
bis drei Personen erforderlich. Das ist gerade fir kleinere Schulen eine gro3e Herausforde-
rung. Ubergreifend wurde zur Erfassung der Lernausgangslagen die Ressource der personel-
len Unterstiitzung genutzt (Beobachten und Dokumentieren). In der Regel wurden drei bis
sechs Wochen fur das Ankommen in der Schule und Erfassen der Lernausgangslagen beno-
tigt. Vereinzelt kamen weitere schulinterne Diagnostikinstrumente zum Einsatz.

Bei der Klassenbildung sammelten einzelne Schulen Erfahrungen mit dem Konzept einer kon-
kreten Zuweisung der SuS zu einer Klasse erst nach ca. drei Wochen. Zuvor wurden sowohl
Gruppenzusammensetzungen sowie auch die ,Passung“ von LuL und SuS in unterschiedli-
chen Konstellationen erprobt und beobachtet. Dieses Vorgehen war flr Eltern zun&achst irritie-
rend, wurde aber im Fazit der Schule als positiv bewertet, da so ,offizielle“ Klassenwechsel zu
einem spateren Zeitpunkt vermieden werden konnten.

In den ersten Unterrichtswochen der betrachteten Schuljahre wurde an den 18 Pilotschulen
die in Tabelle 2 angegebene Anzahl an SuS auffallig und bedurfte einer zusétzlichen individu-
ellen Forderung in den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung. Fir einen
Teil der SuS erfolgte daraus eine individuelle Entwicklungsplanung.*®

46 sh. Quellenverzeichnis H.e.
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Tabelle 2: Anzahl der SuS, die in den ersten Unterrichtswochen aufféllig wurden

Schuljahr 2019/2020 2020/02-2021
Anzahl der SuS, die in den ersten Unterrichtswochen aufféllig L: 42 L: 39
wurden und zusatzlicher individueller Férderung in den Bereichen e-s: 54 e-s: 34

Lernen (L) bzw. emotionale und soziale Entwicklung (e-s) bedurf-
ten (tw. beide Foérderschwerpunkte betroffen)

Anzahl der SusS, fur die daraus eine Entwicklungsplanung resul- 54 42
tierte

Fur das Schuljahr 2019/2020 gaben nur zwei Schulen an, keine SuS zusétzlich individuell
gefordert zu haben; 2020/02-2021 sind es drei Schulen. Keine Information bzw. Riickmeldun-
gen gab es von Schulen dartiber, welche Instrumente genutzt wurden, wenn es keine Entwick-
lungsplanung gab.

Eine Beflirchtung der Schulen bzw. der Lehrkrafte im Vorfeld der Pilotphase war, nicht allen
SusS gleichermaRen gerecht werden zu konnen (regionale Videokonferenzen; 13 von N=25)*'.
Aus Sicht einiger Pilotschulen erfolgte durch das Aussetzen der Diagnostik zum Schulbeginn
eine zeitnahe, passgenaue Forderung zu spét (8 von 25 Personen bestétigten diese Erfahrung
bei den regionalen Videokonferenzen). Auch gab es Riickmeldungen aus mehreren Regionen,
dass das Jugendamt ohne festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarf entsprechende
Unterstitzungsleistungen, wie z. B. eine Schulbegleiterin/einen Schulbegleiter nicht bewilligte.
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass es einzelne SuS mit besonderen Foérderbedar-
fen gibt, fir welche die regularen schulischen Forderinstrumente der Pilotschulen nicht
ausreichen, um sie individuell und passgenau férdern und ihnen einen gelingenden Schulbe-
such ermdéglichen zu kénnen. Auch die im Rahmen der Pilotphase zur Verfiigung stehende
personelle Unterstiitzung kann diesen Bedarf nicht (in vollem Umfang) abdecken. Welche wei-
teren Ressourcen es daflir braucht, konnte im bisherigen Zeitrahmen der Umsetzung der Pi-
lotphase sowie v. a. auch aufgrund der Corona-bedingten Unterbrechungen und Einschran-
kungen des Schulbetriebs erst ansatzweise dokumentiert werden. Erste Hinweise der Pilot-
schulen dazu beinhalten:

¢ eine durchgangige personelle Unterstiitzung in jeder ersten Klasse

o R&aume, Personal und Zeit fir individuelle Férderung

e externe Unterstltzung, z. B. durch Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter
¢ methodische Anséatze wie EPU/ETEP-Klassen.

Eine Mehrheit der Schulen spricht sich dafir aus, nicht grundsatzlich auf eine sonderpadago-
gische Diagnostik am Schulanfang zu verzichten. Es braucht bei begriindetem Bedarf ,fle-
xible, friihe, schnelle sonderpadagogische Diagnostikmdglichkeiten“*® (Interviews, re-
gionale Videokonferenzen). Das beinhaltet fur die Pilotschulen sowohl die gangigen Feststel-
lungsverfahren als auch verlassliche sonderpadagogische Kompetenz an den Grundschulen
(z. B. durch Mobilen Sonderpadagogischen Dienst oder Fachkraft mit sonderpadagogischem
Hintergrund), durch die Ursachen fir Auffalligkeiten abgeleitet und adaquate Interventionen
zugeordnet werden kénnen. Ohne sonderpadagogische Diagnostik fehlten bedarfsgerechte

47 sh. Quellenverzeichnis G.d.
48 sh. ebd.
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Fordervorschlage. Besonders im Bereich Lernen fuhre das zu gréf3er werdenden Entwick-
lungsrickstéanden, die kaum/nicht aufgeholt werden kdnnten.

Einerseits besteht somit der Wunsch nach frihem Wissen tber Férderbedarfe von SuS. An-
dererseits zeigen die Erfahrungen der bisherigen Pilotphase sowie einiger Schulen im Vorfeld
dieser auch, dass der anfangliche Verzicht bzw. eine spatere Einleitung von Feststellungsver-
fahren SuS mit vermutetem sonderpadagogischen Forderbedarf Zeit und Méglichkeit gibt, in
der Grundschule anzukommen. Die SuS kénnen sich ohne ,Zuschreibungen® zeigen und mit
gezielt eingesetzter praventiver Férderung am regularen Unterricht teilnehmen und, so die Er-
fahrungen, sich vielfach gut entwickeln. Hierauf sollte aus Sicht von Pilotschulen in der weite-
ren Umsetzung der Pilotphase/bei einer Ubertragung in die Flache noch mehr orientiert wer-
den. Wichtig sind Erfahrungen zu den Herausforderungen, die durch eine Aussetzung der Di-
agnostik zum Schulbeginn entstehen kdnnen und ein Austausch dazu, wie diesen begegnet
werden kann. Dafir wiinschen sich die Pilotschulen praxisorientierte und auf regionale/schul-
spezifische Bedarfe zugeschnittene Fortbildungsangebote. Zudem sollten Unterstitzun-
gen/zusétzliche Ressourcen unabhangig von einem sonderpadagogischen Feststel-
lungsverfahren verfligbar sein. Neben Bewilligungen z. B. fir Schulbegleitung oder Sach-
mittel, wie differenzierte Materialien, trifft dies auch auf personelle Ressourcen in den Schulen
zu. In der Region Leipzig wurde dazu von drei Pilotschulen kritisch angemerkt, dass durch den
Wegfall der Feststellung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs auch Inklusionsstunden
an den Pilotschulen wegfallen. Ohne diese fehlen personelle Ressourcen, die die Schulen
bendtigen, um ihre Konzepte (z. B. klassenlibergreifende Férderangebote) umsetzen zu kon-
nen.

Positiv hervorgehoben wurde, dass die SuS im Rahmen der Einzelfallentscheidungen je-
derzeit und unabhéangig von der geltenden Zeitschiene einem Feststellungsverfahren
zur sonderpadagogischen Diagnostik zugefiuihrt werden kdnnen. Dies ist derzeitig unter
sregularen schulischen Ablaufen® bisher so nicht die Praxis und nicht méglich. Der erprobte
Ablauf einer flexiblen Diagnostik sei insbesondere im Férderschwerpunkt emotionale und so-
ziale Entwicklung erforderlich und sollte langfristig beibehalten werden.

Umgang mit Einzelféallen

Laut Erfassung durch das SMK wurde fur 28 SuS von insgesamt sechs Pilotschulen innerhalb
der letzten drei Jahre im Einzelfallverfahren eine Diagnostik beantragt, nachdem die Pilotschu-
len alle ihnen zur Verfligung stehenden vielfaltigen Mittel und umfangreichen Kompetenzen
hinsichtlich einer regularen Unterrichtsteilnahme ausgeschopft hatten.

Tabelle 3: bisherige Einzelfélle (EF) der Pilotphase

Schuljahr  Anzahl EF Auffalligkeiten  AufRerschulische spFO Bedarf

vor Schulbeginn professionelle

Unterstutzung
2018/2019 7 7 6 L:3 e-s: 4
2019/2020 14 14 14 L:5 e-s: 9
2020/2021 7 7 5 L: 4 e-s: 3
gesamt 28 28 25 L:12 e-s: 16
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Einzelne SuS konnten auch Uber langere Zeit nur stundenweise oder gar nicht beschult wer-
den.*

Funf Schulen geben fur das Schuljahr 2019/2020 die Anwendung von OrdnungsmalRnahmen
nach 8 39 SachsSchulG an. Diese stehen in Zusammenhang mit massiven Stérungen des
Unterrichts, wobei eine Schule angibt, auch in diesem Fall auf Erziehungsmafinahmen gesetzt
zu haben. Zur Anwendung kamen stundenweise Beschulung, Ausschluss aus der Klasse,
schriftliche Missbilligung, Androhung des Schulausschlusses, (vorlaufiger) Schulausschluss.
Als ErziehungsmafRnahmen werden von sechs Schulen fir das erste Schuljahr der Pilotphase
Elterngesprache und -informationen, Verhaltenstagebiicher, Einzelbetreuungen, individuelle
Hausaufgaben, Anderungen der Sitzordnung oder wochentliche Reflexionen genannt. Fiir das
Schuljahr 2020/2021 sind bisher an drei Schulen Ordnungsmafinahmen erfolgt und zwei Schu-
len geben den Einsatz von ErziehungsmafRnahmen an.*

Knapp die Halfte (12 von N=26) der Teilnehmenden an den regionalen Videokonferenzen teilte
die Aussage, dass der ,Umgang mit Einzelfallen® fiir eine gelingende Ubertragung der ,Pilot-
idee” in die Flache besonders relevant sei. Etwa ein Drittel (8 von N=26) betonte, es sei wichtig,
dass ,jedes Kind individuell betrachtet” wird und die Mehrheit gibt an, dass es ,keine generelle
Diagnostikaussetzung“ geben sollte.

In den Rickmeldungen zum Umgang mit Einzelfallen wurde verstarkt darauf hingewiesen,
dass die derzeitige Praxis in der Pilotphase sehr aufwendig ist (Dokumentation, viele Un-
terlagen, Gutachten, Abstimmungen mit verschiedenen Institutionen) und zeitlich zu lange
dauert. Einige Schulen gaben an, dass sie fir besonders schwierige Einzelfélle aus ihrer Sicht
nur unzureichende Begleitung und Unterstiitzung im Rahmen der Pilotphase erfahren haben
und die zur Verfigung stehenden Ressourcen (personelle Unterstiitzung, pAdagogische Kom-
petenzen, Materialien etc.) nicht ausreichten, um passgenau und zeitnah reagieren zu kénnen.
Wenn jedoch nicht zeitnah gehandelt wird, so fiihre das Verbleiben der SuS an der Grund-
schule ohne passgenaue Unterstiitzung und Forderung zu Stress und Uberlastungen bei SuS,
LuL und der personellen Unterstiitzung. Dies wird auch von den Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren bestatigt.®* Daraus resultiere eine Gefahrdung der Gesundheit aller involvierten
Fachkrafte und SuS und teilweise eine Beeinflussung der gesamten Schulkultur (Bsp. Region
Leipzig). Fur die Entscheidung eines ,Einzelfallantrags® brauche es demnach ein schnelles
und einfaches Verfahren.

Verbleib in Klassenstufe 1

Der Verbleib in Klassenstufe 1 wurde im Schuljahr 2019/2020 fur 13 SuS und 2020/2021 fur
11 SuS beantragt. Nicht alle Pilotschulen haben jedoch die Mdglichkeiten und Rahmenbedin-
gungen, einen Verbleib in Klassenstufe 1 zu ermdglichen. Voraussetzungen dafir sind:

o freie Platzkapazitaten in den nachfolgenden Klassen,

e ausreichend personelle Ressourcen,

e gegebene raumliche Voraussetzungen,

e passende Klassenzusammensetzung und -struktur (z. B. Anzahl der SuS mit beson-
derem Foérderbedarf in einer Klasse).

4% sh. Quellenverzeichnis 1.j.
%0 sh. Quellenverzeichnis H.e.
51 sh. Quellenverzeichnis G.d.
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Weiterhin benennen Schulen, dass ein ,gemeinsames Lernen“ besonders dann nicht den er-
warteten Vorteil fur SuS mit besonderem Forderbedarf bringt, wenn durch den Status ,Pilot-
schule” und somit dem Fehlen der an eine vorliegende Diagnostik gebundenen ,Erleichterun-
gen“ die Klassenstarke nicht weiter abgesenkt wird und Inklusionsstunden entfallen. In Klas-
sen, in denen sich mehrere SuS mit Entwicklungsbesonderheiten befinden, werden die Klas-
sen dann ,nicht kleiner®, sondern grofier; ggf. sind die Klassen dann sogar grof3er als unter
den bisherigen Bedingungen. Aufgrund dessen ist dann auch der Verbleib in Klassenstufe 1
weniger erfolgsversprechend.

Fur diese SusS fehlen einigen Pilotschulen unter den aktuellen Bedingungen somit Mdglichkei-
ten der passgenauen individuellen Forderung, die sie bisher nutzen konnten. Die Schulen
empfehlen daher, den Klassenteiler auf 20 SuS herabzusetzen.>?

Zusammenfassung

Aufgrund der SARS-CoV-2-Pandemie gab es Uberwiegend keine reguldren schulischen Ab-
laufe in der bisherigen Umsetzung der Pilotphase. Die Konzepte der Pilotschulen bei Ausset-
zung einer Einleitung eines sonderpadagogischen Feststellungsverfahrens in den Forder-
schwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung zu Schulbeginn konnten
nicht wie geplant bzw. nicht durchgangig im uneingeschrankten Schulbetrieb umgesetzt und
erprobt werden. Schulen sowie Koordinatorinnen und Koordinatoren weisen darauf hin, dass
es dadurch diesbeziiglich nur wenige praktische Erfahrungen zum Einsatz padagogischer Di-
agnostik gibt, die in regularen Unterrichtszusammenhangen beobachtet und dokumentiert
werden konnten. Es braucht somit fur weitergehende Einschatzungen mehr praktische Erfah-
rungen mit diesem Verfahren und ggf. erforderliche Anpassungen unter regularen schulischen
Bedingungen.

Fur einzelne SuS mit sonderpadagogischem Férderbedarf reichen nach bisherigen Erfahrun-
gen die reguldren schulischen Foérderinstrumente nicht aus, um diese SuS unter den Bedin-
gungen einer Grundschule zu unterrichten. Fir diese SuS bzw. die damit einhergehenden
Einzelfallentscheidungen zur Einleitung eines sonderpadagogischen Feststellungsverfahrens
braucht es ein flexibles, schnelles und einfacheres Verfahren. Bisherige zusatzliche Unterstit-
zungen und Erleichterungen im Zusammenhang mit einer vorliegenden Diagnose sollten den
Schulen zudem auch unabhéangig davon zur Verfliigung stehen.

Es gibt sowohl von einzelnen Pilotschulen wie auch Koordinatorinnen und Koordinatoren Hin-
weise zu weiteren Modellen einer flexiblen und passgenauen sonderpadagogischen Diagnos-
tik unter Einbezug aller Akteure in diesem Feld und den Wunsch, im weiteren Verlauf der Pi-
lotphase einen starkeren Austausch zu solchen Verfahren zu ermdglichen (z. B. ,sonderpada-
gogische Grundversorgung an allen Grundschulen/Ressourcensteuerung®, ,Blitzdiagnostik®).

4.2.2 Unterrichtsgestaltung unter Pilotbedingungen

Das Interesse des Dokumentationsschwerpunkts 5 zur Unterrichtsgestaltung lag auf mogli-
chen Veranderungen der Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung unter Pilotbedingungen.
Insbesondere war vorgesehen, Beispiele gelingender Praxis, Herausforderungen und Res-
sourcenbedarfe zu identifizieren.

52 sh. 50
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Pragnante Anmerkungen zu Bedingungen fir Unterricht unter Pilotbedingungen wurden
bereits im Kapitel zur Diagnostik (sh. 4.2.1) erlautert. Die nachfolgende Tabelle fasst diese
Voraussetzungen bzw. Bedingungen noch einmal zusammen:

Tabelle 4: Voraussetzungen fiir Unterricht unter Pilotbedingungen

Voraussetzungen bzw. Bedingungen fur Unterricht unter Pilotbedingungen

personelle Unterstiitzung in ausreichendem Umfang

flexible, frihe, schnelle sonderpadagogische Diagnostikméglichkeiten/Ausnahmemaglichkeiten
Arbeit in multiprofessionellen Teams

Verfugbarkeit von R&umen

Zeit-/Stundenressourcen der Lehrkrafte anpassen

Klassenteiler (max. 20)

kontinuierliche sonderpadagogische Kompetenz vor Ort an Grundschulen

Erhalt von Forderschulen

Die Pilotschulen machten vielfaltige Angaben zu Formen der Unterrichtsgestaltung, zu einge-
setzten Methoden und Materialien, notwendigen kooperativen Zusammenhangen (Netzwerk)
sowie zu weiteren Rahmenbedingungen.

Unterrichtsgestaltung und praventive MaRnahmen zur Férderung durch die Pilotschulen

Dokumentierte Riickmeldungen und Erfahrungen der Pilotschulen zur konkreten Unterrichts-
gestaltung basieren auf Beschreibungen der geplanten Konzepte, auf Vorerfahrungen sowie
auf Erfahrungen der Umsetzungsphase vor Beginn der Pandemieeinschrankungen. Fir be-
lastbarere Daten (v. a. zu geeigneten Unterrichtsformen, Wirkungen von Fdrderangeboten,
Empfehlungen zu Materialien, Kommunikation und Zusammenarbeit in Netzwerken, Schulor-
ganisation) braucht es aus Sicht der regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie
der Pilotschulen mehr konkrete Erfahrungen reguléren Unterrichts unter Pilotbedingun-
gen.

Innerhalb des Unterrichts bzw. im Ganztag filhren die Pilotschulen verschiedene praventive
Forderungen fur die SuS durch.

Zum einen erfolgen Mafinahmen fur die gesamte Klasse bzw. alle SuS, wie nachfolgend auf-
gelistet:

¢ Malnahmen zur Starkung des Klassenverbandes, Schaffung eines angenehmen Klas-
senklimas mit guter Lernatmosphére (durch lange Kennenlernphase, Klassenregeln,
Wochenlob, Wochenauswertungen, Verhaltensampel, Erzahlkreis etc.)

e Teilnahme aller SuS an Diagnostik (z. B. ,Mit MIROLA durch den Zauberwald®)

e Beobachtung tber den Ganztag (Unterricht, Pausen, Hort) durch Kollegium und Sozi-
alpadagogin/Sozialpadagogen

e Betreuung und Hilfestellung fir alle SuS im Unterricht (teilweise Teamteaching), Pau-
sen, Hort
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¢ Hilfestellung bei der selbststandigen Losung von Problemlagen durch SuS (z. B. bei
Konflikten, Projekt Gewaltpravention — Kinder l6sen Konflikte selbst, Faustlos,
METACOM)

o Fuhren von Gesprachen mit verschiedenen Beteiligten sowie padagogische Auswer-
tung dieser durch gesamtes Kollegium

o Netzwerkarbeit, das hei3t Absprachen und Weiterleitung von Informationen zwischen
Schule, Hort, Elternvertretung, Kindertagesstatte (Vorschulbereich).

Fur SuS mit héherem Foérderbedarf wurden durch die Pilotschulen Angebote und Maf3nahmen
zur Férderung sowie spezielle Unterrichtseinheiten durchgefuhrt. Auch im Rahmen von Ganz-
tagsangeboten werden Forderungen von SusS realisiert; allerdings konnten fast alle Schulen
diese aufgrund der Einschrankungen der Corona-Pandemie nicht umsetzen. In den Dokumen-
tationsinstrumenten wurden folgende Angaben dazu gemacht:

o bedarfsorientierte (Klein-)Gruppen- und Einzelférderung/Einzelunterrichtung (durch
personelle Unterstutzung/LuL/Referendarinnen und Referendare), Forderung in
Stammgruppen durch multiprofessionelles Team

¢ Beobachtung und Dokumentation

e Einsatz (lernziel)differenzierter Unterrichtsmaterialien/Aufgabenstellungen, Zusatzma-
terial

e ,Lubo aus dem All“, EPU/ETEP (Bereich emotionale und soziale Entwicklung)

e (gezielte Fordergruppen (z. B. Lesetrainings, Motorik, Logopéadie, Dyskalkulie, LRS-
Forderung, Mathefoérderung durch Universitat Leipzig), gezielte Hausaufgabenbetreu-
ung im Hort

e Konzentrations-, Lern-, Konflikt- bzw. Verhaltenstrainings (auch in AGs oder Gruppen-
trainings in Wochenbldcken), Entspannungsarbeit

e Elterngesprache

e Absprachen im Kollegium, mit Hort, Schulsozialarbeit, weiteren Fachkraften
e ergotherapeutische Unterstiitzungen, integrative Lerntherapien

e Forderung der Feinmotorik, Forderung der Selbsteinschatzung

o (differenzierte Unterrichtsangebote durch leistungsstarke SuS

¢ Einsatz von Tokensystemen, Belohnungshetft fiir Einzelne

e Sitzplatz im Klassenverband (Classroom Management)

In allen Dokumentationsinstrumenten sowie in den regionalen Videokonferenzen wird darge-
stellt, dass Teamarbeit/Teamteaching bzw. die Arbeit im multiprofessionellen Team eine sehr
hohe Bedeutung fiir die Unterrichtung in heterogenen Klassen hat. Mehrheitlich arbeiteten die
Lehrkrafte der Pilotklassen dabei mit der personellen Unterstiitzung zusammen. Es wurden
aber auch Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter, Zweitlehrerinnen und -lehrer oder Sozial-
arbeiterinnen und Sozialarbeiter genannt.

Unterrichtsformen, Methoden und Materialien

Im Onlinefragebogen wurden die Klassenlehrerinnen und -lehrer gebeten, (bewahrte) ange-
wandte Methoden und eingesetzte Materialien zu benennen, unterschieden nach den beiden
interessierenden Forderschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung.
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Die Abbildung 7 (s. u.) stellt die Nennungen zu den eingesetzten Mitteln der Unterrichtsgestal-
tung durch die Pilotschulen hinsichtlich der beiden Forderschwerpunkte Lernen sowie emotio-
nale und soziale Entwicklung dar.

Laut der Rickmeldungen der Pilotschulen, wird fir SuS im Forderbereich Lernen haufiger dif-
ferenziertes Lehrmaterial, mehr individuelle Forderzeit und mehr Personal eingesetzt. Auch
wird eine héhere Haufigkeit des Kontakts zu Sonderpadagoginnen und -padagogen, Forder-
schulen oder Eltern benannt.

Bei SuS mit erhohtem Foérderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung wird dop-
pelt so oft Kontakt zu Psychologinnen und Psychologen oder Therapeutinnen und Therapeu-
ten gesucht als im Bereich Lernen. Die Zusammenarbeit mit Elternhausern findet nach den
Angaben deutlich weniger als im Bereich Lernen statt.

Regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren auf3erten die Annahme, dass bei SuS mit Auf-
falligkeiten im emotionalen und sozialen Bereich im weiteren Diagnostikverlauf ein Férderbe-
darf im Bereich Lernen festgestellt wird, welcher durch das aufféllige Verhalten (z. B. aufgrund
von Uberforderung) tiberlagert werden kann.

Um die SuS mdglichst optimal fordern zu kénnen, sind nach Angaben der Pilotschulen insbe-
sondere Unterrichtsformen geeignet, in denen mit kleinen Gruppen bzw. in kleinen Klas-
senverbanden sehr individuell und differenziert gearbeitet werden kann. Daher wurden
z. B. Formen wie Werkstatt- und Projektunterricht umgesetzt. Auch jahrgangstibergreifende
Arbeit wurde an einzelnen Pilotschulen durchgefihrt. Dafiir braucht es gute und konkrete Ab-
sprachen zwischen den Beteiligten. Ausgleich und Entspannungsphasen flr SuS sowie Ent-
lastungen fur Lehrkrafte missen eingeplant werden.

Gezielte Forderung einzelner SuS fand sowohl in separaten Raumlichkeiten als auch in spe-
ziell eingerichteten Arbeitsecken im Klassenraum statt. Teilweise Ubernahmen die personellen
Unterstitzungen eine Einzelbetreuung, insbesondere, wenn Stérungen im Unterricht auftraten
oder einzelne SusS individuelle Unterstiitzungsbedarfe aufwiesen, was haufiger bei SuS mit
Lernschwierigkeiten vorkam.
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Abbildung 7: Mittel der Unterrichtsgestaltung nach Férderschwerpunkten

Mittel der Unterrichtsgestaltung in den Forderbereichen Lernen

sowie emotionale und soziale Entwicklung
(Ergebnisse der Onlinebefragung, Dezember 2020; Anzahl der Nennungen)
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Des Weiteren wurden genutzt: Rollenspiele, haufige Wiederholungsphasen, (zusatzliche)

Pausen (Einzelnennungen).

Die folgende Abbildung 8 zeigt eine Zusammenfassung der im Onlinefragebogen durch die
Lehrkrafte genannten Methoden, welche sie fir die sonderpadagogischen Forderschwer-
punkte emotionale und soziale Entwicklung sowie Lernen verwenden. Die Reihenfolge gibt

dabei die Haufigkeit der Nennung vor.
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Abbildung 8: Angaben zu genutzten Methoden im Unterricht und deren Héufigkeiten

Genutzte Methoden im Unterricht
(Ergebnisse der Onlinebefragung, Dezember 2020; Anzahl der Nennungen)
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Ein Ubergreifendes Thema, welches auch in den Beratungen der AG Pilotphase besprochen
wurde, ist die Wahrnehmung, dass die Heterogenitat der SuS insgesamt zunimmt. Vermutet
wird weiterhin, dass es durch die Auswirkungen der Einschrankungen im Schulbetrieb auf-
grund der Corona-Pandemie mdglicherweise vermehrt SuS mit psychosozialen Auffalligkeiten
und Lernlucken/Lernriickstanden geben wird. Das kénnte wiederum dazu fuhren, dass ggf.
Ressourcen fir SuS mit (vermutetem) sonderpadagogischen Foérderbedarf im regularen Un-
terricht nicht ausreichend vorhanden sein werden. Vor allem Pilotschulen im gemeinsamen
Schulbezirk pladieren daher dafir, dass Moglichkeiten der Steuerung von SuS mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf im gemeinsamen Schulbezirk bzw. im Anmeldeverfahren gepruift

werden.
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Beeintrachtigungen des Unterrichts

Fur die Schuljahre 2019/2020 und (2020/2021) gaben insgesamt elf Pilotschulen an, dass es
keine Beeintrachtigungen in der Durchfihrung des Unterrichts gab. Zwei dieser Schulen er-
génzten, dass sie dies bereits durch gezieltes padagogisches Handeln unterbunden haben.

An den sieben anderen Pilotschulen zeigte sich ein breites Spektrum bei der Qualitat der Be-
eintrachtigungen des Unterrichts in Abhangigkeit der Dispositionen der jeweiligen SuS. Einige
Schulen beschreiben nur leichte Verzégerungen im Unterrichtsablauf durch mehrmaliges
Nachfragen und zusétzliche Hilfestellungen. An anderen Schulen traten durch Einzelfalle im
Bereich emotionale und soziale Entwicklung taglich massive Stérungen (teilweise auch
mit kdrperlicher Gewalt gegen SuS und LuL) auf, die einen Unterricht ohne den Einsatz der
personellen Unterstitzung/einer zusatzlichen padagogischen Fachkraft oder den Ausschluss
der einzelnen SuS unmoglich machen wirden. Eine Schule erlautert, dass diese Stérungen
im zweiten Schulhalbjahr (nur) mit Einsatz der personellen Unterstiitzung, eines Verstarkungs-
lehrers und einer Schulbegleitung bewaltigen werden konnten.

In den Leipziger Schulen haben Padagoginnen und Padagogen an einer ETEP®3-Quialifizie-
rung teilgenommen und die Einfihrung von ETEP-Gruppen in den Schulen etabliert. Mit
diesem Konzept, kann man gezielter mit emotional-sozial auffalligeren SuS arbeiten. Nach
Aussage der zustandigen regionalen Koordinatorin hat fur die Gruppe der emotional-sozial
auffalligen SuS diese Form die gré3ten positiven Effekte. Diese positiven Effekte bestatigen,
dass es sinnvoll ist, dass auch in weiteren Regionen LuL an dieser Weiterbildung teilnehmen.
Die Pilotschulen weisen weiterhin darauf hin, dass fur diese Unterrichtsform derzeit zu wenig
rdumliche und personelle Ressourcen vorhanden sind (sh. 4.2.4 Rahmenbedingungen). Da
aufgrund der Einschrankungen durch das Infektionsschutzgesetz tiberwiegend kein klassen-
Ubergreifender Unterricht moglich war, konnte diese Unterrichtsform in der bisherigen Pi-
lotphase nicht weiter erprobt und beobachtet werden.

Es wurde durch alle betroffenen Pilotschulen und die regionalen Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren darauf verwiesen, dass trotz ausschopfender MaBhahmen und intensiver Forderung
sowie in Abstimmung mit Eltern das Einleiten von Einzelfallverfahren bei SuS mit beson-
deren Forderbedarfen notwendig ist (sh. 4.2.1 Diagnostik). Bei der Frage nach Vorausset-
zungen einer flachendeckenden Ubertragung der Pilotidee wurde in den regionalen Videokon-
ferenzen als zweithaufigster Punkt (nach personeller Unterstiitzung in ausreichendem Um-
fang) eine ,flexible, friihe, schnelle sonderpadagogische Diagnostikmoglichkeiten/Ausnahme-
maoglichkeiten“ angegeben®.

4.2.3 Personelle Unterstiitzung

Die an der Pilotphase teilnehmenden Grundschulen erhalten fiir die Umsetzungsphase zu-
satzliche Ressourcen in Form personeller Unterstitzung in der Schuleingangsphase abhangig
von der Zigigkeit der Schule. Genauere Angaben zum Verfahren sowie den rechtlichen
Grundlagen und Bedingungen der Zuwendung sind dem Bericht des SMK zu entnehmen.

Im Dokumentationsschwerpunkt zur personellen Unterstiitzung geht es v. a. um den Auswabhl-
prozess der personellen Unterstitzung, die durch sie Gbernommenen Aufgaben und auch
Grenzen ihres Einsatzes. Insgesamt soll die Frage beantwortet werden, ob eine personelle
Unterstitzung in der erprobten Form ein geeignetes Unterstiitzungssystem fur Unterricht unter

8 ETEP = Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik
54 sh. Quellenverzeichnis G.d.
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den Pilotbedingungen ist (Verzicht auf ein sonderpadagogisches Feststellungsverfahren in
den Bereichen Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung zum Schulbeginn und in
Klasse 1).

Erfahrungen mit Auswahl und Einstellung der personellen Unterstitzung

Die Vorgaben zur Auswahl bzw. den Qualifikationen der personellen Unterstutzung waren, im
Sinne eines Pilotprojekts, bewusst offen formuliert, um Spielrdume zur Erprobung unterschied-
licher Unterstitzungsformen zu ermdglichen. Voraussetzung fur die Einstellung ist das Vorlie-
gen einer personlichen und fachlichen Eignung®.

Diese Offenheit flhrte teilweise zu Unsicherheiten bei den Schulen, z. B. bei der Verfassung
einer Stellenausschreibung. Vielfach hatten die Pilotschulen aber auch konkrete Vorstellungen
und Ideen, was flur eine Person bzw. fiir welche Aufgaben sie zusatzliche Unterstiitzung woll-
ten. So waren vielfach verschiedene Ausbildungen im padagogischen/therapeutischen Be-
reich, wie z. B. Erzieherin/Erzieher, Sozialpddagogin/Sozialpddagoge, Ergotherapeutin/Ergo-
therapeut oder heilpadagogische Zusatzqualifikationen adressiert. Im Einzelfall musste auf
eine Abgrenzung zur Téatigkeit einer Inklusionsassistentin/eines Inklusionsassistenten hinge-
wiesen werden.

Die Bewerbungszeitraume fir die personelle Unterstiitzung reichten vom November 2018 bis
Mai 2019%. Einige Schulen gaben an, dass die Ausschreibung der Stelle aus ihrer Sicht zu
spat erfolgte. Die Anzahl der Bewerbungen auf die Ausschreibungen variierte von nur einer
bis zu zwanzig Bewerbungen.

Als schwierig stellte sich die Begrenzung des Stellenumfangs in Abhéngigkeit zur Zigigkeit
der Schule heraus, da somit vielfach nur Teilzeitstellen angeboten werden konnten. So war es
fur einige Pilotschulen sehr herausfordernd, geeignete Fachkréfte zu finden (Absagen nach
Bewerbungsgesprachen).

Grundsatzlich gilt fir die Auswahl der personellen Unterstiitzung, dass Schultrédger und Schul-
leitung sich abstimmen. Dieses Verfahren lief nicht immer reibungslos, da dabei unterschied-
liche Interessen aufeinandertreffen.

Als problematisch wird seitens der Pilotschulen und der regionalen Koordinatorinnen und Ko-
ordinatoren ebenso gesehen, dass der Hort im Rahmen der personellen Unterstiitzung nicht
berlicksichtigt ist (sh. Protokolle der AG Pilotphase, z. B. 28.05.2019).%’

Inhaltlich wurden in den Ausschreibungen fiur die personelle Unterstiitzung folgende Aufga-
benbereiche/Tatigkeiten benannt (sh. veroffentlichte Ausschreibungen der Pilotschulen)®:

Tabelle 5: ausgeschriebene Tdtigkeiten der personellen Unterstiitzung

Aufgabenbereiche Tatigkeiten

Unterstiitzung der e Begleitung der SuS im Anfangsunterricht/in der Schuleingangs-
Lehrkraft phase

e im differenzierten Unterricht

e in schwierigen Unterrichtssituationen

% sh. 81 Absatz (3) Satz 1 und 2 Sachsisches Schulgesetz und 81 Absatz 1 bis 3 Séachsische Qualifikations- und
Fortbildungsordnung padagogischer Fachkrafte vom 20. September 2010

% Schulen der 1. Bewerbungsrunde
57 sh. Quellenverzeichnis I.e.
%8 sh. Quellenverzeichnis A.b.
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o Hilfestellung bei Verhaltensauffalligkeiten

e Durchfuhrung von einzel- und gruppenunterrichtlichen MaR3-
nahmen in Abstimmung mit der Lehrkraft

e Betreuung der Klasse im gesamten Tagesablauf, bei Klassen-
und Tagesausfliigen, Betreuung der Schillerschaft in den Pau-
sen

e Mitwirkung bei der Erstellung von Entwicklungs- und Férder-
planen sowie Bildungsvereinbarungen und Unterstiitzung bei
der Umsetzung

Férderangebote fur SuS e selbststandige Planung und Umsetzung von bedarfsgerechten
individuellen Férderangeboten fiir ausgewahlte SuS der Klas-
senstufe 1 und 2 mit geeigneten Methoden und Materialien

e eigenverantwortliches Fuhren von Forderpléanen,

e Vertiefungs- und Férderangebote auRerhalb bzw. in Ergan-
zung zur Stundentafel, jedoch keine Erteilung von Unterricht

e Unterstlitzung der SuS beim sozialen Lernen im Klassenver-
band

e Hausaufgabenbetreuung

e aktive Unterstiitzung von Ganztags- und auf3erunterrichtlichen
Angeboten

Dokumentation und ¢ Erledigung organisatorischer Aufgaben

Netzwerkarbeit e Dokumentation (von Erziehungsmafl3nahmen)

e organisatorische und logistische Vor- und Nachbereitung von
Fachkonferenzen und Prufungen

e Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen/Abstimmung mit
Hilfenetzwerk

e Teilnahme und Mitwirkung bei Teamberatungen zur Vor- und
Nachbereitung von Unterricht

e Teilnahme Fallbesprechungen

e Engagement bei dem Entwicklungsprozess einer inklusiven
Schule

Bei der endgultigen Auswahl der Personen war das am h&aufigsten angewandte Kriterium die
konkrete Ausbildung der Bewerberinnen und Bewerber im Zusammenspiel mit der einge-
schatzten menschlichen Eignung und Teamkompatibilitdt. Auch Vorerfahrungen in den Berei-
chen Inklusion und Lerntherapie waren von Bedeutung. Eine Schule beauftragte eine externe
Firma mit der Einstellung der personellen Unterstiitzung mit dem Gedanken, Vertretung/Ersatz
der personellen Unterstitzung abzusichern. Vereinzelt wurden auch Personen eingestellt, die
bereits im kooperierenden Hort als Erzieherin oder Erzieher oder mit anderen Aufgaben in der
Schule (Religionspadagogin) tatig und dadurch bekannt waren.

Die beruflichen Qualifikationen der eingestellten personellen Unterstitzungen umfassen
Abschliisse in Sozialpddagogik/Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften, Heilerziehungs-
pflege, Ergo- und Lerntherapie, als Erzieherin/Erzieher oder Kinderkrankenschwester. Des
Weiteren bringen sie Zusatzausbildungen in den Bereichen Montessori-Pédagogik, systemi-
sche Therapie oder Heilpadagogik mit.
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Aufgrund der Anstellung der personellen Unterstitzung beim Schultrdger ergaben sich in der
Praxis unterschiedliche Arbeitsmodelle. Zum Teil zeigten sich die Schultréger sehr flexibel und
ermdglichten Aufstockungen der Stundenanzahl z. B. durch zwei Arbeitsvertrage fir Schule
und Hort oder das ,Einarbeiten® von Ferienzeiten, was wiederum zu mehr verfugbaren Stun-
den in der Unterrichtszeit fiihrte. In anderen Fallen ergaben sich Schwierigkeiten, die aus un-
terschiedlichen Interessen von Trager und Schule hinsichtlich der Aufgaben der personellen
Unterstiitzung, wenig Einfluss seitens der Schule auf das Auswahlverfahren (zeitlich und in-
haltlich), Unklarheiten hinsichtlich der Eingruppierung der personellen Unterstiitzung oder Ver-
einbarungskonflikten durch zeitliche Uberschneidungen z. B. von Unterricht und Dienstbera-
tungen des Arbeitgebers resultierten. Zudem wurde von Situationen berichtet, in denen die
personelle Unterstitzung aufgrund der Regelungen des Infektionsschutzes nicht in die Schule
konnte. Daher empfehlen die Pilotschulen und regionalen Koordinatorinnen und Koordinato-
ren, dass die Anstellung der personellen Unterstiitzung lUber den Freistaat Sachsen er-
folgen sollte (s. u.).

Aufgaben und Tatigkeiten der personellen Unterstitzung

Die Verfugbarkeit einer personellen Unterstitzung im Unterricht wurde durchgéngig positiv
von den Pilotschulen eingeschétzt und umfangreich genutzt. Nachfolgende Aufgabenberei-
che/Tatigkeiten wurden durch die personelle Unterstiitzung umgesetzt>®:

Tabelle 6: umgesetzte Tdtigkeiten der personellen Unterstiitzung

Aufgabenbereiche Tatigkeiten ‘
Unterstitzung der e Unterstitzung in der Schuleingangsphase (Ankommen in der
Lehrkraft Schule) sowie im Schulalltag (z. B. Morgenkreis, Vorlesen)

e Unterstitzung bei der Erfassung von individuellen Entwick-
lungsstanden/Diagnostik (z. B. Durchfiihrung ,Mit MIROLA
durch den Zauberwald®)

e Beobachtung und Dokumentation im Unterricht, Portfolioerstel-
lung

e Unterstiitzung im Unterricht, v. a. in schwierigen Situationen (z.
B. Einzelbetreuung, Rickmeldungen von Beobachtungen an
Lehrkraft, Austausch)

¢ individuelle Hilfestellungen fiir SuS mit Lernschwierigkeiten

e Unterstiitzung beim sozialen Lernen im Klassenverband/fir
SuS mit Auffalligkeiten im Bereich emotionale und soziale Ent-
wicklung

e , Teamteaching“ — Unterstiitzung bei offenen Unterrichtsmetho-
den

e Materialerstellung (z. B. Kopien, Bastelvorlagen anfertigen,
Fordermaterial)

e Unterstltzung im Ganztag (eigene Angebote) sowie bei aul3er-
schulischen Veranstaltungen (z. B. Projekte, Wandertag),
Hausaufgabenbetreuung

e Aufsichten (Pause, Bus)

e Unterstitzung/Beobachtung in der Vorschule

%9 Sh. Quellenverzeichnis H.e., B.c.
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e Begleitung zum Sport-/Schwimmunterricht

e Corona: Einsatz in der Notbetreuung/digitale Betreuung der
SuS

Férderangebote fur SuS e Erstellung und Fortschreibung individueller Entwicklungs- und
Férderpléane

e Koordination und Umsetzung von Férderangeboten individuell
oder in Kleingruppen (z. B. Lesetraining, Konzentrationsforde-
rung, Entspannung, ,Lubo aus dem All, Sprachférderung,
Streitschlichter, Angebote zum sozialen Lernen)

¢ Zusammenstellung von Fordermaterialien (Bestellung)
e Trainingsraummethode, Streitschlichter

e digitale Betreuung von SuS wahrend Corona-bedingten Ein-
schrankungen im Schulbetrieb

e Unterstiitzung Durchfihrung EPU

Dokumentation und e Elternarbeit, Teilnahme an Elterngesprachen/Elternabenden,
Netzwerkarbeit Elternberatung

e Verbindung zwischen Schule und Hort

o Netzwerkarbeit mit auRerschulischen Partnern (z. B. Jugend-
amt, Familienhilfe, Therapeuten, Kitas)

o Erstellung/Bearbeitung von Berichten, Gutachten, Beurteilun-
gen zum individuellen Entwicklungsstand, Bildungsvereinba-
rungen

e Teilnahme an Beratungen, Fallgruppenbesprechungen, Aus-
tausch mit Fachberater fir sonderpadagogischen Férderbedarf
emotionale und soziale Entwicklung

¢ Konzepterstellung/Weiterentwicklung Konzept (zukunftiger) Ar-
beit personeller Unterstiitzung

e Unterstltzung Dokumentation Pilotphase

¢ Teilnahme an regionalen und Ubergreifenden Veranstaltungen
der Pilotphase

e Corona: Hausbuch fuhren, Hygieneregeln

Einschéatzungen zum Einsatz der personellen Unterstitzung im Unterricht

Die o. g. umfangreichen Téatigkeiten der personellen Unterstiitzung deuten auf die Relevanz
einer zusatzlichen personellen Ressource im Unterricht bzw. Ganztagsverlauf hin. Die Pilot-
schulen sind sich einig, dass eine Entlastung der Lehrkréfte und Unterstitzung durch eine
zweite Person im Anfangsunterricht und in Klasse 2 unbedingt notwendig ist. Die zuneh-
mende Heterogenitat der Schulerschaft erfordert ein differenziertes Unterrichten mit teils ge-
offneten Lernformen und in kleineren Gruppen. Unterrichtsstorungen aufgrund von Verhal-
tensauffalligkeiten kénnen durch nur eine Lehrkraft in der Klasse nicht abfangen werden.

Gerade in der Ankommens-/Schuleingangsphase profitieren alle SuS von einer zweiten Per-
son, die als Ansprechpartner/feste Bezugsperson zur Verfligung steht. Sehr wichtig ist diese
zuséatzliche Ressource v. a. fur SuS mit Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der Schwerpunkt des Einsatzes der personellen Unterstitzung lag somit bisher auf
den ersten Klassen.
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Einige Pilotschulen brachten bereits umfangreiche Erfahrungen im Bereich des ,Team-
teachings® mit. Es wurde dargestellt, dass bei Teamteaching zwischen Lehrkraft und per-
soneller Unterstitzung die Lehrkrafte sich auf das Lehren im Unterricht mit Fokus auf der
gesamten Klasse konzentrieren und die Tatigkeiten der personellen Unterstitzung auf ein-
zelne SuS mit individuellen Forderbedarfen ausgerichtet sind. Gehéren Schulbegleiterinnen
und Schulbegleiter zum Klassenteam, sind diese nur flr ein konkretes Kind zustandig.

Fur andere LuL war eine konstante zweite Person im Unterricht teilweise eine Herausforde-
rung, da dies mehr Abstimmungsbedarf (zwischen allen Lehrkraften der Klassenstufe und der
personellen Unterstiitzung), Aufgabenverteilung sowie Klarung von Rollen/Kompetenzen von
Lehrkraft und personeller Unterstiitzung oder auch ,Unruhe” bedeutet. Mit der Umsetzungser-
fahrung hat sich gezeigt, dass die zusatzliche personelle Ressource sehr wichtig und bei Klas-
sen mit einer grof3en Heterogenitat der SuS unbedingt erforderlich ist.

Konsens besteht dahingehend, dass der aktuell zur Verfliigung stehende Umfang der per-
sonellen Unterstitzung nicht ausreichend ist®, Vor allem bei Mehrziigigkeit und einem ak-
tuellen Klassenteiler fur die Pilotphase von 25 lasst sich der Wechsel zwischen den Klassen
nur schwer organisieren und hat negative Auswirkungen auf Beziehungsaufbau (Bindungsar-
beit) und Teamarbeit. Teilweise kommt es zu Uberlastung der LuL und Uberforderung bei der
personellen Unterstutzung.

Die Pilotschulen weisen gerade mit Blick auf die zukiinftigen Pilotklassen daraufhin, dass bei
einer steigenden Anzahl von Klassen und SuS, aber einem in Abhangigkeit zur Ziigigkeit der
Schule gleichbleibenden Umfang der Stundenanzahl fur die personelle Unterstiitzung, der
Mehrwert dieser Malinahme verloren geht. Die personelle Unterstitzung wird vielfach zur
,Feuerwehr® fur Einzelfalle (v. a. SuS mit Schwierigkeiten im Bereich emotionale und soziale
Entwicklung) in mehreren Klassen, anstatt kontinuierlich und fiir mdglichst viele SuS (v. a.
auch im Bereich Lernen) unterstitzend tatig sein zu kdnnen. Somit ist die derzeitige Aufteilung
der Stelle bei Mehrziigigkeit und einem Klassenteiler von tber 20 SuS nicht kompatibel mit
der Praxis. Daher pladieren die Pilotschulen dafiir, dass fiir jede Klasse oder mindestens
jede Klassenstufe eine personelle Unterstitzung zur Verfiigung steht und zwar fur die
gesamte Unterrichtszeit®?.

Darluber hinaus braucht es weitere und flexibel einsetzbare Zeitressourcen fir Aufgaben au-
Berhalb des Unterrichts. Die Zusammenarbeit mit dem und der Einsatz personeller Unter-
stlitzung im Hortbereich ist ein von Beginn an immer wieder benannter Punkt seitens der
Pilotschulen. SuS mit méglichem sonderpadagogischen Forderbedarf sind vielfach auch in der
Hortbetreuung. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Hort/Hortleitungen aul3erten gegeniiber
den Pilotschulen wiederholt Unverstandnis und Arger dariiber, dass es fiir diesen Bereich im
Ganztag keine Beriicksichtigung im Rahmen der Pilotphase gibt. An Pilotschulen mit guten
Kooperationen zwischen Schule und Hort bzw. bei Konzepten wie sie an freien Schulen um-
gesetzt werden, konnte aufgrund der tragfahigen Beziehungen der Akteure dennoch eine
stabile Zusammenarbeit gewéhrleistet werden, teilweise sind die Personen der personellen
Unterstiitzung parallel im Hort angestellt. An anderen Schulen fiihrte die Umsetzung der Pi-
lotphase eher zu einer Verschlechterung des Verhéltnisses. Vor allem der Wechsel aus einem
sehr strukturierten, eher frontal ausgerichteten Unterrichtsvormittag in ein offenes Hortkonzept
stellt fir viele SuS mit Férderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung (sowie das

0 Abweichend gab nur eine einziligige Schule mit sehr kleiner Pilotklasse (>15 SuS) an, dass die Ressource ausreichend sei.
61 Vorschlag einer Pilotschule: 30 Stunden fur Unterricht, 5 Stunden auRerhalb des Unterrichts

44/73



Institut fiir regionale Innovation
« und Sozialforschung e.V. . .
I RIS :,lw_ﬁiz;.ivj:c e Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

Hortpersonal) ein Herausforderung dar. Beachtet werden sollte aufgrund der vorliegenden Er-
fahrungen bei gleichzeitigem Einsatz der personellen Unterstitzung in Schule und Hort auch,
dass Aufgabenbereiche deutlich abgegrenzt sind und Konflikte bei der Weisungsbefugnis ver-
mieden werden.

Neben dem Hortbereich werden durch die Pilotschulen des Weiteren erforderliche Ressourcen
im Rahmen der personellen Unterstitzung fir die Vorbereitung von Foérderangeboten, Kom-
munikation innerhalb und aufRerhalb der Schule sowie Fallarbeit genannt. Ein ausreichendes
und flexibles Arbeitszeitkontingent ist wichtig, um einer hohen Belastung bzw. Uberlastung der
personellen Unterstiitzung bei der Erflillung der umfangreichen und anspruchsvollen Aufga-
ben im Rahmen der Pilotphase vorzubeugen (und somit dadurch bedingte Ausfalle zu vermei-
den).

Eine weitere Herausforderung in den bisherigen Erfahrungen stellte der Vertretungsfall der
personellen Unterstiitzung bei Urlaub, Krankheit oder Schwangerschaft dar. Im aktuellen
Konzept zur Pilotphase ist kein Ersatz fir diese Situationen vorgesehen. Eine Pilotschule hatte
bereits im Vorfeld versucht, diesen Fall abzufedern, durch Kooperation mit einem externen
Trager, der mit der Auswahl und Anstellung (,Bereitstellung®) der personellen Unterstiitzung
beauftragt wurde. Dieses Vorgehen hat bisher nicht berzeugend gewirkt. Selbst in dem Fall,
wenn kurzfristig eine neue Kraft zur Verfiigung steht, erfordert die Einarbeitung einen hohen
Aufwand und es fehlen die Beziehung/Bindung zu den SuS und auch den Lehrkraften sowie
Kenntnisse der Klassenstruktur und Schulkultur. Einige Pilotschulen merkten an, dass dieser
Herausforderung (Vertretung/Ersatz) nicht einfach durch Erhéhung des Stundenbudgets flr
eine Person zu bewaltigen ist. Es brauchte vielmehr eine Verteilung ,,auf mehr Képfe“. Damit
wirde jedoch moglicherweise die Erfahrung mit Schwierigkeiten bei Besetzung von Teilzeit-
stellen wieder auftreten. Hier kénnte ggf. der Vorschlag einer Schulleiterin einen Lésungsan-
satz bieten: Die personelle Unterstiitzung kénnte in einem Teil ihres Arbeitsverhaltnisses un-
terstitzende Tatigkeiten im administrativen Bereich der Schulleitung Ubernehmen (,Assis-
tenz®).

Neben Umfang und Verfugbarkeit ist ein zentraler Punkt die fachliche Kompetenz und per-
sonliche Eignung der personellen Unterstiitzung fur die Tatigkeit. In den Interviews mit Schul-
leitungen bilanzierten diese Anforderungen, die fur die Tatigkeit als personelle Unterstitzung
mitgebracht werden sollten. Personen sollten:

o empathisch und verlasslich sein
o Gesprachskompetenz und Durchsetzungskraft haben

e Begeisterung und fachliche Kompetenz (z. B. fir die Entwicklung von Férderangebo-
ten) mitbringen

o (Uber die Fahigkeit zur Arbeit mit SuS und Eltern sowie den ,Willen zur Inklusion® ver-
fugen

¢ offen sein fir SuS mit Entwicklungsbesonderheiten und diese annehmen, wie sie kom-
men und sie unterstitzen.

Wie weiter oben dargestellt, kommen die aktuell als personelle Unterstitzung téatigen Perso-
nen aus unterschiedlichen Berufsfeldern und weisen verschiedene Qualifikationsniveaus auf.
Besonders positiv wurde von einigen Pilotschulen tber die Arbeit der personellen Unterstit-
zung berichtet, wenn diese einen fachlichen Hintergrund als Sozialpadagogin/Sozialpadagoge
(ggf. mit Erfahrungen in der Arbeit mit SuS/im Hort) mitbringen. Hervorgehoben werden dabei
v. a. die Einarbeitungskompetenz, eigenstandiges und weitsichtiges Arbeiten sowie eine gute
Teamfahigkeit. Als besonders hilfreich wird der Einsatz der personellen Unterstlitzung immer
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wieder fur den Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung beschrieben. Hinsichtlich
der Unterstiitzung im Bereich Lernen wird wiederholt darauf hingewiesen, dass es dafur viel-
fach Vorbereitung und Vorgaben seitens der Lehrkrafte fr die Umsetzung von Férderangebo-
ten braucht. Im Fazit sind die Pilotschulen sich jedoch auch einig: Die personelle Unterstit-
zung der Pilotphase kann eine sonderpadagogische Kompetenz, die unter aktuellen Be-
dingungen an Grundschule nur mit einer sonderpéadagogischen Diagnostik einhergeht, nicht
ersetzen (sh. 4.2.1).

Bedarfe und Grenzen des Einsatzes der personellen Unterstiitzung

Im Rahmen der Dokumentation wurden sowohl die Pilotschulen als auch die personellen Un-
terstitzungen selbst nach Bedarfen bzw. Grenzen ihrer Tatigkeit befragt.5?

In den Antworten sind die unterschiedlichen Ausgestaltungen der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkraften und personeller Unterstitzung erkennbar. Die ,Kompatibilitat“ zwischen beiden
Personen sowie die jeweilige Flexibilitéat im Handeln haben wesentlichen Einfluss auf die Zu-
sammenarbeit.

Ein von beiden Gruppen als wichtig angegebenes Thema sind Angebote fir Fortbildungen
und Moglichkeiten zum Austausch fiir die personellen Unterstlitzungen (,Sie sind taglich
an der Front.“). Positiv wurde die Auftaktveranstaltung fir die personelle Unterstiitzung im
Rahmen der Pilotphase erwéhnt. Die dort vermittelten Inhalte konnten Informationsliicken
schlieen und Unsicherheiten abbauen. Vielfach begannen die personellen Unterstiitzungen
ihre Tatigkeit erst mit Beginn des Schuljahres, so dass kaum Zeit fur Einarbeitung und Abstim-
mung vorab war. Auch der Austausch mit der personellen Unterstlitzung anderer Pilotschulen
wird als relevant beschrieben, da die meisten Personen an ihren Schulen ,Einzelkampfer® sind.
Als aktuell sehr gering wurden die Mdglichkeiten der personellen Unterstiitzung zur Teilnahme
an Fortbildungen eingeordnet. Vereinzelt gibt es Schultrager, die das flankieren. Die Teil-
nahme an Fortbildungen Uber die Schulen ist im aktuellen Konstrukt (keine Anstellung Gber
den Freistaat) in der Regel jedoch nicht mdglich bzw. braucht eine umfangreiche Begriindung
beim/Abstimmung mit dem Schultrager. Es besteht allerdings groRRer Bedarf an solchen Ange-
boten, z. B. zu Themen wie ,Hilfeplane®, ,Unterrichtsinhalte und Lehrwerke* oder ,Elternarbeit*
sowie ,Sonderpadagogik®. Die personellen Unterstitzungen und die Pilotschulen wiinschen
sich diesbeziiglich mehr Unterstiitzung (z. B. finanziell, organisatorisch) und Angebote durch
das Landesamt fiir Schule und Bildung oder das Kultusministerium.

Wie oben bereits erlautert, beschreiben auch die personellen Unterstiitzungen selbst erlebte
Einschrankungen/Grenzen ihrer Arbeit. Ihre Ressourcen decken an manchen Schulen nicht
den Bedarf an zu unterstiitzenden SusS, v. a. ,lernschwache SuS* konnen kaum unterstiitzt
werden. Gerade SuS mit Forderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung fordern
die personelle Unterstiitzung sehr heraus. Auch ist z. B. eine ganzheitliche Beobachtung die-
ser SuS nicht moglich, da die personelle Unterstiitzung die SuS nur im Schulalltag erleben
kann und nicht bei ,freizeitmaRigen® Interaktionen im Hort. Bei SuS im Bereich Lernen ware
eine Betreuung durch die personelle Unterstiitzung bei den Hausaufgaben sinnvoll, um fest-
zustellen, ob bzw. wie sie die Aufgaben bewaltigen konnen. Auch die Arbeit mit Eltern, die ihre
SuS wenig oder gar nicht unterstitzen, bringt die personelle Unterstiitzung teilweise an ihre
Grenzen bzw. fehlen ihr dafiir zeitliche Ressourcen. Hinsichtlich der Planung von Unterrichts-
themen bzw. deren methodischer Aufbereitung weisen personelle Unterstiitzungen darauf hin,

62 sh. Quellenverzeichnis H.e., B.c.
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dass sie dafir nicht ausgebildet sind. Auch Férderung in Gruppen wird als anspruchsvoll be-
schrieben.

Zusammenfassung von Rahmenbedingungen fur den Einsatz der personellen Unterstitzung

Neben der klaren Aussage zur Erfordernis einer personellen Unterstitzung im Unterricht fur
die Umsetzung der Pilotidee gibt es seitens der Pilotschulen (Schulleitungen, Lehrkréfte, per-
sonelle Unterstitzung selbst) sowie Koordinatorinnen und Koordinatoren Hinweise und An-
merkungen zu den Rahmenbedingungen einer solchen Unterstiitzungsmal3nahme, die nach-
folgend noch einmal zusammengefiihrt sind:

Tabelle 7: Rahmenbedingungen fiir den Einsatz der personellen Unterstiitzung (pU)

Bereich Hinweise

Ausschreibung und o Definition einer klaren Tatigkeitsbeschreibung
Auswahl der perso-

nellen Unterstut-
zung (pU) e klare Abgrenzung von Einsatzbereichen der pU (z. B. Schule — Hort)

e Nennung von erforderlichen Kompetenzen, Aufgabeninhalten

e Einbezug der Schulleitungen bei der Auswabhl

e einheitliche und angemessene Bezeichnung der Stelle (= ,padago-
gische Fachkraft®)

Anstellung der pU e Anstellung der pU nicht beim Schultrdger, sondern beim Freistaat

e Erhdhung der Stundenzahl im Vergleich zum aktuell festgelegten
Umfang in der Pilotphase

Qualifizierung der e Vorhandensein geeigneter Qualifikationen®3

pU e regelmaRige Fortbildungsangebote (lber die Schulen)

e Teilnahme am Fachaustausch

Einsatz der pU o idealerweise Einsatz nur in einer Klasse, um maglichst kontinuierlich
und verlasslich die SuS der Klasse zu unterstiitzen

4.2.4 Rahmenbedingungen

Im Rahmen des Dokumentationsschwerpunkts 7 sollten Rahmenbedingungen erfasst werden,
die fur Unterricht unter Pilotbedingungen relevant sind bzw. bei einer flachendeckenden Um-
setzung gegeben sein sollten. Die vielfaltigen Angaben dazu aus den Dokumentationstabellen,
den Onlinefragebdgen sowie den Interviews werden nachfolgend in den Kategorien Aus- und
Fortbildung, Raume, Personal, Ausstattung und Netzwerke zusammengefasst.

Aus- und Fortbildung

Bereits bei den Erwartungen fur die Teilnahme an der Pilotphase (sh. 4.1.4) wurden von vielen
Schulen zentrale und regionale Fortbildungsangebote im Vorfeld sowie projektbegleitend zur
Aneignung bzw. Vertiefung erforderlicher Kenntnisse gewtinscht. Sehr wichtig sind den Pilot-
schulen zudem Mdglichkeiten zum Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen, aber auch wei-
teren Akteuren wie Kitas und Horten.

8 Detailliertere Angaben zu den Qualifikationen sollten aus den Erfahrungen der weiteren Umsetzung der Pilotphase (Konzept
pU in mehreren Jahrgangen) sowie in Verbindung mit einer klaren Tatigkeitsbeschreibung herausgearbeitet werden.
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Fur eine Unterrichtung von SuS mit moéglichem Forderbedarf im Bereich Lernen oder emotio-
nale und soziale Entwicklung an der Grundschule wurden in den verschiedenen Dokumenta-
tionsinstrumenten folgende Inhalte genannt, die zukiinftig im Rahmen von Fortbildungen bzw.
bereits in der Lehrergrundausbildung flachendeckend und verbindlich umgesetzt werden soll-

ten:

Tabelle 8: Angaben der Pilotschulen zu gewiinschten Aus- und Fortbildungsinhalten

Aus- und Fortbildungsinhalte

(lernziel)differenter
Unterricht

Forderbereiche Ler-
nen sowie emotio-
nale und soziale
Entwicklung (Diag-
nostik)

Praxisbezug

ETEP/EPU

Weiteres

Kenntnis und Anwendung geeigneter Methoden/Didaktik
gezielter Einsatz geeigneter Materialien/Unterrichtsmittel

Differenzierungsmdglichkeiten, Arbeit in Lerngruppen mit unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen

lehrplangleiches Unterrichten von SuS mit vermutetem Forderbedarf
Lernen zur Erreichung des Klassenziels/Schaffung Grundlagen fir
das Lernen in Klasse 2

Teamteaching/Zwei-Padagogen-Prinzip/multiprofessionelles Team
Erstellung von und Arbeiten mit Entwicklungs- und Foérderplanen
Bewertung im differenzierten/inklusiven Unterricht

Erkennen von Auffalligkeiten/Stérungsbildern, medizinisches/psy-
chologisches Basiswissen (Diagnostik)

fachliche Sicherheit bei der Unterscheidung zwischen péadagogi-
schem und sonderpédagogischem Férderbedarf

Forderdiagnostik (Beobachtung, Dokumentation)
Inhalte der Lehrplane, Didaktik, Methodik

Umgang mit Férderbedarfen, Kenntnisse zu Férderangeboten (Anti-
Aggressionstraining) und Unterstitzungsmaoglichkeiten, Unterrichts-
mitteln

Kenntnisse kognitiver Entwicklung von Kindern/SuS

Umgang mit Stérungen im Unterricht, Extremfallen, Krisenmanage-
ment

Arbeit mit konkreten Praxis-/Fallbeispielen (in regionalen Gruppen)

Schulhospitationen (z. B. zu inklusiven Modellen, geeigneter Schul-
organisation)

Grundkenntnisse aus anderen praxisrelevanten Bereichen (Ergothe-
rapie, Psychologie)

fachliche Kompetenz fur den Bereich emotionale und soziale Ent-
wicklung
allgemeiner Fachaustausch

frihkindliche Entwicklung und Férderung, Entwicklungsbesonderhei-
ten

Elternarbeit
(Konflikt-)Kommunikation

Erziehungshilfe
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e Classroom-Management

e Portfolioarbeit

e Zusammenarbeit mit externen Partnerinnen und Partnern
e eigene Stressbewadltigung, Resilienz, Reflexion

e Zeitmanagement

e Grundlagen Schulgesetz, rechtlicher Rahmen

Die regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren bestatigten einen umfangreichen Bedarf
der (Pilot-)Schulen an entsprechenden Fortbildungen.

Als wichtige Punkte wurden zudem genannt, dass

e es konkrete schulische Fortbildungsangebote gibt, die sich an den jeweiligen Bedarfen
und organisatorischen Mdglichkeiten der einzelnen Schulen orientieren

¢ es flankierende Fortbildungsangebote ebenso fiir die personelle Unterstitzung gibt

e der Fachaustausch zwischen den Pilotschulen und insbesondere zwischen den Mitar-
beitenden der personellen Unterstiitzung verstarkt wird.

Ubergreifende Fachtagungen und Fachaustausch zur Pilotphase kénnten aus Sicht der Betei-
ligten, wenn nicht anders moglich, auch als Videokonferenzen stattfinden.

Des Weiteren wurde seitens einzelner Pilotschulen darauf hingewiesen, dass das Thema In-
klusion und (Lernziel-)Differenzierung im Unterricht in der Ausbildung an Universitaten recht
individuell gehandhabt wird. Diese Themen sollten verbindlicher Bestandteil des Referendari-
ats sein.

Aus den bisherigen Erfahrungen bilanzieren die Pilotschulen und regionalen Koordinatorinnen
und Koordinatoren, dass vor einer flachendeckenden Ubertragung der Pilotidee, vorbe-
reitende Fortbildungen fir LuL an Grundschulen zum Unterricht von SuS mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarf (besonders im Bereich emotionale und soziale Entwicklung)
sowie differenzierter Unterrichtung dringend notwendig sind. Das wére ein wichtiger
Schritt hin zu mehr Handlungssicherheit bei Lehrkraften und somit auch Akzeptanz der Pilo-
tidee. Die Organisation und Durchfihrung dieser Fortbildungen kann jedoch im Rahmen der
Schulreferenten-Tatigkeit nicht geleistet werden (sh.4.2.5).

Raume

Hinsichtlich der r&umlichen Bedingungen gibt es unterschiedliche Situationen an den Pilot-
schulen. Teilweise sind diese raumlich sehr gut ausgestattet und haben Anbauten realisiert
oder geben generell keinen Mehrbedarf an Rdumen an (insgesamt vier Schulen). Die Mehrheit
der Schulen weist allerdings darauf hin, dass fur die Umsetzung der Pilotidee (- differenzier-
tes Unterrichten) zwingend mehr Raume bendtigt werden, die an den Schulen aktuell nicht
gegeben sind.

Beim differenzierten Unterrichten braucht es die Verfligbarkeit von ausreichend und
passenden Raumen far:

e parallele Fordergruppen, Kleingruppenarbeit, ETEP-Gruppen, Einzelarbeitsplatze
e Situationswechsel, 1:1-Situationen, Auszeiten/Entspannung/Rickzug (Snoezelraum)

e Vorbereitung von Lernraumen, offene Gestaltungsmaoglichkeiten (keine Doppelnutzung
von Raumen)

o Diagnostik
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o Gesprache, Beratungen

e Therapieangebote in der Schule
e Bewegungsmaoglichkeiten

Als ideal werden ein Forderraum je Klassenstufe sowie ein geeigneter Ruheraum an der
Schulen angegeben.

Auch die Ausstattung der Raume, z. B. hinsichtlich Schallschutz und Teppichen, sowie verflg-
bare Arbeitsraume fir die personelle Unterstiitzung und bessere Nutzungsmaoglichkeiten digi-
taler Medien werden genannt.

Grundsatzlich sollte bereits in die Vorbereitung einer flachendeckenden Ubertragung der
Pilotidee die Planung von Raumkonzepten (Verfligbarkeit und Ausstattung von Raumen)
einbezogen werden. Zudem sollte dieser Punkt auch bei zukiinftigen Schulum- und Neubauten
bertcksichtigt und in den Austausch mit Schultragern einbezogen werden. Deutliche Aussage
der Pilotschulen ist: ,,Inklusion braucht Raume*.

Personal

Wie bereits im Abschnitt zur personellen Unterstitzung im Rahmen der Pilotphase (sh. 4.2.3)
ausgefihrt, ist die ausreichende und konstante Verfugbarkeit fachlich kompetenten Per-
sonals an den Schulen eine der zentralen Voraussetzungen zur erfolgreichen Umsetzung
der Pilotidee.

Nur eine Pilotschule (einztligig, 13 SusS in Pilotklasse) schatzte die aktuell verfigbaren perso-
nellen (Unterstitzungs-)Ressourcen als ausreichend ein. Die Schulen betonen, dass gerade
in der Ankommens-/Schuleingangsphase das konstante Vorhandensein einer zweiten Be-
zugsperson im Unterricht (Zwei-Padagogen-Prinzip) sowonhl fur die SuS, aber auch die Or-
ganisation und Durchfihrung des Unterrichts besonders wichtig und gewinnbringend ist. Die
Verflgbarkeit je Klasse an mehrzligigen Schulen ist dabei sicherzustellen. Auch der Wunsch
nach dem Vor-Ort-Sein einer Sonderpadagogin/eines Sonderpadagogen an Grundschu-
len wird von allen Befragten betont.

Erfahrene Schulleitungen stellten fest, dass es eine gewisse Gelassenheit im Umgang mit SuS
mit besonderem Foérderbedarf braucht. LuL sollten bereit sein, sich darauf einzustellen, die
SuS so zu akzeptieren, wie sie sind. Es ist wichtig, Starken und Schwéchen anzunehmen und
Starken zu férdern. Damit haben einige Schulen gute Erfahrungen gemacht. Es braucht in den
Kollegien mehr Erfahrungsaustausch und Fallbesprechungen, damit die LuL keine Angst mehr
verspulren, mit etwas nicht zurechtzukommen. Teamteaching und Fallberatung sind enorm
wichtig, damit sich LuL nicht alleine gelassen fihlen und mehr Selbstsicherheit entwi-
ckeln kdnnen. So unterstitzen die Lehrenden sich gegenseitig und haben Erfolgserlebnisse.
Auch die Konzepte zur Aus- und Fortbildung von Lehrkraften sollten verbindlich ein einheitli-
ches Verstandnis von Inklusion sowie relevante Bildungsinhalte und Lehrmethoden beinhalten
(sh. Aus- und Fortbildung).

Hinsichtlich einer Verbesserung der Kommunikation wiinschen sich Pilotschulen z. B. mehr
Fall- und Teambesprechungen, aber auch Mdglichkeiten fir Teamsitzungen mit anderen
Fachkraften sowie fur Beratung durch Forderschulen. Positiv wird benannt, dass die Umset-
zung der Pilotidee die Teamarbeit an den Schulen starkt. Die Koordinatorinnen und Koordina-
toren bestatigen zudem, dass eine beratende Begleitung der Schulen durch die Referentinnen
und Referenten oder eine andere kompetente fachliche Beratung wichtig ist. Es werden auch
schulubergreifende Hospitationen und Fachaustausch empfohlen.
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Neben der personellen Unterstitzung wie sie aktuell in der Pilotphase erprobt wird, nannten
die Pilotschulen weitere Bedarfe an Personal wie nachfolgend dargestellt:

Tabelle 9: Angaben der Pilotschulen zu Personalbedarfen an den Schulen

Personal Einsatz

Zweitlehrkraft bzw. zweite e Unterrichtsbetreuung von SuS, besonders in Fachern mit in-
Fachkraft je Klasse (Te- dividuellem/erhdhtem Foérderbedarf

amteaching)

Sonderpadagog:innen bzw. e Unterstitzung und Beratung von Lehrkraften bei der Diag-

Forderschullehrer:innen nostik und Forderung von SuS mit erhdhtem individuellen

(mobiler Dienst) Forderbedarf (auBerhalb sonderpadagogischer Feststel-
lungsverfahren)

e kontinuierliche Unterstiitzung im Unterricht

(Schul-)Psycholog:innen e regelmaRige Beratung von Lehrkraften in den Schulen
e Beantwortung von Fragen/Beratung von Eltern
e Unterstitzung in Konflikt-/Krisensituationen

Sozialpadagog:innen bzw. e Unterstltzung in der Elternarbeit

SOzl e Unterstitzung bei administrativen Aufgaben (Dokumenta-

tion, Erstellung von Berichten/Zuarbeiten fur Dritte)

Schulbegleiter:innen, e individuelle Begleitung und Unterstiitzung von SuS mit er-
Einzelfallhelfer:innen, héhtem Forder-/Unterstiitzungsbedarf
Integrationskréfte -> Verfugbarkeit auch ohne Vorliegen sonderpadagogischer

Diagnostik sicherstellen

Erzieher:innen e Unterstiitzung bei der Unterrichtsorganisation

e Verbindung zum auf3erunterrichtlichen Bereich im Ganztag
(z. B. Hausaufgabenbetreuung, Ganztagsangebote)

weitere Fachkrafte/Thera- e Ergotherapeuten

peuten e Logopaden

e Heilpadagogen

Arbeit im multiprofessio- e umfasst Kooperation und Zusammenarbeit der o. g. Profes-
nellen Team sionen (inkl. personelle Unterstiitzung der Pilotphase) inner-
halb und aufRerhalb von Unterricht
-> Klarung von Zustandigkeiten

Gerade die Arbeit in multiprofessionellen Teams konnte aufgrund der Vorgaben zur Einhaltung
des Infektionsschutzes bisher nur wenig durch die Pilotschulen erprobt und dokumentiert wer-
den.

Wichtig ist den Schulen zudem, dass auch fur einen (kurzfristigen) Vertretungsfall, z. B. Urlaub,
Krankheit, Schwangerschaft, ausreichend Personalressourcen verfugbar sind. Nur so kann die
kontinuierliche Betreuung der SuS sichergestellt werden.

Ein vielfach angesprochener Punkt im Zusammenhang mit Personal ist ein Mehrbedarf ver-
fugbarer Zeitressourcen. Die Pilotschulen geben an, dass die Arbeit unter Pilotbedingungen
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einen spirbaren Mehraufwand mit sich bringt. Eine Erh6hung von Zeitbudgets braucht es aus
ihrer Sicht fur:

e Diagnostik, Erstellung und Fortschreibung von Entwicklungs-/Férderplanen
e Dokumentation und Zuarbeiten an Dritte

e Kontaktstunden

o Gesprache, Beratungen

e Abstimmung der Arbeit im (multiprofessionellen) Team (z. B. Lehrkrafte, personelle
Unterstitzung, Schulbegleiterinnen/Schulbegleiter, externe Fachkrafte), Teamarbeit

e Elternarbeit

e Austausch und Netzwerkarbeit (Rucksprachen mit Kitas/Eltern vor der Einschulung,
mit Forderschulen, Jugendamt, Psychologinnen/Psychologen)

¢ Fallberatungen

o Reflexion, Forthildung/Einarbeitung in Lehrplane
e Evaluation

e Bewerbungsgesprache

e zusatzliche Pausen

Es wird seitens der Pilotschulen vorgeschlagen, Anrechnungsstunden (ahnlich der Vorberei-
tungsklassen), z. B. 2 Stunden, bei Lehrkraften sowie im Pool fir Leitung vorzusehen (sowohl
fur grof3e als auch kleine Schulen).

Ein Punkt, der fur das Unterrichten unter Pilotbedingungen von einigen Pilotschulen als nach-
teilig angesehen wird, ist, dass bei ausgesetzter Diagnostik Lehrerstunden fiir Inklusion ggf.
fehlen. Das hat Konsequenzen fir die Umsetzung von klassenubergreifenden Férderangebo-
ten der Schulen, z. B. EPU-Gruppen. Hierfiir schlagt eine Pilotschule eine verlassliche Zuwei-
sung von Lehrerstunden bei ausgesetzter Diagnostik vor, z. B. 5 Stunden flr Diagnostik und
Férderung oder bei ETEP-Moglichkeit 10 Stunden fir den entsprechenden Unterricht.

Ausstattung

In den Dokumentationstabellen® wurden die Pilotschulen nach Bedarfen an weiterer materi-
eller/sachlicher Ausstattung gefragt. Die Mehrheit der Schulen (n=10) nennt hier keinen wei-
teren Bedarf. Wird ein Bedarf formuliert, besteht dieser am haufigsten hinsichtlich Unterrichts-
bzw. Fordermaterialien fur die relevanten Forderbereiche und fir das differenzierte Unter-
richten (Arbeitshefte, Blcher, Lehrerhinweise). Zudem wird fir digitale Angebote (z. B. Uber
Apps) und Hardware zur Umsetzung dieser ein Erfordernis gesehen. Als weiterer Ausstat-
tungsbedarf werden ein Schallschutzhaus im Klassenzimmer sowie spezielle Materialien zur
Umsetzung der individuellen Férderungen (Boxsack, Gefiihlskarten) genannt.

In den Interviews und im Onlinefragebogen gab es weitere Nennungen zu (Lehr-)Materialien,
mit denen in den beiden, fir die Pilotphase relevanten, Férderschwerpunkten bereits Erfah-
rungen gesammelt wurden (Tabelle 10).

54 sh. Quellenverzeichnis H.e.
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Tabelle 10: Angaben der Pilotschulen/Lehrkrdfte zu Beispielen eingesetzter Materialien

Beispiele fiir genutzte Materialien fur Unterricht in der Pilotphase

»,Mit MIROLA durch den Zauberwald®, ,Lubo aus dem All¥, Lernlandkarten, ,Férdern inklusiv* von
Westermann, Materialien des Sternchenverlags, Hefte des Jandorf Verlags (Bsp.: ,Lies Mal“-Hefte),
Differenzierungsmaterial Mathematik des Mildenberger Verlags, ,ABC der Tiere* Mildenberger Ver-
lag, ,Mathefreunde“ von Cornelsen, Arbeit mit Individualzielen (ETEP), Montessorie-Materialien, tak-
tile Materialien (Wutballe, Geduldsfaden, ...), Zelte, Hocker, Boxsack

Abbildung 9 enthalt eine Zusammenstellung der Materialien und Bedingungen, die im Online-
fragebogen aufgezahlt wurden. Dabei gibt die Reihenfolge die Haufigkeit der Nennung an.

Abbildung 9: Lernmaterial und Voraussetzungen fiir Pilotunterricht

Lernmaterial und Voraussetzungen fur Pilotunterricht
(Ergebnisse der Onlinebefragung, Dezember 2020; Anzahl der Nennungen)

Zusdtzliche Raume  BEE]

Inklusionsmaterial 10

Differenzierte Aufgaben, Aufgabenhefte, Materialien, etc. 10
Anschauungsmaterial

Haptische/taktile Materialien

Boxsack

Materialien zur padagogischen Diagnostik (Mirola)
Vereinfachtes Material/reduzierte Aufgaben

Lernspiele

Interaktives Material

Geeigneter Sitzplatz

|
=

Kopfhorer I 1

Abwechslungsreiches Material I 1

15 20 25 30 35

o
wn
=
o

In den Interviews wiesen einige Pilotschulen darauf hin, dass Flexibilitat sowie Verfigbarkeit
finanzieller Ressourcen auch bei Diagnostikverzicht wichtig sind, um in vielfaltige und diffe-
renzierte Materialien, welche fur gedffnete Unterrichtsformen erforderlich sind, investieren und
diese erproben zu kénnen. Material bzw. Budget fur Ausgangsdiagnostik sollte den Schulen
zur Verflgung gestellt werden.
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Mit den Erfahrungen der Corona-Pandemiezeit wird erganzt, dass die Anwendung und der
Ausbau der Nutzung digitaler Medien vorangebracht werden sollte. Das umfasst ebenso die
Ausstattung mit Hardware, z. B. fur die Nutzung digitaler Lernangebote.

Auch fur die Arbeit der personellen Unterstiitzung sowie der LuL braucht es z. B. Mittel fur
Laptops, (Flexibilitdt bei Beobachtung und Dokumentation), Arbeitsschutz (Sitzmdbel), fir
Fortbildungskosten, Fachliteratur, externe Angebote in der Schule fir SuS.

Netzwerke

Die Pilotschulen arbeiten mit Jugendamtern, Familienhilfen, Sozialpadagog:innen/Sozialarbei-
ter:innen und Betreuer:innen in Wohngruppen sowie medizinischen Institutionen (Tagesklini-
ken, Psychologen, Kinderarztpraxen) und Therapeuten (Ergotherapie, Logopadie) zusammen.

Dabei wurden v. a. Handlungsbedarfe in der Zusammenarbeit mit Jugendamtern beschrie-
ben. Thematisiert wurden die teils schwierige Erreichbarkeit der Mitarbeitenden (gerade in
Akutsituationen), fehlende Ansprechpersonen sowie langwierige oder ausbleibende Riickmel-
dungen zu Anfragen bzw. Hinweisen (z. B. auf Kindeswohlgeféahrdung) der Pilotschulen. Auch
finden Hinweise der Lehrkréafte bei manchen Jugendamtern keine Beriicksichtigung. Eine wei-
tere Schwierigkeit ist, dass ohne Feststellung eines sonderpéadagogischen Férderbedarfs der
SuS keine Schulbegleitung gewéahrt wird bzw. dass Bewilligungen auf Einzelfallentscheidun-
gen (teilweise in anderen Landkreisen) beruhen.

Auch in der Zusammenarbeit mit medizinischem Personal gibt es aus Sicht der Pilotschulen
Verbesserungsbedarfe. So berichtete eine Pilotverantwortliche, dass Kinderérzte wenig Offen-
heit fur Hinweise von LuL haben, z. B. hinsichtlich der Empfehlung durch die Schule fir Ergo-
therapie, bei SuS mit Schwierigkeiten im Wahrnehmungsbereich. Der Austausch mit Klini-
ken/Psychologen funktioniert insgesamt gut. Problematisch hierbei sind ein Mangel an verfig-
baren Therapieplatzen fir SuS der Schulen oder Verweigerung der Mitarbeit von Eltern im
Rahmen einer Therapie.

Dass durch Eltern keine weiteren FérdermalRnahmen eingeleitet wurden, beschreiben sechs
Schulen im Schuljahr 2019/2020 und sieben im Schuljahr 2020/2021. Wenn aufRerschulische
Fordermalnahmen initiilert werden, organisieren Eltern am haufigsten logo- und/oder ergo-
therapeutische Behandlungen sowie aufRerschulische Lernunterstiitzungen fir ihre Kinder.
Hinzu kommt das Wahrnehmen von Terminen bei der Elternberatung oder gesundheitsrele-
vanten Einrichtungen (sozialpadiatrische Zentren, Psychotherapiepraxen, psychiatrischen
Einrichtungen, bei Facharzten). Ein Teil der tber die Onlinebefragung erreichten Eltern gab
an, dass sie im Zusammenhang mit der Pilotphase einen verstarkten Kontakt zwischen
Schulen und Eltern wahrgenommen haben. Eine gestiegene Intensitat des Elternkontakts
bzw. ein hoherer Bedarf fur Absprachen mit verschiedenen Personengruppen wurde auch sei-
tens der Pilotschulen sowie der Koordinatorinnen und Koordinatoren bestétigt. Fir diesen
Mehraufwand winschen die LuL sich mehr Zeitressourcen/Kontaktstunden (sh. Personal).

Auch in der Zusammenarbeit mit dem Hort bzw. mit der entsprechenden Bezugserziehe-
rinf/dem Bezugserzieher hat sich klar gezeigt, dass eine enge und regelmaflige Kommunikation
von Seiten der Schule nétig ist, damit die personelle und zeitliche Koordinierung von Forder-
maflnahmen gelingen kann. So kénnen z. B. auch Beobachtungen, die aul3erhalb des Unter-
richts gemacht werden, in ein multiperspektives Bild der SuS einflieRen. Dafir ist es z. B. ideal,
wenn die personelle Unterstitzung im Rahmen der Pilotphase sowohl im Unterricht als auch
im Hort eingesetzt wird. Ist dies nicht moglich, fehlt es den SuS aufgrund des nicht festgestell-
ten Forderbedarfs im Hort an spezieller Unterstiitzung und eine individuelle Betreuung kann
nur eingeschrankt erfolgen.
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Abbildung 10: Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Kooperationen

Aussagen zur Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Professionen
(Onlinbefragung 07-12/2020; Anzahl Nennungen)

Pilotschule

Die Schulen nutzen zudem regionale Vernetzungs- und Unterstiitzungs- oder Angebots-
strukturen. Genannt werden Fallgruppenbesprechungen, Fortbildungen, Arbeitsgemein-
schaften (z. B. AGIL), Fachberatungen (mit Psychologinnen und Psychologen, Austausche mit
anderen Pilotschulen, ETEP), Hospitationen. Zwei Pilotschulen sind in Kooperationsverbin-
den aktiv und weitere vier Schulen stehen zudem mit den Forderschulen der Region in engem
Kontakt. Als Netzwerkpartner werden auch Erziehungsberatungsstellen genannt, bei denen
Eltern mit Kindern an der entsprechenden Pilotschule bevorzugt Termine bekommen.

Durch die derzeitigen Einschrankungen durch das Infektionsschutzgesetz konnte insbeson-
dere die wichtige und notwendige Zusammenarbeit mit den Eltern nicht wie bisher stattfinden.
Auch die Zusammenarbeit mit Kitas und die konzeptionell geplanten Vorschulaktivitaten konn-
ten nicht umgesetzt werden. Zudem sind viele Vernetzungs- und Angebotsstrukturen, wenn
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Uberhaupt, nur eingeschréankt verfigbar. Sie werden aber weiterhin bendétigt und missen da-
her dringend digital umgesetzt.

Aus den Angaben zur Dokumentation durch die Pilotschulen sowie regionalen Koordinatorin-
nen und Koordinatoren lassen sich auf Basis der bisherigen Erfahrungen sowohl positive als
auch negative Erfahrungen der Arbeit unter Pilotbedingungen zusammenfassen:

Zusammenfassung — positive Effekte der Pilotphase

Durch das gemeinsame Lernen aller SuS werden soziale Kompetenzen gestarkt.
Kleine Gruppen und kleinere Klassen bieten Vorteile fir alle SuS.

ETEP-Gruppenbildung: Lernen in kleineren klassenubergreifenden Gruppen fir SuS mit
Forderbedarf im Bereich emotionaler und sozialer Entwicklung.

Kommunikation zwischen Eltern und LuL zu Schuleintritt wird entspannter, wenn es keine
Entscheidung zum Feststellungsverfahren gibt.

Die Kontakte zu den Eltern haben sich intensiviert.

Durch Formen von Teamteaching und Arbeiten im multiprofessionellen Team wird die
Teamarbeit gestarkt und Padagoginnen und Padagogen erlangen mehr Sicherheit und
Unterstiitzung durch Anerkennung und Reflexion der eigenen Arbeit.

Durch einen engen Austausch zwischen LuL und den Fachkraften kann eine schnellere
und gezieltere Diagnostik der Bedarfe erfolgen; verschiedenste (auch externe) Perspekti-
ven (u. a. fur die Forderplanung) kénnen besser berticksichtigt werden.

Durch den Einsatz der personellen Unterstiitzung oder anderer Padagoginnen und Pada-
gogen ist eine Einzelfallférderung von SuS moglich.

Durch die Unterstlitzung einer zweiten Person haben die LuL mehr Zeit fur Einzelfallférde-
rung und den Beziehungsaufbau zu den SusS.

Teilweise konnte die Zusammenarbeit mit dem Hort gestarkt und verbessert werden.

Zusammenfassung — Schwierigkeiten und Herausforderungen durch die Pilotphase

Die Stressbelastung bei den LuL, bedingt dadurch, dass man nicht allen SuS gerecht wer-
den kann, wird als héher beschrieben.

Insbesondere der zeitliche und organisatorische Mehraufwand durch differenziertes Arbei-
ten und Dokumentation wird als Herausforderung beschrieben. Die Pilotschulen wiinschen
sich daher mehr anrechenbare Stunden fir Vorbereitung, Kontaktstunden, Fallbespre-
chung, Dokumentation (Forderplanung und Umsetzung) sowie Teamarbeit.

LuL, insbesondere mit sehr auffalligen SuS im Fdrderbereich emotionale und soziale Ent-
wicklung, beschreiben eine emotionale Uberforderung durch die vielen Stérungen des Un-
terrichts. Gibt es keine friihzeitigen Unterstitzungs- und Entlastungsstrukturen- bzw. -sys-
teme, kann dies zu gesundheitlichen Problemen und zu einer abnehmenden Akzeptanz
der Pilotidee flhren.

Es wird darauf verwiesen, dass forderpadagogische Kompetenz nicht bei allen LuL vor-
handen ist, was zur Uberforderung fiihrt. Daher werden berufsbegleitende Weiterbildungen
bzw. geeignete multiprofessionelle Unterstitzungsstrukturen vorgeschlagen.

Unter den derzeitigen Rahmenbedingungen ist es den LuL nicht méglich, alle SuS ausrei-
chend zu fordern. Dies fuhrt langfristig zu Unzufriedenheit.
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» Es wird darauf verwiesen, dass durch die Aufteilung der personellen Unterstitzung auf
mehrere Klassen, die beabsichtigte Entlastung der Lehrkréafte fehlt.

* Fehlende Informationen und verzdgerte bzw. abgelehnte passgenaue Forderungen (z. B.
Ablehnung von Schulbegleitung durch das Jugendamt) erzeugen viele Unsicherheiten bei
LuL und Eltern. Es gibt keine durchgehende Akzeptanz fir die Pilotidee.

* Besonders SuS mit umfangreichen Schwierigkeiten und Férderbedarfen werden (im ge-
meinsamen Schulbezirk) an Pilotschulen verwiesen. Teilweise werden Pilotschulen mit ,In-
tegrationsschulen® gleichgesetzt.

+ Der Verzicht auf eine sonderpadagogische Diagnostik der SuS fiihrt zum Wegfall fachli-
cher Unterstlitzung und sonst gewahrter Férderung, z. B. Sonderpadagogin/Sonderpada-
goge, Integrationsstunden bzw. Forderunterricht.

» Eine groRRe Mehrheit der Beteiligten verweist darauf, dass es fir die Umsetzung der Pilo-
tidee zu wenige personelle und raumliche Ressourcen gibt.

Daraus lassen sich mdgliche ,Gelingens-Bedingungen® formulieren. Die Abbildung 11 auf der
folgenden Seite zeigt das Abstimmungsergebnis aus den regionalen Videokonferenzen von
Pilotschulen sowie regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren zur eingeschéatzten Wich-
tigkeit der einzelnen Punkte.
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Abbildung 11: Gelingens-Bedingungen fiir eine Fldcheniibertragung (Abstimmungsergebnis der Prioritdten)>

Gelingens-Bedingungen fir die Umsetzung der Pilotidee in die Flache
(Ergebnisse der Onlinekonferenzen, April 2021; N=26 Personen, Mehrfachnennungen méglich)

Personelle Unterstiitzung in ausreichendem Umfang
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4.2.5 Unterstutzung der Pilotschulen durch die regionalen Koordinatorinnen
und Koordinatoren

Die Koordinatorinnen und Koordinatoren begleiten, beraten und untersttitzen die Pilotschulen
in ihren LaSuB-Standorten (sh. 4.1.3). Sie fihren die Begleitung und Beratung der Pilotschulen
im Rahmen des Pilotprojektes neben ihren regularen Aufgaben zusatzlich aus. Um den Um-
fang und die erforderlichen Tatigkeiten sowie den tatsachlichen Unterstutzungsbedarf bei den
Pilotschulen zu erfassen, wurde dieser im Rahmen des Dokumentationsschwerpunkts 7 ,Rah-
menbedingungen“ erhoben und dokumentiert.5®

Im Folgenden werden die Inhalte, Moglichkeiten und Grenzen der Tatigkeiten zusammenfas-
send dargestellt, wie sie die regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren beschrieben und
eingeschatzt haben. Zudem werden die Rickmeldungen der Pilotschulen aus den Erhebun-
gen bezuglich der erfahrenen Begleitungen erganzt.’

Erfahrungen und Tatigkeiten der Koordinatorinnen und Koordinatoren

Neben den reguléaren Tatigkeiten als Schulreferentinnen und Schulreferenten umfassten die
fur das Pilotprojekt zur Verfligung stehenden Zeitressourcen nur einen sehr geringen Anteil in
der Gesamtarbeitszeit. Nach Angaben der Koordinatorinnen und Koordinatoren wurden in der
bisherigen Umsetzungsphase ca. 2 Tage im Monat bzw. 5-10% der Arbeitszeit fur diese Auf-
gaben eingesetzt.%8

Fur die Tatigkeit als Koordinatorin/Koordinator gibt es keine kontinuierliche Aufgabenstellung.
Die Zeitressource wurde punktuell und terminbezogen eingesetzt. Die Arbeitsaufwande unter-
schieden sich je nach Anzahl der zu betreuenden Pilotschulen, der auftretenden Problemati-
ken in den Schulen oder der Anzahl der gemeldeten Einzelfélle.

Zu Beginn der Pilotphase wurden zusétzlich zeitliche Ressourcen fiir fachliche Einarbeitung
(Selbststudium) bzw. Weiterbildung zur Thematik eingesetzt.

Im Rahmen der Pilotphase wurden zudem auch begleitende Tatigkeiten wie die Unterstitzung
und Beratung bei der Vorbereitung/Durchfihrung der Schulbesuche durch das SMK sowie die
Teilnahme an Arbeitstreffen (AG Pilotphase) und Fachveranstaltungen als sehr zeitintensiv
beschrieben. Als besonders aufwendig, obwohl als notwendiger Bedarf insbesondere in der
Vorbereitungsphase formuliert, wurde die Organisation und Vorbereitung von Fortbildungsan-
geboten, Fachaustauschen und Expertensuche benannt.

Zusétzliche Téatigkeiten, die im Rahmen der Pilotphase von den Koordinatorinnen und Koordi-
natoren geleistet wurden, sind die Zuarbeiten zur Dokumentation, die je nach Anzahl der zu
betreuenden Schulen als arbeitsintensive Aufgaben wahrgenommen wurden. Eine Koordina-
torin hat zusétzlich finanztechnische Aufgaben (Zuwendungsbescheide/Férdermittelverwal-
tung) Ubernommen.

Zusammenfassend wurde eingeschéatzt, dass die Aufgaben bei einer flachendeckenden Ein-
fuhrung nicht vorausschauend planbar sind und der tatséchliche Arbeitsaufwand nicht einge-
schatzt werden kann. Die Aufgaben und Aufwénde werden erst mit der Umsetzung deutlich.
Aufgrund der aktuellen Situation (Corona) konnten erforderliche Schulbesuche und Hospitati-
onen nicht stattfinden. Die Begleitung der Pilotschulen wurde zudem von den Koordinatorinnen

% sh. Quellenverzeichnis E.e.
57 sh. Quellenverzeichnis H.e., G.d.
% sh. Quellenverzeichnis E.c.
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und Koordinatoren mit unterschiedlicher Intensitéat und Prioritatensetzung umgesetzt.

Tatigkeiten in der Vorbereitungsphase

Vor Start der Pilotphase haben die Koordinatorinnen und Koordinatoren zu Schulen Kontakt
aufgenommen und Uber das geplante Vorhaben informiert sowie Schulen eingeladen, sich an
der Pilotphase zu beteiligen. Es wurde dargestellt, dass die Schulen nur wenig Begeisterung
fur die Pilotidee und das Konzept zeigten. Auch war oftmals der Hintergrund der ,Pilotphase®
nicht oder nicht richtig bekannt. Es gab viele Fehlinformationen, Widerstande und Skepsis bei
den Schulen und regionalen Akteuren.

Deshalb war insbesondere in der Vorbereitungsphase eine breite Aufklarung wichtig.
Die ,,Weitergabe von Informationen“ war eine intensivere Aufgabe, als von den Koordi-
natorinnen und Koordinatoren erwartet.

Die folgende Ubersicht fasst die genannten Téatigkeiten im Vorbereitungsjahr zusammen:

Tabelle 11: Tdtigkeiten der Koordinatorinnen und Koordinatoren im Vorbereitungsjahr

Arbeitsschwerpunkte Tatigkeiten ‘

Information und Auf- e Informationsveranstaltungen fur Schultrager, Schulpsychologie, Lei-
klarung zum ter der Kita, Sozialamt, Jugendérztlicher Dienst
Pilotprojekt e Information/Veranstaltungen fiir Referentinnen und Referenten der

verschiedenen Fachabteilungen
¢ Informationsveranstaltungen fiir Eltern

e Information der Kollegien der Grundschulen zu Inhalten, Zielen, Un-
terstitzersystemen und Aufgaben der Schulleitungen und Lehrkréfte

Beratung der Schullei- e Beratung bei individuellen Fragen, zur organisatorischen Vorberei-
tungen und Kollegien tung und bei Bedenken im Vorfeld der Umsetzungsphase

zu allen Fragen und e Beratung der Schultrager zur Ausschreibung und Einstellung der per-
Problemen sonellen Unterstitzung

allgemeine Arbeitspla- = e Beratung zu Fragen, Bedenken und organisatorischer Vorbereitung

nung fir die Vorberei- ¢ Teilnahme an Dienstberatungen fur Absprachen zum weiteren Vor-

tungsphase und Zu- gehen, Beantwortung von individuellen Anfragen unter Beachtung der
sammenarbeit mit den Besonderheiten der einzelnen Pilotschule

Grundschulen
o fachliche Einarbeitung und Vorbereitung (Fachliteratur/rechtliche

Grundlagen etc.)
e Unterstiitzung und Zuarbeiten fir die Dokumentation

e Teilnahme, inkl. Vor- und Nachbereitung, an den Treffen der AG Pi-
lotphase und Fachtagen

Tatigkeiten in der bisherigen Umsetzungsphase

Alle Koordinatorinnen und Koordinatoren nahmen regelmafig an den Veranstaltungen (z. B.
Fachtage) und Arbeitstreffen im Rahmen der Pilotphase teil. Fir diese Termine waren teil-
weise recht umfangreiche Vorbereitungen erforderlich. Insbesondere das Erfassung von Ein-
zelfallen, Beratung zu Einzelfallen, Unterstiitzung bei der Erstellung der Dokumentation von
Einzelfallen bzw. Koordination der Antragsstellung, Besprechung und Umsetzung nahmen ei-
nen grol3en Umfang der zeitlichen Ressourcen der Koordinatorinnen und Koordinatoren in An-
spruch.

60/73



Institut fiir regionale Innovation
d Sozialforsch V. . .
|R1S% :,"ww_.»,ﬁvj: e Dokumentation Pilotphase an Grundschulen

In der schriftlichen Befragung wurden die flnf Koordinatorinnen und Koordinatoren aufgefor-
dert, die fur sie (bis zu) funf haufigsten bzw. arbeitsintensivsten Aufgaben/Tatigkeiten®® im Zu-
sammenhang mit der Pilotphase zu ordnen. Abbildung 12 gibt die funf am haufigsten genann-
ten Tatigkeitsschwerpunkte nach Anzahl der Nennung wieder.

Abbildung 12: Schwerpunkte der Koordinatoren-Titigkeit in der Umsetzungsphase’®

Schwerpunkte der Koordinatoren-Tatigkeit
(Ergebnisse der schriftlichen Befragung der Koordinator:innen, Juli 2020; N=5 Personen,
Mehrfachnennungen maglich)

Beratung jeglicher Art )
Beratung/Erfassung von Einzelféllen
Schulbesuche B

Zuarbeiten fiir die Dokumentation

Organisation/Durchfiihrung von Fortbildungen

o
=
N
w
IS
v

Es wurde darauf hingewiesen, dass die Anzahl der Einzelfalle nicht gleichzeitig den Arbeits-
umfang beschreibt. Es gab Einzelfélle, die eine arbeitsintensivere Begleitung und Beratung
erforderten als andere.

Telefonische und persdnliche Beratung zu verschiedenen Themen, die Beantwortung von in-
dividuellen Anfragen sowie die Abstimmung in der AG Pilotphase diesbezliglich waren neben
der Dokumentation und Beratung der Einzelfalle die haufigsten Tatigkeiten der Koordinatorin-
nen und Koordinatoren.

GroRtenteils wurde eingeschéatzt, dass diese kurzen, meist telefonischen, Beratungen eher
wenig aufwendig und zeitintensiv waren. Allerdings fehlten die nétige Zeit/Ressourcen, um die
Pilotschulen zu besuchen und die spezifischen Besonderheiten vor Ort zu begleiten und inten-
sivere Beratungen mit dem Schulteam zu speziellen Fragestellungen und Problemlagen
durchzufiihren. Winschenswert und notwendig wéren die Teilnahme an Fall- und Dienstbe-
sprechungen sowie individuelle Beratungszeit vor Ort in den Schulen.

Aufgrund der unterschiedlichen Verteilung hinsichtlich der Anzahl und Zugigkeit der Schulen,
der regionalen Besonderheiten (l&ndliche/stadtische Strukturen) sowie unterschiedlicher
raumlicher, personeller und fachlicher Ausstattung der Pilotschulen kann derzeit keine einheit-
liche Einschatzung der notwendigen Tatigkeiten und bendtigten Ressourcen flr die Begleitung
und Arbeitsaufwande formuliert werden™. In der Befragung der Koordinatorinnen und Koordi-
natoren der funf Standorte’? wurden diese gebeten, anzugeben, welche der funf haufigsten
Tatigkeiten am zeitintensivsten sind. Wie in Abbildung 13 ersichtlich, haben vier der finf Be-

% sh. Quellenverzeichnis E.c.
0 sh. Quellenverzeichnis E.a.-c.
"t sh. Quellenverzeichnis E.e.-f.
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fragten die Tatigkeit ,Beratung und Erfassen von Einzelfallen® als sehr zeitintensiv einge-
schatzt. Da es in der Region Chemnitz in der bisherigen Umsetzungsphase keine Einzelfalle
gab, sind der Koordinatorin an diesem Standort fur die ,Beratung und Erfassen von Einzelfal-
len“ keine Aufwande entstanden. Andererseits hatte dieselbe Koordinatorin sechs Pilot-Schul-
standorte zu begleiten. Die Aufwéande fur Schulbesuche, Beratungen bzw. Hospitationen wa-
ren dementsprechend fiir die Koordinatorinnen und Koordinatoren der zwei Regionen mit vie-
len Pilotschulen (Leipzig, Chemnitz) héher als in den drei anderen Regionen mit weniger Pi-
lotschulen.

Abbildung 13: Tétigkeiten der Koordinatorinnen und Koordinatoren nach Arbeits- und Zeitintensitdt

Tatigkeiten nach Arbeits- und Zeitintensitat
(Ergebnisse der schriftlichen Befragung der Koordinator:innen, Juli 2020; N=5 Standorte,
Mehrfachnennungen moglich)

Organisation/Durchfiihrung von Fortbildungen
Beratung/Erfassung von Einzelféllen
Zuarbeiten fiir die Dokumentation

Schulbesuche

Beratung jeglicher Art

o
[
N
w
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Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wird eingeschétzt, dass die o. g. Tatigkeiten der Koordi-
natorinnen und Koordinatoren notwendige Aufgaben sind. Diese Téatigkeiten sind nicht als
Querschnittsaufgabe zusatzlich leistbar und erfordern zusétzliche Personalressourcen.

Die folgende Ubersicht fasst die genannten Tatigkeiten in der bisherigen Pilotphase von Mai
2018 bis Januar 2021 zusammen:

Tabelle 12: Tdtigkeiten der Koordinatorinnen und Koordinatoren in der Umsetzungsphase

Arbeitsschwerpunkte Tatigkeiten

Schulbesuche e Vorstellung der regionalen Planung
e Kennenlernen der schulischen Situation
e Hospitationen in den 1. Klassen
e Sichtung der Schulanféanger nach erfolgter Anmeldung
e Absprachen zum weiteren Vorgehen

e Beantwortung von individuellen Anfragen unter Beachtung der Be-
sonderheiten der einzelnen Pilotschule

e Einsatz der personellen Unterstiitzungen

e Erfassen von Inhalten fir die Dokumentation

Organisation & Durch- Organisation von Veranstaltungen zur Information und Vernetzung fur
fihrung von Fortbil- Pilotschulen, anderen Institutionen und ggf. regionalen Akteuren

dungen  Informationsveranstaltungen fiir Eltern
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e Information der Kollegien der Grundschulen zu Inhalten, Zielen, Un-
terstitzersystemen und Aufgaben der Schulleitungen und Lehrkréfte

e Organisation von Fortbildungen, Fachtagen und Expertenrunden so-
wie Erfahrungsaustausch
Beratung jeglicher Art e Beratung der Schulleitungen und Kollegien

e Beratung bei individuellen Fragen und Thematiken bei Vorbereitung
des Schuljahrs und bei der Umsetzung

e Beratung der Schultrager/Schulleitungen zu Téatigkeiten der personel-
len Unterstiitzung

e Beratung der Erziehungsberechtigten

Erfassung, Beratung e Erfassen von Einzelfallen
u.nd Ab:stlmmung zu e Beratung zu Einzelfallen (intern/extern)
Einzelfallen
e Unterstitzung bei der Erstellung der Dokumentation von Einzelféallen
bzw. Koordination der Antragstellung
e Fallbesprechung und Umsetzung
Arbeitsplanung, Teil- e Unterstiitzung und Zuarbeiten fiir die Dokumentation

nahmen inkl. Vor- und
Nachbereitung an der
AG Pilotphase und an
Fachtagen

¢ Vor- und Nachbereitung der Treffen der AG Pilotphase und dem
Fachtag

e Vorbereitung der Besprechung von Einzelfallen

¢ Information/Veranstaltungen fir Referenten der verschiedenen Fach-
abteilungen

Alle Koordinatorinnen und Koordinatoren gaben an, dass Gesprache und Austausch mit den
personellen Unterstitzungen, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen oder Psychologin-
nen und Psychologen sowie betroffenen Eltern intensiver notwendig waren, aber zeitliche Res-
sourcen dafir nicht ausreichen. Im Kontext der Einzelfélle wére auch die Durchfiihrung geziel-
ter Fallbesprechungen zur Findung von Unterstiitzungsangeboten notwendig, diese sind aller-
dings im verfligbaren Rahmen oft nicht leistbar.

Tabelle 13: Wichtige Tdtigkeiten, fiir die Ressourcen fehlten

Tatigkeiten, die notwendig sind, fir die aber Ressourcen fehlen

Schulbesuche, Hospitationen

individuelle Beratung der Pilotschule

auf die Pilotschulen abgestimmte Fortbildungs- und Beratungsangebote
Fallbesprechungen zur Findung von Unterstiitzungsangeboten
Zusammenarbeit mit sonderpadagogischen und psychologischen Fachkréaften

Erhebung der Daten fir die Dokumentation/Dokumentation von Einzelfallen
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Aussagen der Pilotschulen zur Tatigkeit der Koordinatorinnen und Koordinatoren

In der Erhebung I und Il sollten der Umfang und die Inhalte der Beratung/Begleitung der Pilot-
schulen durch die regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren eingeschéatzt werden. Vier
Pilotschulen beantworteten diese Fragestellung nicht. Neun Pilotschulen beschrieben eine
sehr gute oder gute Beratungssituation. Sie fihlten sich durch eine regelmaRige Bera-
tung sowie deren inhaltliche Gestaltung (konstruktiv, fundiert, schnell) vollumféanglich
unterstiitzt. Dabei winschten sich zwei Pilotschulen sogar noch mehr Austausch mit den Ko-
ordinatorinnen und Koordinatoren tber Videokonferenzen oder zwischen den Pilotschulen
Uber die vorhandene Plattform des Schulportals.

Je nach Region gab es eine sehr differenzierte Wahrnehmung und Ruckmeldung zur Beglei-
tung und Unterstitzung durch die Koordinatorinnen und Koordinatoren wahrend der bisheri-
gen Pilotphase. Zwei Pilotschulen gaben an, aufgrund der aktuellen Situation nur wenig Bera-
tung — meist tUber Telefon oder Videokonferenzen — erhalten zu haben. Drei Pilotschulen der
Region Leipzig kennzeichneten in der Erhebung | und Il die erhaltene Beratung als ,libersicht-
lich“, ,ausreichend“ oder ,gering®. Je nach den jeweiligen Erwartungen und erfahrenen positi-
ven oder negativen Erlebnissen (ggf. bei Uberlastung/Nichtakzeptanz im Kollegium) sind die
Rickmeldungen, die Zufriedenheit und die Beurteilung zur Pilotphase sehr differenziert aus-
gefallen.”™

Hinweise und Empfehlungen der Koordinatorinnen und Koordinatoren

Bei einer flachendeckenden Einfihrung braucht es eine zusatzliche Personalressource. Die
umfangreiche Tatigkeit kann nicht im Aufgabenfeld der Schulreferentinnen und —referenten
bewaltigt werden.

Es sollte in Vorbereitung einer flachendeckenden Einfiihrung geklart werden, wie und wer in
Zukunft Gber Einzelfélle entscheidet. Das derzeitige Verfahren wird als zu aufwendig beschrie-
ben.

Die Tatigkeiten im Zusammenhang mit den Einzelentscheidungen werden im Rahmen der Pi-
lotphase als eine voriibergehende Aufgabe beschrieben. Es hat sich gezeigt, dass der Arbeits-
aufwand nicht im Aufgabenfeld der Schulreferentinnen und -referenten abgedeckt werden
kann. Fir die Beratung und Entscheidungen zu Einzelfallen bendtigt es auch sonderpadago-
gische Kompetenzen.

Ubereinstimmend wurde von allen benannt, dass es Tatigkeiten gibt, die wichtig und notwen-
dig sind, fur die es allerdings keine personellen und zeitlichen Ressourcen bei den Schulrefe-
rentinnen und -referenten gibt. Dies sind insbesondere regelmafige Schulbesuche, die Orga-
nisation von schulinternen und individuellen Fortbildungsméglichkeiten, die Beratung zu Ein-
zelfallen, die Teilnahme an schulischen Dienstberatungen.

Es wurde weiterhin vorgeschlagen, die Kooperationsverbiinde in den Regionen zu starken und
auszubauen. Perspektivisch wéare das der richtige Ort und ein Ubergreifendes Gremium, wel-
ches Aufgaben einer solchen koordinierenden Tatigkeit ibernehmen kdnnte.

3 sh. Quellenverzeichnis G.c.
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4.3 Einfluss der SARS-CoV-2-Pandemie auf die Umsetzung der Pilotphase

Sowohl die Pilotschulen als auch die Mitglieder der AG Pilotphase haben darauf hingewiesen,
dass die Einschrankungen der Umsetzung der Pilotphase durch die Malinahmen zum Infekti-
onsschutz in den Bericht der Dokumentation aufgenommen und bei der Bewertung der bishe-
rigen Ergebnisse berlicksichtig werden mussen.

Die Pilotschulen haben lediglich im Vorbereitungsjahr und im ersten Halbjahr des Schuljahres
2019/2020 Erfahrungen unter regularen Bedingungen gewinnen kdnnen. Die Durchfiihrung
des Unterrichts ist durch die Pandemie und das Kontaktverbot massiv eingeschrankt. Die SuS
waren/sind durch hausliche Lernzeit wiederholt nicht anwesend, so dass Erfahrungen und Be-
obachtungen nicht erfolgen und demzufolge auch nicht beschrieben und bewertet werden kon-
nen.

Aussagen der Kollegien der Pilotschulen beruhen weitestgehend auf einem ,Erfahrungs-
schatz“ aus Zeiten vor der Pilotphase. Der Ubergang in die Schule, die Zusammenarbeit mit
Kita und Hort, Erfahrungen im Bereich inklusives Unterrichten/differenzierter Unterricht und
konkrete passgenaue Forderung, Einsatz von Materialien sowie die Zusammenarbeit mit den
Eltern und weiteren Fachstellen konnten nicht ausreichend dokumentiert werden.

Die Einschrankungen und Herausforderungen wahrend der Corona-Pandemiesituation hatten
auch Einfluss auf das allgemeine Stimmungsbild und die psychische Widerstandsfahigkeit der
LuL. Die Schulen sowie Padagoginnen und Padagogen mussten multiple Problemlagen be-
waéltigen und stiel3en beim Ruckgriff auf personliche und soziale Ressourcen auch an person-
liche und organisatorische Grenzen. Auch die jeweiligen individuellen Erfahrungen, der schu-
lische Umgang mit der Pandemiesituation und die personlichen Problemlagen bei SuS und
den Familien hatten Einfluss auf die Erfahrungen und Rickmeldungen zur Umsetzung der
Pilotphase. Einige Schulen formulierten, dass es unter den besonderen Gegebenheiten zu
wenig Beachtung und Unterstitzung fur die Pilotschulen gegeben hat.

Die derzeitige Situation ist eine Belastung und Herausforderung fiir die gesamte Grund-
schule. Es braucht Losungen fir vielfaltige Probleme und die Auswirkungen sind der-
zeit insgesamt nicht abzuschéatzen.

Folgende Inhalte haben die Kollegien der Pilotschulen zur Umsetzung wahrend der Pande-
miezeit zurlickgemeldet:

+ Die meisten SuS waren wahrend der SchulschlieBungen in der hduslichen Lernzeit.
Somit sind Foérderangebote, z. B. auch im Ganztag, entfallen. Dadurch fehlen Erfah-
rungen im Bereich inklusiven/differenzierten Unterrichtens sowie mit konkreten pass-
genauen Forderungen.

» Diagnostische Methoden oder der Einsatz von Materialien konnte wenig/nicht erprobt
werden.
+ Klassenubergreifende Férderangebote waren nicht moglich (z. B. DAZ/ETEP).

+ Die personellen Ressourcen in den Schulen waren zusatzlich eingeschrankt und mini-
miert (Risikogruppen, Zugangsverbot), so dass sehr auffallige SuS nicht individuell be-
treut werden konnten.

» Durch die personelle Unterstlitzung wurden SusS teilweise per Telefon betreut. Diese
Angebote wurden von einigen SuS und Familien auch genutzt (z. B. telefonische An-
leitung zum Onlineunterricht).

+ Die Zusammenarbeit mit Kita und Hort war sehr schwierig. Teilweise fand im Hort eine
Notbetreuung durch die personelle Unterstitzung statt.
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+ Der begleitete Ubergang von Kita in Schule sowie Schuleingangsuntersuchungen ent-
fielen/fanden verspétet statt. Die Kennenlern-Nachmittage und Unterrichtsbesuche von
Vorschulkindern in den Pilotschulen fanden nicht statt.

» Die Zusammenarbeit mit Eltern und weiteren Fachstellen war nicht méglich und konnte
nicht ausreichend dokumentiert werden. Da auch die Elterngesprache mit den Erzie-
hungsberechtigten von auffalligen SuS wegfielen, war es nicht mdglich, Beziehungen
zu Elternhéusern aufzubauen oder Férderplane abzusprechen etc. AuRerschulische
Unterstutzungsangebote (Nachhilfe) fanden nicht statt.

* Es gab Verzogerungen bei der Beantragung und Umsetzung der Einzelfallverfahren.
Eltern, SuS und LuL/Kollegien waren teilweise Uberfordert und starken Belastungssi-
tuationen ausgesetzt.

» Gutachten wurden nur fir besonders auffallige SuS erstellt und kamen teilweise sehr
verspéatet bei den Schulen an. Dadurch wurde/ist die Vorbereitung auf das kommende
Schuljahr erschwert.

» Einige Pilotschulen berichteten, dass SuS nicht mehr am Unterricht teilnehmen konn-
ten und im hauslichen Lernen verblieben oder z. B. durch Ordnungsmaf3nahmen wéh-
rend der ,Warteschleife” auf Diagnostik nicht mehr in der Schule beschult werden konn-
ten. Dies sollte bei der Betrachtung ,der Zahlen bertcksichtigt werden®.

» Es wurde berichtet, dass miihsam eingeleitete bzw. bewilligte Férdermal3hahmen ge-
strichen wurden, weil Eltern mit den SuS in der hauslichen Lernzeit waren/sind und es
dort keine Unterstutzung braucht. Es wird befirchtet, dass zukinftig wiederholt Basis-
arbeit erforderlich sein wird (Gewthnung der SuS an Strukturen und Ablaufe).

* Durch die Einschrankungen und die durch das Infektionsschutzgesetzt veranderten or-
ganisatorischen schulischen Ablaufe wurde/wird die Selbstandigkeit der SuS massiv
eingeschrankt. Die Folgen sind noch nicht abschéatzbar.

+ Es wird erwartet, dass zukiinftig ggf. mehr SuS Unterstiitzungsbedarf und Lernliicken
sowie Stérungen im sozialen Verhalten zeigen. Es wird voraussichtlich kaum noch zu
trennen sein, ob Forderbedarfe entwicklungs- oder personlichkeitsbedingte Besonder-
heiten oder auf die Corona-Einschrankungen zuriickzufiihren sind.

* Es wurde bedauert, dass der Austausch der Pilotschulen ruht und die Fachtage weg-
fielen.

Es wurde durch Schulleitungen der betroffenen Pilotschulen dargestellt, dass unter diesen o.
g. Gegebenheiten Einsicht und Verstandnis bei Eltern und LuL schwinden und die Sinnhaf-
tigkeit eines generellen Verzichts auf sonderpaddagogische Diagnostik in den ausgewahlten
Forderschwerpunkten zum Schulbeginn nicht mehr nachvollziehbar ist. Die Akzeptanz bei LuL
sowie Eltern fur das Erproben geht durch negative Erfahrungen verloren (sh. Folie 17 Prasen-
tation regionale Videokonferenz) ™.

Es wurde von einigen Beteiligten vorgeschlagen, die Pilotphase zu verlangern. Die Be-
schulung im Prasenzunterricht ist fur die Berichterstattung eine unerléassliche Grund-
lage, ansonsten enthalt der Bericht zur Umsetzung der Pilotphase nur wenig fundierte Tatsa-
chen. Winschenswert ware ein ,normales® Schuljahr.

4 sh. Quellenverzeichnis G.b.
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4.4 Ausblick

Im Rahmen der Dokumentation wurden vielfaltige Angaben zu Erwartungen an die weitere
Umsetzung der Pilotphase sowie Hinweise fiir eine Ubertragung in die Flache erfasst.

4.4.1 Erwartungen an die weitere Umsetzung der Pilotphase

Die bisherige Dokumentation umfasst nur einen Teil der Pilotphase. Fir die weitere Umset-
zung haben die Pilotschulen folgende Erwartungen formuliert:

Tabelle 14: Erwartungen an die weitere Umsetzung der Pilotphase

Umgang mit e Die Pilotschulen wiinschen sich mehr Nachdruck fir Einzelfallentscheidun-
Einzelfallen gen bzw. die dann durchzufihrende Diagnostik.

e Es braucht eine eindeutige Zuordnung/einheitliche Bezeichnung der Einzel-
falle sowie Dokumentationsvorlagen fir eine Verlaufsbetrachtung.

Austausch, e Eine Erhohung des Austauschs wird gewiinscht auf den Ebenen Schulleitun-
Reflexion, gen, Lehrkréafte sowie personelle Unterstiitzung,
Vernetzung

e schulartendifferenziert (Einbezug Forderschulen, weiterfihrende Schulen),
e inregionalen Gruppen (z. B. auch Fallberatungen mit Schulpsychologen),
e zwischen ,gleichen“ Schulen.

e vorgeschlagene Inhalte sind: schulindividuelle Konzeptarbeit, konkrete Fall-
beispiele/Fallbesprechungen, Materialnutzung (welche, wie eingesetzt, was
hat sich bewahrt), differenzierter Anfangsunterricht

- Aufbereitung fur Verbreitung an andere Schulen

e Groles Interesse besteht auch an einem vorbereiteten Erfahrungsaustausch
zwischen Pilotschulen auf Fachtagen (Wie haben es andere gemacht? z. B.
Konzepte Schuleingangsphase, Differenzierung im Unterricht ganz konkret
(ohne Zweitlehrer), Methodenumsetzung, Praxisberichte, positive Beispiele).

e Der Hort sollte einbezogen werden.

e Es wird auf eine Beachtung erforderlicher/fehlender Zeitfenster bzw. einge-
schrankter Ressourcen kleiner Kollegien fur Austauschformate hingewiesen
(Welche Formate sind praktikabel?).

e Es wird eine Integration des Austauschtools zur Pilotphase (Onlineplattform)
in bereits bestehende gewohnte Strukturen vorgeschlagen.

Fortbildun- e Die personellen Unterstitzungen wiinschen sich grundsétzlich mehr Aus-
gen fur per- tausch untereinander.
sonelle Un-

y e Als Inhalte fur Fortbildungen werden genannt: Kenntnisse zu den Forder-
terstutzung schwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung, zur Diag-
nostik, zu konkreten eigenstéandigen Handlungsmaoglichkeiten, Elternkommu-
nikation bei Problemfallen/Gesprachsfihrung sowie Anforderungen an und
Grenzen der Téatigkeit als personelle Unterstitzung.

Fortbildung e Die Pilotschulen wiinschen sich konkrete schulische Weiterbildungsange-
fr Schulen bote, die sich an den jeweiligen Bedarfen der Kollegien orientieren.
Unterstit- o Die Pilotschulen wiinschen sich eine Sicherstellung gleichbleibender Res-

sourcen der personellen Unterstiitzung in den kommenden Schuljahren.
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zung im Un- e Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter sollen auch ohne vorliegende Diag-
terricht nostik SuS unterstiitzen kénnen.

Anerken- e Die Pilotschulen wiinschen sich eine Anerkennung des Mehraufwandes ihrer
nung Mehr- Arbeit unter Pilotbedingungen.

aufwand e Es darf keine indirekten Stundenreduzierungen durch Wegfall von Inklusi-

onsstunden geben.

Nachfolgend ist die Priorisierung der Hinweise fir die weitere Umsetzung durch die umsetzen-
den der Pilotphase (Schulleitungen, personelle Unterstiitzungen, Beratungs-/Integrationsfach-
krafte, regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren) im Rahmen der regionalen Videokon-
ferenzen dargestellt™:

Abbildung 14: Hinweise fiir die weitere Umsetzung der Pilotphase

Hinweise fir die weitere Umsetzung der Pilotphase
(Ergebnisse der Onlinekonferenzen, April 2021; N=26 Personen, Mehrfachnennungen méglich)
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4.4.2 Hinweise fiir eine Flachenuibertragung der Pilotidee

Fur eine mogliche Ubertragung der Pilotidee in die Flache sind aus Sicht der Pilotschulen so-
wie regionalen Koordinatorinnen und Koordinatoren folgende Hinweise zu beachten:

Tabelle 15: Hinweise fiir eine Fldchentibertragung der Pilotidee nach Schwerpunkten

Hinweise fur eine Flachenubertragung der Pilotidee (Schwerpunkte)

1. Es braucht eine sehr gute Vorbereitung aller Schulen auf solch einen Ubergang:
e Vorbereitung der Schulleitungen und Schultrager (durch SMK)

o finanziellen Hintergrund priifen und absichern

e Gewadbhrleistung der personellen Absicherung

e Raumplanung in Konzepterstellung einbeziehen

5 sh. Quellenverzeichnis G.d.
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e rechtzeitige, geleitete Heranfiihrung der Schulen (z. B. Pilotschule als Multiplikator in Schul-
leiterberatungen)

e verlassliches Material

¢ keine Seiteneinsteiger in Klasse 1 (fehlende Grundkompetenz, Abwesenheit, Einarbeitung in
Pilotidee)

o Offentlichkeitsarbeit zur Starkung der Akzeptanz der Pilotidee, Abbau von ,Einsparungsangs-
ten”

2. Ubertragung in die Flache nur unter Berticksichtigung der Gelingens-Bedingungen der
Pilotphase

3. grundsatzliche Entscheidung Uber Schulform bei Eltern belassen

4. Jedes Kind soll individuell betrachtet werden — es soll keine generelle Diagnostikaus-
setzung geben — eine Vorbereitung der Schulen auf die SuS soll erméglicht werden.

5. Es gilt, positive Schulerfahrungen fiur SuS zu erméglichen, mit méglichst wenigen Be-
ziehungsabbrichen in der Grundschulzeit.

6. Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer durch Hospitationen an Pilotschulen

7. ubergeordnete Diagnostik = ,Momentaufnahmen“ externer Experten basierend auf
Ruckmeldungen der Standortschulen
8. flankierende Weiterbildungen

z. B. Wissen uber Forderschwerpunkte, Arbeit mit Férderplanen, (lernziel)differenter Unter-
richt etc.

Integration der Themen in die Lehrerausbildung

9. personelle Unterstltzung:

e FUr die Tatigkeit der personellen Unterstitzung sollen konkrete Aufgabeninhalte benannt
werden (Raster fur Stellenausschreibung).

e Eine personelle Unterstiitzung sollte grundsétzlich an jeder Schule/in jeder Klasse zur Verfi-
gung stehen, v. a. im Anfangsunterricht.

10. Zeitressourcen fir Fall- und Netzwerkarbeit zur Verfligung stellen

11. Bedingungen grofRer Schulen/Brennpunktschulen einbeziehen

Die Abbildung 15 (s. u.) listet die Hinweise noch einmal entsprechend der Haufigkeit der Nen-
nungen auf.”®

Fur die weitere Untersetzung der Hinweise braucht es mehr dokumentierte Erfahrungen im
reguléren Schulbetrieb.

6 sh. Quellenverzeichnis G.d.
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Abbildung 15: Hinweise fiir eine Fldcheniibertragung der Pilotidee

Hinweise an die weitere Umsetzung — Vorbereitung und Ubertragung in

die Flache
(Ergebnisse der Onlinekonferenzen, April 2021; N=26 Personen, Mehrfachnennungen méglich)
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Quellenverzeichnis’’

A. Dokumente der Pilotschulen

a. Dokumentenanalyse — Bewerbungsunterlagen

b. Dokumentenanalyse — Ausschreibungen fir personelle Unterstiitzung
B. Onlinebefragung

a. Onlinefragebdgen, Vorlagen: 200716 _IGS_Fragebotgen Kl, Ak,
El_Vorlage_V04.pdf

c. Auswertungsdokumente:

¢ ,210318_IGS_Auswertung der Aufgaben der
pers.Unterstitzung_gesamt.docx®; IRIS e.V.

C. Dokumente zur personellen Unterstiitzung
a. 210318 _IGS_Auswertung der Aufgaben der pers.Unterstiitzung_gesamt.docx
D. Erweiterter Elternbefragung — nicht umgesetzt

a. 2201124 IGS_Entwurf_Onlinefragebogen Eltern_EO1.pdf; Stand 24.11.2020;
Email an SMK (Frau Bauer cc: Herr Neun) 24.11.2020;15:45 Uhr

E. Erfahrungen der Koordinator:innen

a. 200708_Pilotphase_regKo_Fragenkatalog_FO1 IRIS e. V..docx

=

210505_IGS_Erhebung Daten reg.Koo_gesamt EO1.xIsx
210514 IGS_Erfahrungen der Koordinatoren EO1.docx

a o

Présentation: 210127_IGS_Erfahrungen_ regKo EO04.pdf
e. 210215 IGS_Dokumentation_Reflexionsgesprach FO1.pdf

f. Ergebnisprasentation der Reflexionsgesprdche mit den regionalen
Koordinatoren, AG Pilot 01.02.2021; 210201_IGS_Ergebnisse der
Dokumentation AG Pilot 01.02.21_FO01

F. Interviews:

a. Leitfaden, Ubergreifend: 200506_IGS_Telefonat_Vorbereitung far
Schulleitung_FO01.pdf

b. Prasentation zur Zwischenergebnissen der Interviews:
c. Dokument: Kernaussagen der Telefoninterviews; Stand 09.04.2021
G. Regionale Videokonferenzen
a. Handout zu den regionalen Videokonferenzen
e 210415 _IGS Handout_reg.Videokonferenz FO2.pdf
b. Prasentation zur regionalen Videokonferenz:

e 210422_1GS_regVideo_PilotSch_F01.pdf

7 Auszug, der im Bericht zitierten Quellen
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c. Protokolle der regionalen Videokonferenzen
¢ Protokoll reg. Videokonferenz ,Leipzig“, vom 14.04.2021
¢ Protokoll reg. Videokonferenz ,Dresden/Bautzen®, vom 19.04.201
¢ Protokoll reg. Videokonferenz ,Chemnitz®, vom 21.04.2021
¢ Protokoll reg. Videokonferenz ,Zwickau“, vom 22.04.2021

d. Zusammenfassender Bericht zu den Ergebnissen der regionalen
Videokonferenzen;

e 210514 _1GS_Zusammenfassende Ergebnisse reg. Videokonferenzen
EOL.pdf

H. Dokumentationstabellen
a. Vorlage: 190219 Datenmaterial regKo_FO01.pdf

e. Gesamtdokument Erhebung | und Il: 210304 _IGS_Zusammenfassender
Bericht Erhebung | & Il FO1.pdf

I. Protokolle der AG Pilotphase

e. 190607 _IGS_AG Pilot 28.05.19_Protokoll_ V01 AB.pdf

j- 210504 _IGS_AGPilottreffen_03.05.2021_Protokoll_EO01.pdf
J. Weitere Dokumente der Pilotphase

a. Leitfaden zur Pilotphase (SMK)
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